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Dedicatoria

Para ti, por ti y contigo. Mereces que intente hacer del mundo un lugar más amigable
para ti.
Te amo hijo
Eres maravilloso tal como eres y agradezco al universo por hacerte así.

Cada acción que haga el niño por sí mismo será una actividad menos para el adulto y
una nueva oportunidad de fomentar la independencia.
ICBF (2010)

Resumen
La educación como derecho fundamental debe garantizar el acceso igualitario sin
importar la condición del estudiante. Por eso la inclusión educativa es una directriz que demanda
atención e investigación. Los docentes requieren potenciar el pensamiento crítico y sus
habilidades pedagógicas para asumir dicho reto optimizando los recursos con los que cuentan y
desarrollando habilidades emocionales acordes a la tarea propuesta. Con miras a aportar
propuestas en esa vía, se realiza una investigación para identificar y plantear una estrategia
pedagógica que aporte a la consolidación de comunidades de profesionales enfocada en la
atención de educandos pertenecientes al Trastorno del Espectro Autista (TEA).
Para realizarlo, se plantearon cuatro técnicas con sus respectivos instrumentos de
recopilación de información en donde se agruparon los diversos actores que participan en la vida
de un autista (familia, docentes, terapeutas y la normatividad que apoya su desarrollo como
ciudadano activo perteneciente a un grupo social) y así poder encontrar los puntos de
intervención más apropiados y en los que se requiere mayor participación para facilitar el proceso
educativo de un estudiante con esta condición.
El TEA es una condición presente en el 1% de la población mundial (estadísticas de la
Organización de las Naciones Unidas, 2008), elemento clave para aunar esfuerzos que eviten la
exclusión y deserción escolar. En muchos casos, la experiencia pedagógica ha mostrado a los
docentes caminos posibles desde fundamentos y orientaciones para conseguir los objetivos en
estudiantes TEA, pero no se realiza seguimiento ni documentación de este tipo de vivencias.
Dentro de los principales hallazgos, se resalta que uno de los elementos es la correcta lectura del
estudiante y la intuición del docente para facilitar el aprendizaje en estos individuos. De allí la
relevancia de generar procesos de investigación y la puesta en común de todas esas experiencias
en comunidades de profesionales que sirvan de herramienta pedagógica a otros.

Palabras clave: Trastorno del Espectro Autista (TEA), Comunidades de profesionales,
estrategias pedagógicas, educación inclusiva.

Abstract

Education as a fundamental right must be guaranteed without the student's condition being
relevant. Therefore, inclusive education requires more attention and academic research. It is a
challenge that needs teachers with critical thinking and enhanced pedagogical skills, for this, it is
necessary to optimize the resources you have and develop emotional skills according to the
requested work. To provide proposals that are aimed at the proposed challenge, research was
carried out to find pedagogical strategies that hep consolidate communities of professionals that
support educational intervention, specifically autistic students.
To achieve the task, information was collected from four tools with opinions of the people
who participate in the life of the autistic student, such as is family, teachers, therapists, and laws.
Finding points of intervention and reinforcement in this type of education.
The Autism Spectrum Disorder (ASD) is a condition existing in 1% of the world’s
population (United Nations statistics, 2008), a task that requires more effort to avoid exclusion
and school dropout from the autistic community. The pedagogical experience has often led
teachers to the appropriate path for an educational intervention with autistic students, but these
experiences are not documented or properly followed up. One of the main findings of the
research is that the teacher really knows the students and uses his intuition and vocation to help
the student in his learning process. Therefore, it is important to carry out processes of
systematization of experiences and expose them to the communities of professionals so that they
become pedagogical tools for other teachers who work with similar students.

Key words: Autism Spectrum Disorder (ASD), communities of professionals, pedagogical
strategies, inclusive education, school dropout
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CAPITULO 1
INTRODUCCIÓN
La inclusión es un concepto que ha adquirido relevancia no solamente dentro de la escuela
sino en la sociedad en general, esto debido a la cambios acelerados y constantes en que se ha
desarrollado la humanidad. Cada individuo tiene unas características particulares que requieren
ser respetadas para encontrar la convivencia plena que se necesita en una comunidad. Tarea que
debe iniciar desde la escuela, ya que, si se normalizan las características diversas desde la
formación inicial, se potenciarán dichos comportamientos socialmente y se apropiarán como
rango cultural y de convivencia.
De ahí que la educación cobre tanta importancia en los procesos inclusivos como derecho
para todos los seres humanos. Para que ese derecho fundamental se cumpla existen escuelas que
tienen una orientación inclusiva, buscando contribuir a una equidad social, en un intento de
fomentar comunidades más justas y éticas en las que exista el respeto por la diferencia y la
conciencia de la diversidad. Bajo este precepto de educación es que los integrantes de un grupo
reconocen que para convivir se necesita entender que existen personas diferentes, con
condiciones especiales o de orígenes distintos que también son parte de un todo que ayuda a
promover la solidaridad y construir comunidad.
Por lo anterior, nace la necesidad desde la academia de fomentar ese pensamiento
equitativo con relación a la educación, no solo con el fin de ser más visibles hacia aquellos que
manejan las políticas públicas que pueden generar el cambio, sino que debe agrupar a toda la
comunidad educativa que lo circunda. Es decir, además de los gobernantes, deben participar los
estudiantes, los docentes, los padres de familia y los directivos para así generar el impacto
requerido para el cambio hacia la inclusión en la educación.
Aquí toma relevancia la visión de la UNESCO (2008), en donde se señala que una
sociedad inclusiva sólo puede ser el resultado de la política de un Estado en su conjunto y que
debe plantear interrogantes sobre las políticas sociales, sanitarias, económicas y laborales,
aspectos que tienen su origen en la educación.
Guevara y Vélez (2019) explican que de la población infantil que posee algún tipo de
característica diversa que los encaja como población de inclusión y que están en edad escolar, en
Latinoamérica y el Caribe solo entre el 20% y 30 % asisten a la escuela según datos presentados
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por el Banco Mundial. Muchas son las causas que inciden en la baja escolaridad de esta
población.
Para minimizar dichas causas, que se profundizarán más adelante, se requiere un
compromiso mayor por parte de los docentes, los familiares, los terapeutas y todas aquellas
personas que participan en la formación de un estudiante TEA y que podrían ser parte de una
comunidad de profesionales, para que adquieran las habilidades y las competencias emocionales
y pedagógicas necesarias para atender este tipo de individuos; por ello se requirió plantear una
estrategia pedagógica que fortalezca ese propósito, en donde específicamente los docentes sean
conscientes que no están solos en la labor formativa de este tipo de estudiantes sino por el
contrario existen grupos de profesionales de apoyo que pueden aportar para que se facilite el
impacto educativo en esta comunidad.
La inclusión educativa que en esta investigación sigue la perspectiva de Ainscow y Booth
(2011), comprende desde los factores sociales hasta situaciones cognoscitivas que afectan el
aprendizaje del estudiante, entonces se requiere especificidad para esta investigación, así que por
ello se ha seleccionado el grupo de estudiantes con Trastorno del Espectro Autista, en adelante
TEA.
La intervención educativa en este tipo de estudiantes debe abarcar las necesidades del
individuo de manera integral, tanto en su entorno de aprendizaje como en todo lo que impacte su
vida, ya que, al ser una condición, es un diagnóstico que lo acompañará de manera permanente en
todas sus etapas como ser humano. Es una constante búsqueda por parte de los docentes para
encontrar caminos didácticos que faciliten el aprendizaje y así potenciar su participación dentro
de las clases, encontrando la manera de hacerlos visibles y por consiguiente potenciar su proceso,
fomentando el desarrollo personal, social, familiar y académico, mejorando su calidad de vida y
proyectando su estabilidad emocional y de convivencia, ya que son parte activa de la sociedad.
Esta formación no solo se debe dar en las habilidades básicas para su desempeño diario,
sino que debe otorgarles herramientas que les den acceso a su comunidad, así podrán tener una
mejor calidad de vida.
Mountaner (2010) considera que la inclusión representa un avance muy significativo y
relevante para acabar con la discriminación y poca participación de ciertos alumnos, potenciando
la equidad y la igualdad de oportunidades. Pero para que sea una tarea real, requiere esfuerzos y
perfeccionamiento y de allí la necesidad de plantear soluciones pedagógicas para que las
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comunidades de profesionales que trabajan con los estudiantes con TEA consigan los objetivos
de aprendizaje planteados para cada grado escolar.
Un primer paso puede ser abrir la escuela y hacer partícipe a la comunidad. Comprender
que los estudiantes, pero en especial la población con TEA necesita del apoyo familiar y social
para disminuir las brechas educativas. Es un proceso colaborativo pero específico según sea el
caso.
Guevara y Vélez (2019) plantean que los apoyos o ayudas que necesita cada niño de
manera individual deben ser evaluados con la máxima precisión y revisados con frecuencia por
los equipos interdisciplinares. No solo se debe propender por la apropiación de los conocimientos
académicos, sino trabajar en su comportamiento, en que logren una adaptación a su entorno, en
que se comuniquen e interactúen con sus pares y finalmente, en que acepten su rol dentro de la
sociedad, labor en la que los docentes influyen de gran manera.
Dentro de las dimensiones futuras del Plan de Desarrollo del Gobierno de Colombia, se
encuentra un apartado concerniente a la “Inclusión de la dimensión socio cultural de la población
con discapacidad en los planes de desarrollo”, allí enfatizan que las personas con algún tipo de
discapacidad se convierten en tema de derechos humanos y que deben ser reconocidos por la
sociedad como sujetos de derechos y deberes, resaltando que las acciones de intervención en
beneficio de su calidad de vida no se deben centrar solo en el componente médico, sino que debe
ser un asunto tratado de manera integral. (Mincultura, 2016, p. 11).
Por eso este proyecto se encaminó hacia la tarea de hacer de las instituciones educativas
lugares más inclusivos, colaborativos y respetuosos de las diferencias y buscar elementos que los
docentes puedan utilizar para hacerlo realidad. La línea de investigación “saber educativo,
pedagógico y didáctico” se apoya en el macroproyecto de pedagogía crítica como promotora de
estrategias pedagógicas y se desarrollaron tres momentos plasmados en siete capítulos. En un
primero momento se observó el problema, se perfilaron los objetivos a lograr y se le entregó el
apoyo conceptual necesario a la investigación.
El segundo momento consistió en la construcción y aplicación de los instrumentos de
recolección de información; se trabajaron según los grupos poblacionales que se relacionan con el
tema planteado, es decir, docentes, padres, terapeutas, expertos en TEA y estudiantes (elementos
que conforman una comunidad de profesionales). Y finalmente, el tercer momento representó los
resultados obtenidos con un análisis de los datos, una discusión, conclusiones y prospectivas
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futuras. Esas tres etapas se conjugaron para entregar una propuesta de estrategia pedagógica que
intenta dar solución al problema de investigación y de esa manera aportar un pequeño eslabón a
la cadena de educación inclusiva y todo el trabajo que requiere hacerla una realidad en la escuela.

1.1. Contexto De La Investigación
La diferencia que tiene el TEA con otro tipo de condiciones que representan inclusión es
que se caracteriza por la diversidad de síntomas, Pérez, et al (2007) lo resalta como un “continuo”
que comparte las alteraciones básicas (interacción social, comunicación e imaginación), pero que
se muestra de forma diferente en el colectivo:
Diferentes trastornos y diversa afectación de los síntomas, desde los casos más afectados a
aquellos rozando la tipicidad; desde casos asociados a discapacidad intelectual marcada, a
otros con alto nivel de inteligencia; desde unos vinculados a trastornos genéticos o
neurológicos, a otros en los que es difícil identificar anomalías. (p. 52).
Por eso cobra tanta importancia la labor del docente y su participación en las comunidades
de profesionales. Según Martin (2015), los datos recientes indican que el autismo a nivel mundial
afecta a una de cada 1.000 o 1.500 personas y se puede llegar a establecer una prevalencia de uno
por cada cien, teniendo en cuenta todo el espectro. Entonces se puede establecer que es un grupo
de personas significativo de la comunidad, que prevalece más en los hombres y puede
encontrarse por igual en las razas y clases sociales.
Estos individuos requieren conseguir autonomía en sus vidas y pertenecer activamente a
su comunidad, se deben eliminar las barreras existentes tanto físicas como ideológicas,
entregándoles espacios adecuados y entornos agradables que les facilite desarrollar su vida de una
manera óptima, empezando por la escuela.

1.2. Justificación
Los estudiantes con TEA requieren sistemas de apoyo y una entrega adicional de parte del
docente para conseguir efectividad en el proceso de aprendizaje, pero el primer paso es reconocer
que no están solos, ya que este tipo de diagnóstico cuenta en la mayoría de las ocasiones, con
apoyo terapéutico que respalda el desarrollo del autista. Por consiguiente, el inicio de todo será el
conocer cada uno de los casos a profundidad para saber con qué elementos cuenta el docente para
iniciar la intervención dentro del aula y así convertirla en una metodología constante, funcional y
finalmente, espontánea y naturalizada tanto por el estudiante con autismo como por su grupo de
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compañeros. De esta forma el docente empieza a hacer los cambios necesarios dentro de su aula,
tarea que se irá replicando en los grupos de la institución y poco a poco fomentar la inclusión en
los procesos educativos que se terminará reflejando en la comunidad.
La UNESCO (2008) al referirse a la educación inclusiva, considera que es un elemento
que facilita el desarrollo de los estudiantes sin importan su condición. De allí que no deben existir
dentro de las instituciones educativas factores que faciliten la exclusión desde ninguna
perspectiva. Es cuando surge la importancia del concepto “Educación para todos”, en donde se
plantea la necesidad de la adopción de políticas y métodos que eliminen la marginalización de la
población vulnerable o diferente.
Para Mountaner (2010) los sistemas educativos actuales, no ofrecen posibilidades de
desarrollar aprendizajes o potencialidades en los estudiantes con condiciones especiales, ya que
las instituciones educativas han centrado su labor en la presentación de estándares de calidad
supeditados a temas de cobertura y resultados numéricos, dejando de lado la oportunidad de que
todos sus estudiantes, sin importar sus potencialidades, construyan su propia identidad, consigan
socializar y así acumular experiencias que faciliten su desarrollo de una manera más apropiada,
promoviendo la atención a la diversidad desde un punto de vista coherente con las demandas
didácticas, que faciliten la real inclusión de todos los alumnos en las actividades generales de su
grupo y de su aula.
Como se dijo antes, los docentes no están solos, la colaboración de los padres de familia
aumenta el compromiso y beneficia el aprendizaje. La dificultad puede estar en la falta de
capacitación, de allí la relevancia de fomentar las comunidades de profesionales que puedan
compartir experiencias y fomentar el aprendizaje colaborativo para así ofrecer las respuestas
adecuadas a este tipo de estudiantes. Aunque tanto presupuestalmente, como en políticas
educativas, la inclusión no es una de las prioridades del sistema, es un factor cada vez más
notorio y de allí que se requiera iniciar la formación docente y la preparación de las instituciones
para que sean más interculturales y adaptativas a las nuevas realidades.
Guevara y Vélez (2019 ) consideran que la dificultad para los docentes con estudiantes de
inclusión, en este caso específico con TEA, se centra en la consecución de los objetivos de
aprendizaje, de allí que en muchas ocasiones estos profesores deban acudir a la investigación
propia y el aprendizaje sobre la práctica, desconociendo que la escuela es un espacio de tantos
más donde actúa el niño con necesidades educativas especiales, y que no es un elemento único y
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solitario sino por el contrario tiene familia, asiste a otras instituciones y participa de actividades
dentro de su comunidad. Se recalca nuevamente que no es responsabilidad única del docente que
este tipo de estudiante consiga cumplir con las metas propuestas dentro del aula, sino por el
contrario, se deben incluir todos los elementos de su entorno para forman un “conjunto de
alianzas en pro al bienestar e integridad como ser humano del educando TEA”.
Al ofrecer enfoques inclusivos, se promueven instituciones capaces de formar individuos
independientes, con proyectos de vida estructurados, que puedan participar en su comunidad,
conscientes de sus diferencias individuales, pero a la vez, con la necesidad de reconocer que su
desarrollo integral les facilitará encontrar su lugar dentro de la sociedad, una sociedad que
reconozca y naturalice la diversidad y la diferencia. Adicionalmente, como lo plantean Navarro y
Hernández (2017), los docentes se pueden relacionar en comunidades que intercambian ideas,
prácticas, contenidos y metodologías en beneficio de todos los estudiantes con TEA.
Esa difusión de experiencias fomentará aún más el trabajo en educación inclusiva, en
hacer de los estudiantes diversos sujetos de derechos, capaces de aportarles a su grupo, su
comunidad y finalmente a la sociedad y se conseguirá igualmente, un mayor compromiso de los
docentes y los directivos docentes con la diferencia dentro de las instituciones educativas. Existen
investigaciones, documentos y publicaciones que soportan la importancia de este tipo de
proyectos y por eso se realizó una revisión de la literatura relacionada con inclusión,
comunidades de profesionales y autismo; se presentan a manera de antecedentes desde lo global,
pasando por lo nacional y llegando hasta lo local para poder entregar un contexto más claro de lo
que se ha trabajado con relación a estos temas.
La diversidad es un componente fundamental de la educación inclusiva, ya que basa el
proceso educativo en el respeto y la valoración por la diferencia. “Una visión comprehensiva de
la inclusión se basa en el reconocimiento la diversidad como un rasgo característico de la
humanidad y avanza desde un foco centrado en las necesidades, a otro, fundado en las
oportunidades que dicha diversidad otorga al aprendizaje y la participación en educación”.
(UNESCO 2019)
Dentro del marco normativo para la educación inclusiva, elaborado por el Ministerio de
Educación Nacional (MEN) de la mano de la Fundación Saldarriaga Concha y la Fundación
Carvajal (2016), se establece que diversidad incluye no solo personas con algún tipo de
discapacidad, sino con elementos o identidades culturales diferentes y, adicionalmente, a los
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individuos con capacidades excepcionales. De allí que la diversidad en la educación inclusiva
tenga dentro de sus fines contemplar, en consonancia con el Constitución Política de Colombia,
el respeto por la diversidad cultural, la formación en el seguimiento a los derechos humanos, la
paz, los principios democráticos de convivencia, pluralismo, justicia, equidad, tolerancia y
libertad. Por eso, teniendo claro lo que se necesita para la inclusión real de las personas diversas
en los procesos educativos, la tarea siguiente es otorgar o plantear estrategias pedagógicas desde
la pedagogía crítica y así aportar en la investigación de los saberes educativos pedagógicos y
didácticos que centran el macroproyecto y la línea de investigación a la que pertenece el presente
trabajo.

1.3. Antecedentes investigativos
Para tener una visión más global de los diversos trabajos que se han desarrollado
relacionados con inclusión, TEA y comunidades de profesionales, se hizo necesaria la búsqueda,
lectura y enumeración de estos como referentes de investigación. Se partió de una búsqueda en
repositorios y revistas indexadas, se tuvo acceso a diferentes documentos soporte que se
presentan a continuación. Se inició con documentos internacionales, luego nacionales y se
concluyó con lo encontrado a nivel local. Aunque ninguna de las publicaciones encontradas
relaciona comunidades de profesionales, autismo y estrategias pedagógicas; en los que se
mostrarán a continuación, se encontraron aspectos relevantes que tocan algunas ideas que pueden
servir de soporte conceptual.
Se rastrearon investigaciones posteriores al año 2000 para que tengan un nivel elevado de
actualidad, priorizando los publicados en la última década. Dentro de las categorías conceptuales
que facilitaron la búsqueda se incluyeron palabras claves como autismo, TEA, comunidades de
profesionales, intervención e inclusión educativa y pedagogía crítica. Finalmente, después de una
lectura amplia, se seleccionaron 25 publicaciones en total (Internacionales 11, Nacionales 8 y
Locales 6) que cumplían con los requisitos mínimos de pertenecer a una revista indexada, o ser
un trabajo de grado de nivel de maestría o doctorado para otorgarle mayor rigurosidad al estudio
realizado.
1.3.1 Antecedentes internacionales
En el rastreo en el plano internacional pudieron identificarse algunos trabajos
relacionados, como es el caso del trabajo de Morales, Domenech, Jane y Canals (2013) titulado
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“Trastornos leves del espectro autista en educación infantil: prevalencia, sintomatología coocurrente y desarrollo psicosocial”. Allí los autores resaltan la importancia que poseen los
docentes dentro de las aulas de educación temprana para visualizar síntomas que ayudarían a los
padres a prestar atención y solicitar una evaluación para encontrar problemas cognoscitivos en los
niños. Los autores resaltan que al ser personas que comparten buena parte del tiempo con los
estudiantes y la habilidad que les otorga la experiencia para saber qué comportamientos no son
típicos o acordes a la edad del niño, los docentes son elementos vitales para los diagnósticos
tempranos y por consiguiente la prudente y oportuna intervención.
Por lo tanto, concluyeron después de realizar métodos de observación en aulas del
segundo ciclo escolar, que algunas manifestaciones y un elevado nivel de estrés familiar, pueden
indicarle al docente que algo no es típico. De allí que la colaboración entre pares funcione como
apoyo para mejorar la praxis dentro del aula en la inclusión de estudiantes con TEA.
Al profundizar en relación con el trabajo mediado entre pares profesionales, resaltan
Heredia y Duran (2013) con el documento “Aprendizaje cooperativo en educación física para la
inclusión de alumnado con riesgos autistas”, expresan que, al tener más conocimientos y
experiencias, se potencia la participación en las clases. En este caso en particular, los docentes
aprendieron que los estudiantes con autismo tienden a tener dificultad con las actividades físicas,
para ellos no solo fue constructivo hablar con los otros docentes sobre las habilidades del
estudiante, sino por el contrario, resaltan que, en cuanto al propio aprendizaje y participación del
alumno, los resultados fueron mayores cuando utilizaron igualmente metodologías cooperativas.
Adicionalmente, expresan la importancia de entender que el estudiante autista trabaja con
estructuras y rutinas. Requieren motivación y apoyo de manera permanente. En ese sentido, el
mismo docente puede ponerse en el rol de guía o asignarle esa tarea a algún compañero. El
profesor debe generar un vínculo con el estudiante para que este esté dispuesto a participar. “Ahí,
es justamente donde en aulas pobladas, y bajo la gestión de un solo profesor, el aprendizaje
cooperativo, promoviendo interacción entre los alumnos y fomentado su capacidad de ayuda
mutua, puede tener ventajas”, proceso que también debe hacerse entre los docentes que
intervienen en el proceso de aprendizaje del estudiante con TEA.
Para el caso de Latinoamérica, se encontró un estudio de Mosquera y Zúñiga (2015)
llamado “El Trastorno del Espectro Autista (TEA) en la educación regular: estudio realizado en
instituciones educativas de Quito, Ecuador”, allí los autores trabajaron con veintiuna
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instituciones que tienen dentro de su grupo de estudiantes algún o algunos diagnosticados con
TEA. Los resultados fueron relevantes al encontrar la necesidad de capacitación y asesoría de los
docentes, incluyendo como posibles tutores a los mismos padres de familia. Adicionalmente,
encontraron barreras asociadas con las estrategias didácticas, pero resaltaron, que los estudiantes
con TEA ganan más socialmente cuando son incluidos en aulas regulares, entonces, en ese
sentido, deben estar preparados todos los docentes para tener herramientas que les faciliten la
interacción con esos estudiantes.
Los autores plantean que es “indispensable que se genere un ambiente propicio de
aprendizaje” donde los docentes entiendan qué implica pertenecer al espectro autista y así poder
intervenir adecuadamente según las particularidades de cada caso. Concluyeron que, si los
docentes no cuentan con la formación necesaria y no se comunican con los otros docentes,
pueden desarrollar síntomas de ansiedad o temor al no tener claro su desempeño al trabajar con
un autista. Para ellos, la formación y el entrenamiento son importantes, ya que comprenderían el
origen de determinadas conductas y los posibles manejos de estas.
Lozano, Alcaraz, Bernabeu (2012) en el texto “Competencias emocionales del alumnado
con Trastornos del Espectro Autista en un Aula Abierta Específica de Educación Secundaria”,
consideran que la clave para entender a los estudiantes autistas se encuentra en las competencias
emocionales. En este caso la comunidad de profesionales sirvió de apoyo a los investigadores,
quienes pretenden promover una reflexión sobre “cómo enseñar competencias emocionales al
alumnado con TEA” incluyendo elementos de contexto, ambientales y de interacción para evitar
que la intervención educativa de un autista termine convirtiéndose en un desafío difícil de
cumplir.
La conclusión más relevante con relación al tema de discusión está relacionada con el
nivel de influencia que puede poseer el docente en un estudiante con TEA, donde señalan que si
logran entablar un vínculo, el docente se convertirá en un elemento vital para el desarrollo del
estudiante, de ahí que implique una mayor responsabilidad profesional y entre más incluyan en su
quehacer diario la interacción con este tipo de población, mayor será la experiencia, la intuición y
las habilidades que adquirirá para tratar a estos estudiantes. La interacción entre docente y
estudiante autista deberá ser entonces mediada por el elogio y las experiencias vitales y plantean
que una de las estrategias pedagógicas con mayor potencial es el uso de las Tecnologías de la
Información y las Telecomunicaciones (TIC).
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Con relación a este tipo de elementos dentro del aula, toma importancia lo expresado por
Lozano y Alcaráz (2011) en “Software educativo para la enseñanza de competencias
emocionales en alumnado con trastornos del espectro autista”. En este documento los autores
plantean el uso de una herramienta TIC para la enseñanza de competencias emocionales, y
prueban su aplicación con estudiantes y docentes. Es un inicio de una comunidad de
profesionales, ya que, recogen las experiencias de otros docentes al utilizar el aplicativo con los
estudiantes con TEA con los que trabajan. Allí encontraron que los docentes propician la
inclusión del programa de intervención del Software a su práctica diaria como “una iniciativa de
innovación educativa que permitía enseñar con una secuencia estructurada agradable para los
autistas”.
Otro factor que resaltan de su investigación es que el aplicativo no le resta importancia al
rol del docente, sino por el contrario le permite reforzar su intervención, ya que, en el trabajo
directo con estudiantes con TEA, la socialización con los docentes y los compañeros resulta
positiva para las limitaciones sociales que los caracterizan, pero a la vez la tecnología les facilita
los procesos estructurados con los que ellos se sienten más plenos. Y concluyen que no es válida
ninguna intervención ni trabajo cooperativo si no va acompañada de una reorganización del aula
y hasta de la misma institución en donde todos se hacen participe de los procesos educativos de
los estudiantes sin importar su condición.
Luego aparece el trabajo de Bejarano, Magán, de Pablos y Canal (2017) titulado
“Intervención psicoeducativa en alumnos con trastornos del espectro del autismo en educación
primaria”. En este documento cabe resaltar la idea de que, en la mayoría de los casos, los
docentes resuelven empíricamente los desafíos que les presentan los estudiantes con TEA y que
deberían trabajarse y con solidarse grupos que reúnan todos esos aprendizajes dentro del aula, ya
que los profesores “carecen de los conocimientos, capacidades y oportunidades necesarias” y eso
hace que la desescolarización en estos individuos se acelere y se vea como la única opción viable.
Un punto relevante en este estudio es que después de indagar sobre las metodologías
utilizadas con estudiantes autistas, los docentes reconocen y aplican intervenciones similares a las
de otros profesionales que intervienen en su desarrollo, pero la diferencia está en lo que perciben
de ellas. Por eso resaltan la importancia de creación de redes de colaboración entre instituciones y
profesionales.
Los profesionales con experiencia tienen un conocimiento adecuado y aplican de forma
frecuente aquellos programas basados en evidencias. Estos profesionales podrán contribuir
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al proceso de enseñanza-aprendizaje con una base sólida. Las redes de colaboración que se
han advertido a través de la formación interprofesional en los propios centros ayudarán a
los profesionales con menos experiencia que se inicien con este tipo de alumnado.
(Bejarano, et al, 2017, p.14).
Abriendo el paso a las comunidades de profesionales, aparece un concepto similar que son
las comunidades de aprendizaje y en el documento de Ortiz, (2005). “La inclusión en las
Comunidades de Aprendizaje: Reto para el administrador escolar”. El autor plantea los aspectos
que deben tener en cuenta las instituciones que deciden trabajar con estudiantes con TEA y la
relevancia de crear comunidades cooperativas de docentes para trabajar. Pero el punto que más
profundiza es el de las directivas y la posición que deben asumir si desean tener éxito en este tipo
de intervenciones. Entre los aspectos que se pueden resaltar, sobresalen propuestas que incluyen
la reestructuración de currículos y la construcción de comunidades de aprendizaje dentro de las
instituciones o entre ellas; factores claves para el éxito de los procesos donde se integren
educación especial con educación regular para el beneficio de todos.
En pocas palabras, define la actitud de las directivas como el ejemplo a seguir, entonces
de allí que deban tener disposición al cambio, compromiso con la motivación y el estímulo, en
donde se aplique un liderazgo “positivo y asertivo”, ya que potencia su comunidad para que cada
uno de sus miembros resalte sus capacidades al máximo y así pueda replicarlo a otras
instituciones consolidando comunidades profesionales.
Luego aparece Borrero (2018) con el documento “Comunidades de Aprendizaje con
Inclusión en personas con necesidades educativas específicas”, donde el autor realiza una
investigación cualitativa intentando demostrar la importancia de las Comunidades de Aprendizaje
en el proceso de enseñanza de estudiantes de inclusión, dentro de los cuales congrega los que
hacen parte del grupo del TEA; aunque el documento generaliza a todos como estudiantes de
inclusión, sin entrar específicamente a cada una de las condiciones que pueden presentar estos
grupos de estudiantes, resalta el “aprendizaje dialógico” donde los padres y profesionales de
apoyo pueden capacitar a docentes y así compartir experiencias enriquecedoras para todos.
Además de resaltar, como se ha visto en otros documentos, la importancia de que no se
diferencien aulas inclusivas de aulas regulares, sino por el contrario, se mezclen para que las
sociedades naturalicen la diversidad.
Navarro y Hernández (2017) por otro lado, en su trabajo “La colaboración en red entre
profesorado de aulas específicas de autismo para promover el intercambio profesional para la
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inclusión educativa” resaltan la importancia del trabajo colaborativo entre todos los profesionales
que intervienen en la vida de los estudiantes con TEA. Los autores consideran que el intercambio
de experiencias académicas facilita contrastar contenidos y estrategias que faciliten la
modificación de los currículos regulares. Después de trabajar con ocho docentes de estudiantes
con características de intervención similares, concluyeron que la trayectoria común ofrece
mayores garantías de éxito y entrega bases firmes para futuras intervenciones. Resaltan, además,
que las experiencias abren un abanico de posibilidades, no solo para el manejo en el aula y el
aprendizaje, sino en el tema comportamental en contextos diferentes como los descansos o las
salidas pedagógicas.
Los docentes que participaron de la investigación resaltaron que dialogar y observar
experiencias de otros docentes con situaciones similares, es una manera de reconocer su labor y
fomentan la sensibilización hacia sus prácticas, al entender que no son casos aislados ni únicos y
que existen otras perspectivas de asumir los retos que se les imponen dentro del aula; además de
reconocer la importancia de la formación, la capacitación y el trabajo en equipo de la comunidad
educativa para la consecución exitosa de los objetivos. La palabra clave después de sus
encuentros era que “disminuía el miedo” al incluir en sus grupos estudiantes con autismo, ya que
al integrar experiencias se sentían más empoderados en su rol, obteniendo mejores resultados.
Además de enfocar los esfuerzos de capacitación hacia jornadas de preparación por necesidades
específicas, flexibilizando los espacios para que tengan el tiempo y la dedicación necesaria para
cada formación.
Para concluir, los autores expresaron que el trabajo en comunidad y la colaboración de
profesionales hace a las instituciones igualmente más inclusivas. Porque desarrollan proyectos
grupales y tienen ejemplos a seguir o experiencias que aportan elementos de mejoramiento
continuo. Eso empodera a los docentes y transforma a las instituciones en entidades más
responsables socialmente porque desarrolla el sentido de pertenencia por la comunidad. Así el
trabajo de inclusión con autistas no se queda en esfuerzos individuales, entonces eso conlleva a la
disminución de lo que los autores denominan “aislamiento profesional”.
Por otro lado, Ortuñez (2016) con el documento “Escuela Inclusiva: Estudio de Caso
sobre la Inclusión del Trastorno de Espectro Autista”, presenta un proyecto realizado
específicamente en las instituciones educativas de Zaragoza en España y la tarea de incluir los
niños autistas en los centros ordinarios. Allí se consultó a los docentes sobre su práctica en el aula

13
y la manera en que desarrollan actitudes positivas ante la diversidad. El autor considera que aún
no han llegado a la verdadera inclusión, porque los docentes todavía no pueden responder
completamente a las necesidades de cada estudiante. Resalta la importancia del trabajo
cooperativo entre profesionales tanto dentro como fuera de la institución, pero lo deja como una
recomendación, entendiéndose que aún no es una práctica apropiada, pero tiene potencial para
serlo.
Otro aspecto hallado, después de realizar encuestas a docentes de inclusión, es que
requieren mayores recursos, tanto humanos como económicos, resaltando nuevamente la
necesidad de las comunidades de profesionales para conseguir una intervención educativa más
apropiada a la comunidad con TEA, además de entregar algunos ejemplos de cómo la institución
ha realizado diversas jornadas de concientización, demostrando que se puede normalizar la
convivencia con los estudiantes con autismo y cómo logran naturalizar su permanencia en una
escuela regular.
Para cerrar los antecedentes internacionales, se encuentra Márquez (2010) con el trabajo
titulado “El conocimiento que poseen los maestros sobre el comportamiento del estudiante con
Autismo”, aquí se realiza una investigación documental que explora el conocimiento que poseen
los docentes sobre los estudiantes con TEA, intentando identificar estrategias y conductas. Para
este autor, el docente es la fuente principal del aprendizaje y si él o ella reconoce las diferencias
individuales de sus estudiantes, logrará que alcancen el éxito académico. Además de considerar
que las estrategias de enseñanza son útiles y deben ser compartidas por otros que estén en la
misma situación. Dentro de los hallazgos principales de esta investigación está el refuerzo de la
teoría de la especificidad del conocimiento de cada estudiante denotando que las estrategias
facilitan generar un ambiente estructurado dentro del aula.

1.3.2. Antecedentes nacionales
En la revisión de antecedentes nacionales, se realizó la revisión y lectura de ocho
documentos. Se inicia con Díazgranados y Tebar (2018) con el documento “Estado del arte
sobre las orientaciones y lineamientos pedagógicos para el trabajo educativo de personas con
espectro autista en Colombia durante los últimos diez años”. Este trabajo recopiló 60 escritos
relacionados con TEA y Educación, centrando su análisis en los lineamientos, las orientaciones y
las estrategias pedagógicas, pero específicamente, la normatividad referida en los últimos 10
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años, intentando realizar un comparativo del estado de Colombia con respecto a otros países en la
intervención a esta comunidad en específico.
Uno de los aspectos relevantes que señala los autores, es que en el año 2017 es la época
donde más adelantos se presentaron con relación a las leyes que amparan a las personas que se
encuentran dentro del Espectro Autista. Finalmente, Díazgranados y Tebar (2018), expresan que
entregan una recopilación de normatividad y políticas públicas relacionadas con TEA para que
instituciones, docentes y fundaciones tengan un soporte mayor a la hora de reconocer los
derechos de estos individuos. Es decir, entregan herramientas que pueden aportar conocimientos
legales a las comunidades de profesionales que decidan trabajar este tema y su relación con las
intervenciones educativas.
Luego aparece el documento de Wilches (2015), una monografía realizada en la Unidad
de Inclusión a la Diversidad, de la Universidad Nacional a Distancia, titulada “Inclusión social y
educativa del trastorno del espectro autista” esta investigación consideró relacionar su objetivo
central con la efectividad que posee el arte en la inclusión educativa de la población con TEA.
Además, el autor entrega a los lectores herramientas útiles para que aquella institución o
determinado profesional que decida utilizar el arte como elemento de intervención consiga
mejores resultados. Es un trabajo que toma una experiencia positiva y la hace visible a la
comunidad interesada y relacionada con el Autismo. Adicionalmente, destina un espacio
relevante a explicar la denominada “Diversidad Funcional”, como aquella persona que, a pesar de
tener una condición diferente, interactúa como ser social y aporta su individualidad al colectivo.
Concluyendo, como en muchos de los documentos encontrados, la importancia de la capacitación
docente de manera pertinente y asertiva, pero aún más, la entrega de los docentes por encontrar
caminos para la inclusión.
Temática aún más acorde, con el documento de Yarza (2008), el cual tituló “Formación
del profesorado en educación especial, inclusión educativa y dispositivos de formación en
Colombia”. Este artículo de análisis presenta un contexto que resalta los retos formativos que
debe asumir los educadores especiales. El autor plantea que las características que debe poseer
una docente que se encargue de población especial son: reflexividad, subjetivación y
objetivación, asignaturismo y disgregación de saberes. Además de poseer una apertura de
pensamiento con relación al contexto sujeto/saber y a las problemáticas culturales y sociales a la
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que dirige su práctica educativa. Resalta al final la necesidad expresa de que estos docentes
compartan sus experiencias para un crecimiento profesional y personal mayor.
Luego aparece el trabajo de Estudios Culturales de Montero (2015), documento que
pretende explicar “la circulación y legitimación del discurso sobre el autismo en Colombia: una
arqueología y generalogía sobre el autismo”. Allí además de plantear un debate relacionado con
la manera que las diversas personas e instituciones ven el discurso del autismo, se centra en un
elemento clave.: la concientización. El autor después de realizar un barrido por diversas
publicaciones y artículos noticiosos y de opinión, demuestra que en Colombia no se conoce el
significado ni las implicaciones del autismo en los seres humanos y de allí que no sea reconocido.
El objetivo principal del autor es resaltar el valor que tiene el discurso inclusivo y
legítimo en la comprensión del Trastorno del Espectro Autista para naturalizarlo en
la comunidad, fuera de las instituciones en las que reciben apoyo terapéutico; entre más se
conozca y comprenda la esencia del autismo, mayor será el reconocimiento y la aceptación en la
sociedad y el reconocimiento de que dichas instituciones existen para conseguir ese propósito. Es
decir, entre más entidades y profesionales se reúnan y trabajen en torno al TEA, mayor será el
desarrollo que logren estos individuos dentro de la sociedad. Por eso se debe promover la
creación de una normatividad de participación e inclusión clara, donde los niños que pertenezcan
al espectro tengan los mismos derechos de cualquier niño, especialmente en el acceso a la
educación, donde el autor hace énfasis, se presenta uno de los vectores que más rechaza a esta
comunidad, cuando su labor debería ser más integradora.
Otro documento es el de Celis, Fuentes y Martínez (2017) titulado “Estilos de aprendizaje
en niños con trastorno del espectro autista entre los 7 y 17 años en la Fundación Rehabilitación
Integral de Ciénaga – Magdalena”. Acá es visible una tendencia similar al anterior trabajo
presentado, ya que los autores enfatizan que la inclusión educativa no es un tema académico o
pedagógico, sino que representa un reto gubernamental y político. Recalcan que debe trabajarse
en leyes que faciliten estrategias que permitan reconocer las potencialidades de estos niños y así
moldear estilos de aprendizaje más efectivos. Si se consigue, por medio de capacitación e
investigación, entregar a los docentes y a las instituciones educativas herramientas que faciliten la
comprensión e intervención pedagógica de los estudiantes con TEA, se les permitirá a los
alumnos que pertenecen a ese grupo de inclusión mayores opciones de desarrollo y crecimiento
personal.
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Relacionado con las condiciones de aprendizaje de la comunidad con TEA, la
investigación de Vargas (2017) titulada igual al objetivo que persigue: “Determinar las
necesidades educativas especiales de los alumnos de básica primaria de la institución Ismael
Perdomo Borrero de Gigante – Huila, Colombia, para el diseño de estrategias pedagógicas de
formación para docentes sobre capacidades intelectuales superiores en estudiantes”, entrega
otra perspectiva del TEA y es la relacionada con su coeficiente intelectual. Para este autor,
existen estudiantes que presentan necesidades educativas no por deficiencias sino por las
condiciones que afectan al desarrollo personal de los mismos y que justifican la provisión de
determinadas ayudas o servicios educativos poco comunes.
Vargas (2017), después de realizar su investigación en la institución educativa, concluyó
que se requieren generar espacios de aprendizaje favorecedores para el ritmo y estilo de
aprendizaje de cada uno de estos individuos y para ello se debe hacer uso, apropiación y
aprovechamiento de las Tecnología de la Información y las Comunicaciones (TIC) además de
revisar la extensión y profundidad de los contenidos para una mejor apropiación de los
aprendizajes, entregando espacios más participativos a los estudiantes que consideren que pueden
optar por un proceso pedagógico más intensivo y profundo.
Específicamente, centrado en el debate educativo, aparece el trabajo de Rincón y Vásquez
(2017), “Disertación sobre autismo y asperger en Facatativá”, donde se pretende entregar al
lector una perspectiva crítica relacionada con el TEA y la educación. Allí los autores consideran
que los docentes y las directivas de las instituciones deben aprender sobre el tema, reconocer sus
características particulares y capacitar al personal que se relaciona con ellos, para así poder
ofrecer una mejor calidad en el proceso educativo, al ser más asertivos.
Allí los autores realizaron un proceso de tipo documental con el propósito de generar
espacios informativos para la socialización de documentos, investigaciones y experiencias a la
comunidad que se relaciona con este tipo de estudiantes en el municipio de Facatativá
(Cundinamarca) como un primer intento de formar una comunidad de profesionales para TEA
dentro del municipio. Consideraron que. si se realiza un registro de vivencias pedagógicas con
estos estudiantes, se pueden tener soportes para apoyar a los TEA en un futuro, porque se facilita
la capacitación, pero a la vez se naturaliza el tema dentro de la comunidad. Entre más
información exista sobre el tema y más antecedentes se documenten, mayor será el impacto
positivo que pueda tener la pedagogía en la intervención a la comunidad autista.

17
Para cerrar los antecedentes nacionales se presenta el documento de Castaño (2015),
titulado “El ser humano en situación de discapacidad incluido en la educación superior”. Es una
investigación de tipo documental, que entrega elementos claros relacionados con normatividad,
desafíos en la gestión de la inclusión en las instituciones universitarias, además de los roles que
deben tener los trabajadores sociales en el apoyo a esta comunidad para que su proceso social y
académico en la etapa de educación superior sea satisfactoria y placentera. El autor, después de
realizar un análisis de los documentos trabajados, concluye que la universidad debe constituirse
en un espacio de inclusión, pero para eso requiere un trabajo de sensibilización en la comunidad
universitaria. Hacer visible las condiciones como el TEA, facilitar su familiarización y, por
consiguiente, convertirla en una convivencia natural que elimina la exclusión.
Los documentos presentados en este aparte consideran que las comunidades de
profesionales son una opción efectiva y colaborativa para crear en los estudiantes con TEA
proyección y reconocimiento. Si se naturalizan prácticas y conocimientos basados en
experiencias, los resultados serán una mejor calidad de vida para estos individuos en su entorno y
un desempeño positivo de su papel dentro de la sociedad.

1.3.3. Antecedentes locales
Con relación a los trabajos locales se encontraron seis investigaciones que tocan las
temáticas del presente proyecto. Uno de los trabajos es “Significado que tienen terapeutas y
profesores sobre la integración escolar del niño autista” de Gómez y Puentes (2007). Allí se
presenta una investigación realizada en la institución Liceo Val y la integración escolar de los
niños autistas al proceso académico regular. Después de entrevistar a docentes y profesionales
que entregan apoyo terapéutico, se dieron cuenta que la integración escolar de estudiantes con
TEA requiere estrategias innovadoras y prácticas pedagógicas modificadas permanentemente
para que se acomoden a las necesidades del estudiante.
Uno de los elementos que más resaltan es la importancia que recae en la flexibilidad del
currículo ya que entre mayor sea la adaptación de este, mejor será la integración del niño con
TEA. Adicionalmente, recalcan la importancia del trabajo con la familia y la participación que
estos tienen en el tema del aprendizaje, ya que entregan seguridad y facilitan potencializar las
áreas fuertes y apoyar las áreas débiles.
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Con relación a estrategias de intervención, se encuentra el trabajo de Ramírez (2015), que
tituló “La estrategia de intervención para la inclusión educativa del Instituto Colombiano de
Neurociencias, en niños/as del espectro autista”. En el que el autor presenta una sistematización
de experiencias con la intención de sistematizar una estrategia de inclusión educativa de
individuos con Trastorno del Espectro Autista (TEA), y así articular la atención terapéutica con
los procesos educativos, labores que están siempre desligadas, pero que finalmente persiguen el
mismo objetivo y es el desarrollo integral de esta población. En esta investigación se presentaron
tres ejes de trabajo: proceso, actores y funciones, y comunicación interdisciplinar. Como gran
conclusión, Ramírez (2015) plantea la importancia que posee el reconocimiento individual de
habilidades y capacidades para el éxito del proceso de aprendizaje.
Por otro lado, el libro titulado “Didácticas para la vida: reflexiones desde una educación
geográfica multidimensional e inclusiva”, escrito por Lombana y Báez (2018). En este
documento se presenta a las directivas, docentes y comunidad educativa en general la necesidad
de reconocer la inclusión como proceso pedagógico, resaltan la multidimensionalidad de la
didáctica, y que en la educación para la diversidad se debe plantear un debate relacionado con el
currículo. Resaltan el autismo dentro del aula y la necesidad de que los docentes modifiquen sus
didácticas para mejorar la inclusión de este tipo de estudiantes.
La diferencia de este documento a los otros escritos consultados se centra en que plantea
didácticas, en las que resaltan la necesidad de la lúdica y la gamificación como posible estrategia
de acercamiento a niños con TEA. Adicionalmente, los autores señalan la importancia de la
naturalización para evitar la discriminación, tarea que se logra con un trabajo en equipo de todos
los actores que participan en la vida y el aprendizaje del autista. Por eso, la importancia de que
existan comunidades de profesionales consolidadas, ya que así acumulan más experiencias que
facilitarían la realización de estrategias más efectivas. Además de que el juego es algo que acerca
y genera confianza en el estudiante y eso ofrecerá herramientas de apropiación y convivencia.
Por otro lado, Flores (2016) resalta la labor de una institución distrital que se caracteriza
por su trabajo en inclusión en su tesis doctoral: “Los vínculos en la educación inclusiva: el caso
del colegio República Bolivariana de Venezuela I.E.D. Bogotá – Colombia”. Allí el autor quería
indagar la manera en que se desarrollan los vínculos que emergen en las dinámicas de la
construcción de un proyecto de Educación Inclusiva en el Colegio República Bolivariana de
Venezuela IED Bogotá -Colombia. Fue un estudio de tipo antropológico – interpretativo. En
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donde por medio de cartografía social y otros instrumentos, el autor analizó los subsistemas de
inclusión al interior de la institución educativa.
Dentro de los resultados obtenidos, llama la atención la importancia que recae en la
solidaridad para la integración de los estudiantes con TEA, otorgándole a la estrategia educativa
una manera de permanecer en el tiempo y así normalizar los procesos de todo el grupo de
estudiantes sin importar sus condiciones particulares. Al generar el estudiante con TEA, un
vínculo con la institución, se potencia el desarrollo y así el sistema se convierte en un elemento
eficiente dentro del proceso del individuo. Es decir, sin importar el tipo de condición o
incapacidad que represente atención al diferente, se espera que todos aquellos que participen del
proceso educativo entiendan que pueden proponer y utilizar estrategias que faciliten la labor de
inclusión escolar.
Por otro lado, Díaz y Álvarez (2016) realizaron una “Identificación de aspectos que
influyen en el acceso, tránsito y socialización de estudiantes con autismo en la educación
superior en la ciudad de Bogotá”, en este documento presentan la evolución que para los
docentes implican las diversas concepciones de autismo a través de la historia y el impacto que
ello tiene en el acceso a la educación de esos individuos, específicamente en la ciudad. Con un
estudio cualitativo evalúan lo que enfrentan los estudiantes con TEA para el acceso a la
educación superior. Destacan que hace falta mucho trabajo tanto de las comunidades de docentes
como de los estudiantes para conseguir los objetivos, desde una perspectiva derrotista, es mejor
desescolarizar que asumir el reto de continuar. De allí que sea tan relevante la participación de las
instituciones educativas en asociación con familias y sociedad y por ello plantean una ruta de
ayuda para que el estudiante mejore su tránsito y socialización hacia la profesionalización.
Para estas autoras, la clave es la enseñanza de competencias emocionales y recomiendan a
los docentes que utilicen recursos didácticos avalados por las razones cognitivas que pretenden
desarrollar en el estudiante. De allí la importancia de que existan las comunidades de aprendizaje
entre profesionales, el apoyo es primordial para encontrar los mejores caminos.
Finalmente, para concluir este apartado se encuentra una perspectiva biológica del tema,
donde Romero (2019), presenta un documento titulado “La observación científica como
estrategia pedagógica para la enseñanza y el aprendizaje de la biodiversidad colombiana con
estudiantes con discapacidad múltiple del aula de apoyo pedagógico de la IED República de
China”. Aunque no es un trabajo específicamente centrado en autismo, recalca diversos aspectos
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a tener en cuenta en relación a las comunidades profesionales de docentes y los aprendizajes que
se pueden obtener de ellas.
La palabra “biodiversidad” asume un rol importante en la discusión para comprender los
conceptos de interdependencia y observación y su relación con la realidad. Resalta que los
docentes requieren aunar esfuerzos colaborativos para encontrar estrategias eficientes que
faciliten los procesos con estudiantes en condiciones diversas, en donde el concepto de diversidad
aplica a los currículos, entre más opciones se den, mayor también serán las perspectivas del
estudiante, por eso la importancia de que la formación docente abarque aspectos de inclusión, no
necesariamente por ser a la comunidad que dirigirá sus esfuerzos, sino por el contrario, no en
todos los casos se tienen diagnósticos que posibiliten conocer a mayor profundidad a los
individuos que está formando.
Todos los documentos anteriores realizan aportes significativos a los tres grandes aspectos
que se relacionan con la investigación: TEA, procesos educativos inclusivos y comunidades de
profesionales; pero ninguno los junta completamente, otorgando aún más interés al presente
proyecto. Conceptos como multiculturalidad, biodiversidad, interculturalidad, educación global,
comunidad educativa diversa, construcción conjunta, entre otros; se convierten en insumo para
ahondar de manera más profunda, analítica y propositiva en las comunidades de profesionales
para intervenciones educativas de estudiantes TEA como apoyo a las estrategias pedagógicas
dentro del aula.
La sociedad actual y sus comportamientos, que en muchas ocasiones están altamente
influenciado por lo aprendido en las instituciones educativas, merecen una oportunidad de
entender qué es la igualdad, la equidad y la participación. Todos los estudiantes merecen las
mismas oportunidades y tienen necesidades que los docentes, las instituciones, los padres y la
comunidad en general debe ayudar a suplir para que las nuevas generaciones se proyecten y
hagan realidad un plan de vida más justo, promoviendo el desarrollo sostenible de todos.
Es un momento de pensar de manera colectiva y menos en individualismos; si todos los
elementos de un grupo trabajan mancomunadamente y piensan en beneficio del colectivo,
seguramente conseguirán sobresalir sin necesidad de excluir a nadie por ser diferente ya que
aprenderán a potenciar lo que cada integrante del colectivo pueda aportar al logro de los
objetivos.
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1.3.4. Antecedentes Legales
Según las orientaciones dadas por la Alcaldía Mayor de Bogotá y el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar – ICBF (2010) todos los niños con características diferentes de las
esperadas, tienen los mismos derechos que cualquier niño, es decir, derecho a un desarrollo
integral, a recibir un buen trato, a participar de los mismos espacios familiares y comunitarios,
así como a un estado de salud óptimo, tanto a nivel físico y mental; igualmente a tener las
oportunidades de educación y formación de manera equitativa sin importar su condición ni
diagnóstico.
Educación inclusiva es aquella que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la
diversidad de características, intereses, posibilidades y expectativas de los niñas, niños,
adolescentes, jóvenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y
participación, con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje común, sin
discriminación o exclusión alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos,
los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de prácticas,
políticas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo. (Decreto
1421 de 2017)
Partiendo de ese parámetro, es necesario reconocer las principales leyes que rigen los
derechos de los niños TEA y los avances que en este tema dentro del aspecto educativo se les han
otorgado, tanto desde una perspectiva universal como local.
Todo inicia con un llamado que se hacen en la Declaración Universal de los Derechos
Humanos (1948), en donde se especifica que ninguna persona puede ser discriminada o
segregada y que todas las personas sin importar su nacionalidad u origen tienen derecho a la
educación de manera igualitaria.
De allí se desprenden otros intentos para regular la inclusión realizados por las
comunidades a nivel internacional:
-

Documento final de la Declaración Mundial sobre Educación para Todos y el marco de
acción para satisfacer las necesidades básicas de aprendizaje, desarrollados en Jomtien,
Tailandia en marzo de 1990. Según Guevara y Vélez (2019), allí se resaltó que dentro de
los propósitos de la educación para niños TEA está satisfacer las necesidades básicas de
aprendizaje, universalizar el acceso, promover la equidad, concentrar la atención en el
aprendizaje y generar un contexto de políticas de apoyo. Estas políticas permitieron que
en los años noventa, los currículos fueran pensados y construidos a través de procesos
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participativos. Esto con el fin de buscar consensos entre diferentes sectores, especialmente
entre docentes.
-

Informe final de la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales:
Acceso y Calidad, que se condensa en la Declaración de Salamanca (Unesco, junio de
1994).

-

Informe final del Foro Mundial sobre la Educación, realizado en Dakar, Senegal, en abril
de 2000.

-

Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU, 2006).

-

Conferencia Internacional de Educación, La Educación Inclusiva: El camino hacia el
futuro. Cuadragésima octava reunión (Unesco, 2008).

Todos estos documentos tienen como esencia hacer visible al mundo la necesidad de ofrecer
espacios de participación y oportunidades de desarrollo a las personas sin distinto alguno, sin
enfatizar en las particularidades que cada individuo pueda tener, haciéndolos sujetos de derechos
como cualquier ciudadano del mundo.
Con relación a Colombia, en 2005, el Ministerio de Educación Nacional publicó el
Documento No. 2, llamado “Lineamientos de política para la atención educativa a poblaciones
vulnerables, como producto del trabajo desarrollado en el Plan Sectorial 2002-2006, La
revolución educativa”, allí se dio un primer escrito mostrando las consideraciones a tener en
cuenta a la hora de manejar comunidades diversas; y luego, en 2017, presentó el “Documento de
orientaciones técnicas, administrativas y pedagógicas para la atención educativa a estudiantes con
discapacidad en el marco de la educación inclusiva”, allí se listaron las principales normas a tener
en cuenta a la hora de trabajar con inclusión educativa y los lineamientos legales que facilitan la
participación de niños, niñas y adolescentes que poseen condiciones diferentes:

Constitución Política de Colombia de 1991
Reconoce la necesidad de que el Estado promueva y garantice condiciones de igualdad,
protección y atención educativa a las personas con discapacidad. Los artículos 3, 13, 47, 54 y 68
establecen disposiciones específicas de atención en salud, educación y empleo para este
colectivo.
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Ley General de Educación de 1994
En el capítulo 1, a través de los artículos 46 y 49, se establece que la educación para
personas con limitación, recibiendo la atención educativa requerida, solicitando a las instituciones
modificaciones y acciones pedagógicas para conseguir dicho objetivo.
Decreto 2082 de 1996
Este decreto reglamenta la atención educativa para personas con limitaciones o con
capacidades y talentos excepcionales. Allí se inicia la solicitud de cambios físicos, conceptuales y
estructurales dentro de las instituciones educativas para que se concrete la participación de
personas diversas dentro del sistema.
Ley 361 de 1997
Por medio de esta ley se establecen los mecanismos de integración social de las personas
con limitaciones. Se reitera la obligación del Estado de defender y propender por el derecho a la
educación en todos los niveles para las personas diversas y así evitar la deserción escolar.
Resolución 2565 de 2003
Por medio de esta resolución se establecen parámetros y criterios para la prestación de
servicios educativos a personas con necesidades educativas especiales, dentro de las cuales se
incluyen las personas con discapacidad.
Ley 1098 de 2006
Código de la Infancia y la Adolescencia, que favorece que se tenga en cuenta un enfoque
integral de la salud, considerando tanto la salud física como el bienestar emocional de los niños,
niñas y adolescentes que presenten algún tipo de particularidad que los haga pertenecer a una
comunidad diversa.
Ley 1145 de 2007
Ley que plantea que, en cualquier lugar del país, dentro de los planes de desarrollo
trabajados por las diferentes administraciones, se incluyan elementos para la atención en
educación de comunidades con discapacidad, tanto en acceso como en calidad.
Decreto 366 de 2009
Normativa para especificar el servicio de apoyo pedagógico para la atención a estudiantes
con discapacidad, en el marco de la educación inclusiva.
Ley 1618 de 2013
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Ley que establece las disposiciones para garantizar el ejercicio pleno de los derechos de
las personas con discapacidad, entre ellas que todas las personas con discapacidad tienen derecho
a la educación en el marco del sistema educativo regular
Decreto 1075 de 2015
Este decreto compila toda la normativa referida al tema de la educación para personas con
discapacidad, específicamente lo establecido en los Decretos 2082 de 1996 y 366 de 2009
Vale aclarar, que un sistema educativo inclusivo requiere la adaptación de la escuela a la
persona, con los ajustes pertinentes que sean necesarios para que, al flexibilizar las condiciones,
se puedan obtener resultados similares a los de la población regular, en donde no exista la
exclusión, la desigualdad ni el rechazo. Diferenciar o separar a los estudiantes por sus
condiciones o particularidades sería una agresión a sus derechos como individuos, se deben
respetar sus condiciones y sus particularidades resaltando sus habilidades y potenciando sus
competencias.

1.4. Definición Del Problema, Pregunta Problema
Cuando se planteó la investigación, las ideas generales estaban relacionadas con la
intervención educativa de estudiantes TEA y el impacto que eso puede generar en los docentes.
Pero al relacionarlo con la línea de investigación y el macroproyecto, se llegó a un análisis más
específico determinando como problema central el hecho de que al no existir comunidades
profesionales que trabajen con estudiantes TEA, no existen espacios para que expongan sus
experiencias y fomentar así el trabajo colaborativo que facilite la apropiación de mejores
prácticas educativas y la creación o el fortalecimiento de estrategias pedagógicas que faciliten la
labor del docente en apoyo con otro tipo de profesionales y familias.
Un primer problema que se analizó es el de la desigualdad de los sistemas educativos, ya
que, aunque es un derecho fundamental de todos los seres humanos, la educación tiene niveles y
estratos al igual que la sociedad. Así que la calidad y el acceso a mejores espacios dependerá de
las condiciones de vida y entorno de cada uno de los individuos.
Acudiendo a Marchesi, Blanco y Hernández (2014), factores como la privatización de la
educación debilitan la escuela pública y se desestima su labor. Pero son muchos más aspectos que
dificultan la existencia de comunidades de profesionales docentes que centren su trabajo en
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estudiantes de inclusión. Más difícil aún será que se reúnan para compartir experiencias y que se
dediquen específicamente a estudiantes con TEA
Por otro lado, al plantear que existe rigidez de los currículos, se abre el debate sobre la
función real que deben tener los contenidos y la manera de abordarlos en las instituciones, si algo
funciona es mejor no modificarlo porque se puede correr el riesgo de cometer errores que dañen
la planeación y las proyecciones, pero eso hace que el estudiante se acomode al currículo y no al
contrario, donde las temáticas y las didácticas se negocien y se trabajen basados en las
capacidades de los estudiantes, no se reconoce la diversidad ni la interculturalidad.
Rangel (2017) explica con relación a estudiantes con TEA, que las instituciones que
intentan mantener el control del medio para la producción de aprendizajes para que se mantengan
en un estándar y basan en ello su principal recurso de sostenimiento, no se arriesgan a recibir un
estudiante autista porque las desviaciones que eso puede producir en los docentes pueden
modificar toda la estructura y así mismo cambiar las proyecciones del grupo.
Todo lo anterior se soporta en un estudio realizado por el gobierno colombiano en el año
2014, según el convenio No. 1389 suscrito entre el MEN, la Fundación Saldarriaga Concha y la
Fundación Carvajal. Allí se identificación de las principales dificultades para la materialización
del derecho a la educación de las personas con discapacidad y capacidades o talentos
excepcionales. Para conseguir ese objetivo, estas instituciones seleccionaron una muestra de
sentencias en que la Corte Constitucional abordó problemáticas en el pleno ejercicio del derecho
a la educación de personas con discapacidad, talentos o capacidades excepcionales, en los niveles
de educación inicial a media en un rango de 5 años; luego realizó una revisión inicial a efectos de
clasificar y depurar las sentencias encontradas de conformidad con las principales temáticas que
dieran lugar a la posible vulneración del derecho a la educación de estos individuos; y,
finalmente, elaboraron unas fichas de análisis de cada una de las sentencias en las que
identificaron razones de hecho y de derecho que dieron lugar a la posible vulneración del derecho
a la educación resaltando las que soportan el problema central y de las que se ahondaron en sus
posibles causas y efectos (Gráfica 1).
Situaciones como la segmentación por clase social o la medición de calidad estandarizada
y supeditada a evaluaciones numéricas originadas de pruebas masivas en donde no se observa al
individuo como un todo necesitado de integralidad en su formación y un toque de humanidad
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sino como una cifra para que debe aportar resultados genéricos sin diferenciación algunas, hacen
que prime la inequidad, la exclusión y se amplíen aún más las brechas sociales.
Adicionalmente, factores relacionados al currículo visto como un elemento intocable,
demarcado por los intereses de las instituciones y no de los estudiantes hace que la falta de acceso
y la poca inclusión crezcan. Así como existen diversidad de individuos e infinidad de
particularidades que no delimitan la calidad del estudiante, así mismo la propuesta curricular
debería mutar, evolucionar y adaptarse a las necesidades de cada persona.
Por otro lado, los docentes, al encontrarse con situaciones no esperadas o con elementos
que no reconocen dentro del aula, desarrollan picos de estrés y ansiedad que aunque en casos
particulares pueden motivar al reto, en otros tantos genera desconfianza, desmotivación y se
convierte en motivo constante de preocupación, ya que al relacionar calidad con resultados
estandarizados, todo aquello que se salga del marco controlado puede ser un factor de riesgo que
aleje los estándares y haga que su labor se vea opacada sin entrar a analizar los contextos en los
cuales la desarrolla.
Esos sistemas estandarizados de evaluación de calidad de la educación, lleva a las
instituciones a mantener o mejorar sus resultados numéricos por medio de la admisión de
estudiantes promedio o superiores, más no a individuos con deficiencias cognitivas o de
aprendizaje, ya que ellos probablemente no representarán números a favor en pruebas
estandarizadas, pero poseen otro tipo de habilidades y características que potenciaran la
institución, pero que a la luz del sistema no son visibles ni válidos para obtener un espacio
representativo dentro de la comunidad educativa, debate que debería enfocarse en el compromiso
ético y vocacional de la profesión docente encaminada a la enseñanza y no el que han asumido
las instituciones que se basa en los resultados, sin enfocarse en el proceso para llegar a ellos.
Posteriormente, aparece la falta de formación docente relacionada con la inclusión. Son
pocos los programas que forman docentes con ese perfil y adicionalmente, al integrar este tipo de
estudiantes a las aulas regulares, serán igualmente docentes sin formación específica en estas
temáticas los que asumirán dicho compromiso, aventurándose a recurrir a la intuición para una
labor que requiere formación previa y conocimientos preestablecidos para facilitar los procesos.
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Gráfica 1: Árbol de problemas del proyecto de investigación.
Fuente: Elaboración propia

28
Luzardo (2014) develó que algunos docentes muestran apatía hacia los niños con autismo
debido a su poca participación en el proceso educativo, y a menudo se muestran incompetentes
para lidiar con sus reacciones; esto incide en la dificultad para su inclusión e incluso en un
rechazo del docente dejándolo marginado de las actividades de aprendizaje.
Uno de los propósitos principales al mejorar los aspectos nombrados antes sería el de
eliminar las diferentes formas de discriminación para hacer efectivo el derecho a la educación
mediante el mejoramiento de los procesos, la correcta adopción de los aprendizajes, la formación
docente integral y el trabajo colaborativo entre las comunidades de profesionales.
Es de recalcar que, en el caso específico de los estudiantes con TEA, uno de los mayores
inconvenientes se encuentra en la interacción social, proceso que se da de manera natural e
intuitiva en las personas típicas, de allí que requieran una intervención educativa específica de
parte de los docentes como encargados del aula. Elementos como estructuración, dificultad de
reconocer señales o expresiones básicas y falta de experiencia en diversidad pueden generar
espacios de desequilibrio dentro de la clase para docentes que no están preparados para asumir
este tipo de retos y la necesaria intervención que requiere.
Las instituciones educativas trabajan bajo prensión de muchas instituciones, personas y
políticas que controlan el sistema, facilitando la discriminación y la exclusión, ya que al dejar su
labor de enseñanza y convertirse en empresas con bases de eficiencia y eficacia, modifican el
rumbo hacia el predominio de estrategias que faciliten la obtención de resultados favorables, en la
mayoría de los casos, dividendos financieros.
Adicionalmente, en los casos de estudiantes con TEA, aunque aplica a todos los aspectos
de inclusión educativa, se requieren canales directos, abiertos y seguros con las familias. Ya que
serán los primeros direccionadores de estrategias, además de ser la fuente a la cuál acudir para
profundizar más en el conocimiento del estudiante y sus comportamientos. Además, que, en
muchos de los casos, contarán con instituciones adicionales que intervendrán desde la parte
médica para conseguir un desarrollo integral, así que la institución debe estar dispuesta a tener las
puertas abiertas y la disposición del trabajo interinstitucional.
Allí es donde la escuela decide replantear su rol y ofrecerse como un medio más que
como un fin. Mountaner (2010) considera que las instituciones sufren de una insuficiencia para
conocer el entorno en el que vive la persona y las actitudes sociales hostiles que eso genera. Y
debe entender que el problema no es el individuo con TEA, sino los recursos con los que cuenta y
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las oportunidades que puede obtener de una sociedad que limita su desarrollo por el hecho de que
demanda más que la tipicidad del estudiante promedio.
Se requiere pasar de crear programas para estudiantes basados en sus etiquetas a diseñar
verdaderos apoyos generalizados. Y centrar los esfuerzos de padres, estudiantes, docentes
y directivas en darles poder y autodeterminación”. (Wehmeyer, 2009, p.47)
El propósito final es que los docentes entiendan y visualicen la diversidad más como una
oportunidad que como una problemática y aprendan de ella para el mejoramiento de la sociedad y
su trabajo cooperativo, comprendiendo que es un proceso exigente y que requiere compromisos
adicionales, cambios de estructuras en muchos ámbitos y flexibilización de políticas y
mediciones para que llegue a buen fin.
Barrio de la Fuente (2009) lo resumen de la mejor manera cuando especifica que el
término integración está siendo abandonado, ya que detrás del mismo subyace la idea de que se
orienta únicamente a alguien que ha sido excluido previamente, intentando adaptarlo a la vida de
la escuela. No es una adaptación, lo que se requiere es una reconstrucción.
Guevara y Vélez (2019) son directos cuando expresan que, sin estrategias claras para la
transformación, sin una formación específica de los profesionales, e incluso sin alianzas
profesionales compartidas, las posibilidades de fracaso son muy amplias. De allí que sea
relevante trabajar con estas comunidades de profesionales. Y postular la pregunta problema:
¿Cuál o cuáles estrategias pedagógicas pueden aportar a la consolidación de comunidades de
profesionales docentes que trabajen con estudiantes con TEA y cómo influyen sus elementos
personales, disciplinares y profesionales en el momento de conformar este tipo de comunidades?

1.5. Objetivos
Las metodologías y didácticas propias para estudiantes con condiciones especiales no se
pueden dejar a la improvisación ni a la intuición de los docentes, sino que requieren de
adaptaciones y seguimiento, basados en observación, diálogo y trabajo permanente tanto en el
aula como fuera de ella. Es un proceso con dos caminos, por un lado, el cambio que requiere el
grupo completo dentro del aula para generar la pertenencia necesaria y la conciencia de lo que
significa tener estudiantes TEA dentro de su comunidad y, por otro lado, el esfuerzo individual
para que esa integración también la permita el autista.
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Todo es posible dentro del aula si el docente está dispuesto a asumir un rol más
comprometido con el proceso, además de hacer partícipe a toda la comunidad educativa, en
donde están incluidos padres, familiares, cuidadores y terapeutas.

1.3.1 Objetivo General
Proponer elementos personales, disciplinares y profesionales para la conformación de
comunidades profesionales en el acompañamiento a estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista mediante una estrategia pedagógica que facilite la labor del docente y facilite la
educación inclusiva.

1.3.2 Objetivos Específicos
-

Identificar los aspectos relevantes para la intervención de un estudiante con TEA
mediante el conocimiento de los aspectos básicos del autismo y su impacto en la praxis
docente.

-

Caracterizar los elementos necesarios para la conformación, consolidación y aportación
de comunidades de profesionales que trabajen con estudiantes con TEA en donde
participen docentes, familias y terapeutas.

-

Especificar los elementos personales, disciplinares y profesionales de los docentes y el
entorno educativo a manera de estrategia pedagógica que facilite la intervención educativa
de un estudiante con TEA.

CAPITULO 2
REFERENTES CONCEPTUALES

El contexto general de la presente investigación requirió ahondar en diversos conceptos
que facilitaron entender el universo de las estrategias pedagógicas para la intervención educativa
de individuos con TEA. En el esquema de fundamentos (Gráfica 2), se presentan diversos
factores representativos para la investigación.
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Gráfica 2: Esquema de fundamentos relacionado con los conceptos necesarios para las estrategias pedagógicas y la consolidación de comunidades de
profesionales para atención de estudiantes con TEA.
Fuente: Elaboración Propia
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Los autores que se nombran en el esquema de fundamentos son personas que han
trabajado el tema de una manera profunda, además de mostrar una posición específica hacia cada
una de las temáticas planteadas para otorgar una información más amplia con respecto al tema de
la investigación.

2.1. Trastorno del Espectro Autista
Según Martín (2015), el término “autismo” fue inicialmente nombrado por Eugene
Bleuler, psiquiatra suizo, en 1906; con él describía características de ciertos pacientes
esquizofrénicos, en específicos personas que están sumidos en sí mismos, proceso que incluye
relaciones diversas con los estímulos sociales. Lorna Wing (1988) aportó una “triada” que definió
las tres diferencias que hacen que una persona sea considerara autista: la interacción social, la
comunicación y el uso de la imaginación.
Para tener un concepto más actualizado y generalizado que abarque todos los estudios
realizados sobre el tema, la Alcaldía Mayor de Bogotá en conjunto con diversas instituciones,
entre ellas el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) en el año 2010 publicaron una
seria de orientaciones para el manejo de estudiantes con autismo. Allí definen el autismo como:
Un trastorno del desarrollo, de origen neurobiológico, que da lugar a diferencias
significativas en las habilidades que típicamente se esperan en los niños, en tres aspectos
fundamentales: Relación con personas, Comunicación e Intereses y flexibilidad en la
conducta (ICBF, 2010, p.9)
Cada TEA posee un diagnóstico diferente por las diversidad e intensidad de los síntomas,
por eso existen variados niveles, tanto de afectación de los síntomas, como de sus maneras de
aprendizaje, ritmos de comprensión y niveles de participación con su entorno.
El pronóstico y la evolución de las personas con TEA guardan relación directa con el tipo
de atención recibida y el momento en que ésta se inicia. Una persona que recibe tratamiento
especializado desde edades tempranas, una vez realizado el diagnóstico, presenta más y mejores
posibilidades de desarrollo y calidad de vida.
Así como lo plantean Cuesta, et al, (2016), donde resaltan que las tres dificultades ya
nombradas, generan necesidades de adaptación que las compensen, como el uso de otros sistemas
de comunicación, desarrollo de habilidades sociales, estrategias que faciliten la expresión de las
emociones, entre otros, que faciliten una intervención con las personas TEA, sin importar si es en
el ámbito familiar, social o escolar. Sus necesidades están relacionadas a la manera en que

33
perciben el mundo y así mismo lo comprenden, así que si se descifran dichas estructuras mentales
se encontrará la forma de construir el aprendizaje.
El autismo es un conjunto de síntomas, por eso es definido como un síndrome, en donde
se debe tener claro que es un trastorno del desarrollo de origen neurobiológico que se ace visible
desde la primera infancia. Son individuos que pueden ser afectuosos, progresan y desarrollan
habilidades ya que no están enfermos ni tienen problemas psiquiátricos, simplemente entienden
las cosas de diversas maneras, pero son capaces de conseguir los objetivos a diferentes ritmos y
con diversas estrategias. Lo importante es que desde la escuela se den los espacios para su
participación y en caso de que no estén caracterizados, se pueda avisar a la familia si el docente
observa algo diferente en el desarrollo del estudiante.
Como se había explicado antes, las tres características que los diferencian son la
interacción social, la comunicación y los intereses o patrones conductuales (asociado a la
imaginación), según la intensidad de impacto de cada una de esas características, se encuentran
en un nivel de afectación o de impacto del trastorno, por ello se determinan tres niveles de
impacto: intensa, intermedia o menos intensa.
Es como lo replica el ICBF en su cartilla de orientación, y es que no importa realmente si
un niño o niña tiene un diagnóstico o no, sino que los docentes y cuidadores conozcan el
desarrollo típico de un niño y si observan algo anormal o diferente puedan comenzar a actuar y a
ayudar para hacer más efectiva la intervención.
Son personas muy sensibles con elementos que ponen en juego su tolerancia con el
entorno, además de tener gustos muy restringidos, lo que puede hacerlos ver como seres
intolerantes y molestos, pero que, si reciben el apoyo necesario, pueden poder manejar en sus
diferentes etapas de crecimiento, se debe es aceptar la existencia del trastorno, empezando por la
familia y potenciar las habilidades del estudiante TEA para que su desempeño escolar y sus
niveles de aprendizaje sean los mejores.
La identificación y por ende el diagnóstico del autismo está relacionado con el DSM 5,
que es el Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, (Manual Diagnóstico y
Estadístico de Trastornos Mentales); es una publicación realizada por la Asociación Americana
de Psiquiatría que sirve de referencia/guía para gran parte de los profesionales en el diagnóstico
de trastornos mentales. Está nombrado con el número 5 porque esa es su última versión y allí se
definen los criterios de codificación, clasificación y diagnóstico de los trastornos mentales, que
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tienen amplios efectos sobre muchas especialidades entre ellas las habilidades para los procesos
educativos. En este manual, el autismo se presenta con las siguientes características que
facilitarían su caracterización y diagnóstico:
- Acercamiento social anormal.
- Fracaso en la conversación normal en ambos sentidos.
- Disminución en intereses, emociones o afectos compartidos.
- Fracaso en iniciar o responder a interacciones sociales.

2.1.1. El autismo como concepto de evolución
Karen Gainer Sirota, es una investigadora estadounidense que ha planteado muchos
estudios con relación al autismo y la educación inclusiva; algunos de sus análisis dejan observar
la percepción de que algunos estudiantes TEA pueden eliminar de su entorno lo que consideran
innecesario o poco trascendente para su desarrollo, de ahí que se insinúe que puede que los
individuos que pertenezcan al espectro pueden estar demostrando un nivel superior de evolución
humana al ser capaces de analizar lo que requieren y limitar sus intereses y esfuerzos solo en lo
realmente necesario según su concepto personal.
En uno del análisis realizado por esta investigadora en el año 2012, ella observó que
dentro del entorno de los estudiantes regulares existen diversidad de prácticas de inclusión
positivas y negativas que integran o distancian a los niños autistas. Las observaciones
etnográficas de la población de estudio indican que los niños cuyo diagnóstico fue
completamente revelado disfrutaron de un apoyo social más consistente en el aula y en el patio de
recreo de la escuela.
En ese orden de ideas, después de mostrar los videos a las familias de estos estudiantes, la
frustración se hizo más notoria en la familia que en el mismo estudiante, motivando a pensar que
ellos olvidan más fácilmente lo que les puede producir algún tipo de daño psicológico o trauma,
contrario a sus familiares. Por eso ocultar un diagnóstico puede que no sea el camino apropiado
para una correcta intervención educativa, ya que en este estudio se demuestra que los estudiantes
TEA están preparados para asumir las reacciones que la sociedad, el entorno y sus pares puedan
tener sobre ellos.
En 2004, esta misma autora presentó un análisis en el que plantea que las personas con
autismo deben ser vistas no solo como individuos en relación con otros individuos, sino como
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miembros de grupos sociales y comunidades que actúan, mostrando tanto competencias sociales
como dificultades, en relación con expectativas de comportamiento ordenadas social y
culturalmente. Allí ella concluye que las implicaciones de estas habilidades y las imitaciones son
condicionadas por los enfoques teóricos de la sociedad y la cultura, iluminando cómo los
miembros de los grupos sociales son a la vez moldeados y agentes de la vida social y la
comprensión cultural.
Nuevamente, retomando el concepto evolutivo del trastorno, no es claro que una persona
sea más adaptable socialmente por el simple hecho de nacer y ser moldeado en una cultura, lo
que está haciendo el individuo típico es acomodándose a su entorno con miras a facilitar su
proceso de socialización e integración, caso contrario del autista, que puede permanecer en su
personalidad y sus comportamientos porque considera que no debe moldearse a la comunidad
sino esta debe aceptarlo con sus particularidades.
Según Sirota (2010) a lo largo de los años, los niños con autismo a menudo han sido
retratados en la literatura profesional y los medios de comunicación populares como criaturas
asociales desprovistas de palabras y visiones subjetivas del mundo.
Pero, contrariamente a esos estigmas sociales, un niño TEA, en un contexto familiar
comprensivo, se involucra activamente con miembros de la familia en relatos narrativos
construidos de eventos de la vida personal, y son aprendices de un elemento de comunicación. Es
demostrable para esta investigadora, que las narrativas cotidianas de la experiencia personal
ofrecen un vehículo para la expresión de los mundos subjetivos de la vida de los niños y un lugar
propio.
Estos procesos de autoconstrucción profundamente interactivos resaltan y visibilizan las
prácticas intersubjetivas dinámicas que contribuyen a la subjetividad humana, excluyendo por
estigmas a individuos que pueden ser miembros activos y participativos de cualquier comunidad.
El tema del autismo como elemento evolutivo es algo nuevo que requiere trabajo, análisis
y comprobación y estará dentro de las prospectivas de esta investigación, pero es un tema que no
debe dejarse de lado, ya que puede explicar más a profundidad los comportamientos de este tipo
de estudiantes y en caso de enfocar la visión hacia ese camino, se terminarían algunos estigmas
que facilitan la exclusión y el rechazo y así eliminar las barreras de participación y
reconocimiento.
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2.1.2. Importancia de perfilar un estudiante autista
Martín (2015) considera que los estudiantes con autismo son variables y se encuentran en
una gama de niveles diversos muy amplia, de allí que sea de interés la manera de perfilarlos y así
poder individualizar el proceso de enseñanza-aprendizaje.
Aunque existen maneras generales de abordar a todo el grupo y que facilitaría la inclusión
del estudiante TEA sin llegar a elementos tan específicos todo el tiempo, simplemente se requiere
que la intervención educativa tenga unas bases imprescindibles y se vaya dando respuesta a las
necesidades de los estudiantes sin necesidad de excluirlo de los procesos del aula.
Tal como lo plantea Valdez (2016), puede argumentarse que “es inevitable la
generalización y que esta supone olvidar diferencias, obviar detalles y omitir particularidades”.
Pero para realizar una intervención educativa apropiada, se requieren construir elementos de
apoyo, modificar los planes de enseñanza de acuerdo con las necesidades del estudiante y
apoyarse de otros profesionales, como los que le entregan los profesionales clínicos teniendo en
cuenta aspectos generales como particularidades personales, intereses individuales y
singularidades.
En el marco del documento de orientaciones para la educación inclusiva (MEN, 2017), se
resalta que los docentes no cuentan con herramientas específicas para determinar que un
estudiante tiene algún tipo de discapacidad o condición diferencial a menos que esté apoyado por
un diagnóstico desde el área de la salud, de allí la relevancia de conocer ciertos aspectos que
facilitarían la labor del docente en caso de no tener un soporte médico para establecer cuál de sus
estudiantes requiere una intervención educativa diferente, por ello es importante tener claros
algunos aspectos básicos que posibiliten caracterizar a un estudiante con necesidades especiales,
en este caso específico, un estudiante TEA.
En la educación formal es fundamental que se realicen procesos de caracterización
educativa. Estos no constituyen otra cosa que una descripción cualitativa que el docente de
apoyo debe construir, mancomunadamente con los docentes de aula, con el fin de recoger
un perfil de fortalezas, limitaciones y necesidades del estudiante con discapacidad…los
procesos de caracterización educativa deben realizarse en el marco de una comprensión más
amplia de lo humano, y no centrados en el déficit. (MEN, 2017, p. 53).
Lo importante es que, por medio de la observación y el análisis del estudiante, se puedan
obtener conocimientos amplios y suficientes del estudiante, escuchar su historia, qué necesidades
de aprendizaje tiene, qué habilidades posee que pueden facilitar su desarrollo, entre otros
aspectos.
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Sin importar qué método de caracterización se utilice, lo relevante es mirar sus
condiciones de salud, sus niveles de participación y relacionamiento con su entorno, los niveles
de adaptación y las habilidades intelectuales que posee.
Otros elementos a tener en cuenta son sus emociones, su estado físico, los derechos y sus
relaciones familiares, tanto en relacionamiento como en apoyos desde el entorno que lo rodea y
su desarrollo personal específicamente en temas de auto compromiso, autodeterminación y
disposición para el aprendizaje.
Puede adicionarse un tema de capacidades, que está relacionado con las habilidades y la
manera de potenciarlas, en donde dependiendo del entorno, el individuo sepa utilizar sus
características personales para desarrollarse dentro de determinado ambiente. En ese momento, la
institución educativa puede ofrecer mejores oportunidades de intervención y aprendizaje y así
facilitar el mejoramiento de la calidad de vida del estudiante TEA.

2.2. Inclusión educativa
Incluir es eliminar barreras, por consiguiente, en educación, se entiende como el proceso
de identificar aquellos procesos o elementos que no permiten que un estudiante desarrolle su
educación de manera óptima y así perfilar las políticas públicas y acciones en beneficio de esa
labor. En la actualidad es común manejar un discurso de ciudadanía multicultural y participativa,
así que el sistema educativo debe encaminarse por ese mismo perfil. Se requieren escuelas de
puertas abiertas, en donde se asegure una enseñanza capaz de entender las diferencias existentes.
La educación inclusiva es un conjunto de elementos que facilitan los procesos de acceso y
equidad, basados en la participación, el respeto mutuo, el apoyo específico a las dificultades de
aprendizaje, la sensibilización de la comunidad educativa, el reconocimiento de las minorías y las
diferencias para que se amplíen las posibilidades de todos los estudiantes y exista un
mejoramiento en la calidad de vida de las comunidades en general.
Todo lo anterior permitiría formar sociedades más justas y solidarias, de allí la
importancia de normalizar desde la escuela la existencia de la diversidad y de la diferencia. Para
la UNESCO (2008) la exclusión educativa inicia en el acceso, aunque los números a nivel
mundial han mejorado en ese aspecto, aún existen muchas brechas de acceso igualitario a la
educación, a pesar de ser un derecho fundamental, además de aumentarse las brechas por temas
de género. Adicionalmente, aparecen los estudiantes que, aunque tuvieron el acceso, desertaron
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por diferentes circunstancias, entre ellas, que la escuela no estaba preparada para sus
particularidades.
Ese “fracaso” escolar puede surgir desde aspectos como rechazo a la migración, la
diferencia cultural, violencia, pobreza, entre otros; uno de los aspectos más relevantes según esta
organización, es el de niños con necesidades especiales, entendidas como algún tipo de
discapacidad o condición cognitiva diferencial, ya que los sistemas educativos no responden
correctamente a lo requerido por este tipo de comunidades.
La inclusión educativa nació de un concepto anterior, el de la educación especial, en
donde han surgido infinidad de intentos de parte de las instituciones y los diferentes gobiernos
por suplir las necesidades específicas de cada uno de los individuos que hacen parte de estas
minorías, el problema es que han sido esfuerzos individuales que no hacen parte de un proyecto
más estructurado y por ello aún no se consolidan de la mejor manera. No es solo un tema
pedagógico, en esencia, es un tema de respeto de los derechos humanos que requiere compromiso
de las naciones para que sea una realidad donde se convierta en una de las bases del desarrollo
sostenible apoyada de conceptos como equidad social, ética y justicia.
Booth (2006) considera que la creación de culturas y sociedades inclusivas requieren
ciertos valores para una correcta conformación y apoyo, algunos de ellos son: igualdad de
derechos, aprendizaje, respeto por la diversidad, confianza, alegría, compasión y honestidad,
entre otras. Elementos necesarios para aprender a vivir juntos.
A manera de compilación de conceptos, la UNESCO (2008) concibe la inclusión
educativa como un “proceso que permite abordar y responder a la diversidad de las necesidades
de todos los educandos a través de una mayor participación en el aprendizaje y las actividades
comunitarias para reducir la exclusión dentro y fuera del sistema educativo”. Por lo anterior, es
necesario de parte de los docentes y las instituciones los cambios de contenidos, el trabajo en
estrategias pedagógicas diversas y la responsabilidad por el éxito del proceso de cada uno de sus
estudiantes, sin importar si son regulares o de inclusión.
El objetivo de la inclusión educativa no es acomodar el proceso tradicional educativo a las
necesidades de determinados individuos con condiciones particulares, sino por el contrario
convertir el sistema en una herramienta flexible, consciente, otorgando respuestas a todas las
personas que acceden a la educación teniendo en cuenta sus necesidades sin importar sus
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condiciones cognitivas, culturales ni sociales, facilitando la percepción de comodidad dentro del
aula y como una manera de enriquecer el entorno del aprendizaje.
El objetivo principal es que la escuela se comprometa a ser un elemento diferenciador
dentro de la sociedad, para cambiar las culturas, las prácticas y así presionar el cambio de las
políticas estructurando el discurso en una realidad palpable, teniendo en cuenta que cualquier ser
humano puede conseguir sus metas, pero para que eso se dé debe trabajarse en equipo como
comunidad que incluye de manera igualitaria a todos aquellos que la conforman.
Existen tres aspectos fundamentales que debe trabajar la escuela para ofrecer una
educación inclusiva según Martín (2015) y estas son:
-

Aceptación de manera incondicional de todos sus estudiantes.

-

Procesos de enseñanza colaborativos con currículos diferenciados.

-

Proyección de mejoras sociales del entorno

Si se consigue trabajar de manera estratégica en esos puntos, se podrán construir
sociedades más justas y democráticas. (Marchesi, et al, 2014), concepto que adopta Rangel
(2017) ya que no es solo el acceso a la educación sino una real transformación del sistema
apostándole por el desarrollo del individuo de una manera plena dentro de su comunidad y para la
sociedad.
Con relación específica a los estudiantes TEA, se requieren sistemas de comunicación
alternativas, que sea funcional para el individuo y favorezca su desenvolvimiento natural dentro
de su grupo de trabajo, intentando naturalizar su entorno y haciéndolo sentir confiado y a gusto.
Al hacer eso el estudiante autista se sentirá en un espacio seguro, en el que cuenta con apoyo y
así disfrutar de su proceso de aprendizaje, convirtiéndolo en algo significativo, variado, novedoso
y preciso para conseguir sus metas.
Aunque la persona continuará siendo TEA, como lo dice Rangel (2017), la inclusión
educativa lo hará sentirse parte de una comunidad y eso generará seguridad y empoderamiento
por sus propios procesos, además de que el grupo aprenda sobre el respeto y la sensibilidad por
las personas diferentes.
Desde la perspectiva de la educación inclusiva, no se busca homogeneizar ni uniformar a
los estudiantes con discapacidad para acercarlos a los desempeños de aquellos denominados
“normales” o “normo típicos”, sino, justamente, reconocer sus particularidades, diferencias
y necesidades propias… Una educación inclusiva debe trascender lo propiamente
académico e identificar aquellas barreras para el aprendizaje y la participación. (MEN,
2017)
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2.2.1. Ajustes Razonables (PIAR) y Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA):
herramientas claves para la inclusión educativa
Cuando se trabaja en la intervención educativa de un estudiante TEA, como se explicó
antes, se requiere identificar las barreras de aprendizaje. Es decir, conocer las particularidades del
estudiante y poder acomodar las estructuras del aula, la institución y el currículo en beneficio del
individuo para potenciar o reforzar aspectos según sea el caso.
Para hacer esto posible existen dos herramientas a las que las instituciones pueden acudir.
La primera es el PIAR (Planes Individuales de acuerdo con los ajustes razonables), presentado y
explicado en el decreto 1421 de 2017, en donde se aclara que es una estructura que permite
facilitar el aprendizaje de una persona con discapacidad mediante un proceso de caracterización
desde las perspectivas social y pedagógica. En ese plan deben incluirse los apoyos que requiere el
estudiante para conseguir sus objetivos dentro del aula y como parte de la institución.
Esos ajustes razonables requeridos por y para el estudiante deben quedar especificados y
claramente detallados cumpliendo la función de una especie de manual de manejo y de funciones.
Allí se deben consignar no solo características relacionadas con el currículo, sino de
infraestructura, ambiente escolar, apoyos psicosociales, entre otros, que faciliten la participación,
continuidad y éxito en el proceso educativo del estudiante diverso.
El principal objetivo de esta herramienta es otorgar las facilidades necesarias para que el
estudiante no sea excluido y mucho menos considere la opción de desertar. Es un elemento de
planeación que debe tener construcción colectiva dirigida por el docente, pero apoyada en los
padres y cuidadores del niño y que además debe estar ligado al plan de mejoramiento
institucional.
Es un elemento hecho a la medida del estudiante y requiere compromiso, creatividad y
vocación de parte del docente. Demanda de realismo, verdad y especificidad, ya que si se realiza
sin datos verídicos y no se va acomodando a medida que se conozca al estudiante probablemente
sea inútil su construcción. Aunque es un proceso que requiere un compromiso adicional de parte
de los docentes porque aumenta un poco la carga laboral en su elaboración, después de tenerlo
facilitará la tarea ya que entregará algunos recursos a los que puede acudir el docente para evitar
traumatismos en la intervención educativa.
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Por otro lado, se encuentra el Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA) que surgió de
una investigación realizada por CAST (Center for Applied Special Technology), una ONG que
trabaja por la inclusión educativa y que propone encontrar soluciones didácticas a los estudiantes
sin importar sus particularidades.
El diseño universal para el aprendizaje (DUA) está relacionado de forma directa con los
recursos de aprendizaje en abierto (REA) y el tienen el objetivo de poder personalizar el
recorrido educativo por medio de la creación y desarrollo de un entorno personal de
aprendizaje (PLE) propio. Igualmente, el DUA implica la accesibilidad universal a la
educación, marcando el camino hacia una inclusión efectiva. Se trata de una visión
humanista de la educación, recordando que todos somos diferentes y únicos, con nuestros
puntos fuertes y débiles: la diversidad es la regla, no la excepción. (CAST, 2011)
El propósito es que el DUA no solo apoya a los estudiantes que tengan alguna
discapacidad sino por el contrario, su objetivo se centra en otorgar planes que apliquen para todos
los estudiantes sin importar sus diferencias o si pertenecen al grupo regular y típico. Lo principal
es conseguir que los estudiantes del grupo se conviertan en elementos activos dentro del aula, con
autonomía y poder de decisión para su propio proceso educativo y la construcción del trabajo en
equipo facilitando la autogestión y la autorregulación. Se centra en tres factores claves: ¿qué
aprender?, ¿por qué aprender? Y ¿cómo aprender?
El ¿qué aprender?, pretende reconocer los temas de interés del grupo, pero a la vez
acomodarlo a las expectativas curriculares de la institución. Si es un constructo colectivo y
participativo se llegará al ¿por qué aprender?, es decir, lo que motiva a adquirir esa competencia
y ese conocimiento desde la mentalidad del estudiante, pero apoyado por el docente y finalmente
la consecución del objetivo: ¿cómo aprender?, entendido como la ruta para llegar a la apropiación
del conocimiento.
La ONG que planteó esta herramienta considera que el uso de las Tecnologías de la
Información y las Comunicaciones (TIC) son elementos que facilitan la tarea de creación y
ejecución del DUA. Claramente, todo este proceso debe ir de la mano con las directivas, padres y
demás actores que hagan parte de la comunidad educativa.

2.2.2. Guía y desarrollo de sistemas educativos inclusivos
Existen dos autores que han dedicado sus investigaciones a este tema y publicaron una
guía para la educación inclusiva con apoyo de la Organización de Estados Iberoamericanos
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(OEI). Ellos son Tony Booth, profesor de la Universidad de Cambridge y Mel Ainscow, profesor
de la Universidad de Manchester.
Los autores como objetivo principal quieren mostrar que la inclusión en educación ya no
es un tema de algunos estudiantes de educación especial, sino por el contrario, trae consigo el
trabajo con infinidad de situaciones y características que hace del aula una comunidad global en
la que todos los autores deben tener participación y debe estar regida por un grupo de valores y
principios éticos para visualizar y realizar un proyecto de sociedad.
Boot y Ainscow incluyen dentro de la guía conceptos como diversidad humana,
comunidad global, desarrollo sostenible, entre otros. Este enfoque encamina a los docentes y
sistemas de práctica concretos que tocan desde el currículo hasta la innovación repensando la
educación. No se puede decir que todo lo existente está mal ni tampoco que todo lo nuevo está
bien, realmente lo que pretenden los autores es analizar todos los contextos en donde se
desarrolla la inclusión educativa para potenciar lo que funciona y lo que requiere ser renovado.
Siempre enfocando esfuerzos en dos palabras claves: sostenibilidad y desarrollo integral.

2.3. Intervención Familiar
Para que exista inclusión escolar es necesario entregar un enfoque sistémico al proceso, en
este caso en específico para la labor educativa de los estudiantes TEA. Sistémico quiere decir que
se deben observar los procesos desde todos los puntos y las conexiones que se dan entre los
actores que participan en el mismo. Esto otorga una visión integral de los hechos que afectan e
influyen en los métodos de enseñanza y aprendizaje. Debe analizarse cada uno de los grupos y
sus efectos en el individuo para medir las implicaciones y la colaboración que se requiere en cada
paso de la educación del autista.
En este caso, se plantea la labor de la familia del niño o adolescente con respecto a su
educación. El ICBF (2010) recalca que las familias son uno de los apoyos más relevantes para la
participación plena del niño TEA en actividades sociales. Pero, también hace claridad en que en
muchas ocasiones los padres por temor o vergüenza propician la exclusión desde la casa y la
potencian en el colegio.
Esto ocurre porque algunas instituciones educativas se consideran impedidas para darle un
trato adecuado a estos estudiantes y por ello los rechazan, generando desigualdad y poniendo un
peso adicional a la labor educativa desde el hogar. Para que la intervención familiar sea exitosa,
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no solo en lo educativo, sino en todos los aspectos de desarrollo de la vida del niño, deben tener
una mente abierta, una disposición al cambio y la convicción para convertirse en una especie de
guías iniciales o tutores primarios de sus hijos. Nadie los conoce más que ellos y el primer lugar
en el que deben eliminar las barreras y hacer sentir al niño seguro es en su propio entorno
familiar.
Es como lo plantea Martín (2015) cuando expresa que la escuela debe ofrecer el
acompañamiento a las familias del estudiante TEA desde el inicio del proceso educativo,
haciéndolos partícipes y poniendo una labor de puente entre la institución y el niño mientras se
genera confianza, seguridad y un entorno amigable para que así se dé una colaboración
corresponsable en beneficio del estudiante.
No es solo tener el conocimiento de las leyes y conseguir el acceso de su hijo autista al
sistema, por el contrario, ese solo es un primer eslabón de la cadena. La familia toma un papel
relevante e intransferible y es el de actuar como intérprete de su niño y sus necesidades. Cuando
los padres aceptan la realidad con la que van a convivir durante toda la vida de su hijo, se deben
apropiar de ser los proveedores de todos los elementos que el niño requiere para desarrollarse de
una manera óptima y asumir su papel dentro de la sociedad. Ese protagonismo, al ingresar a la
escuela, será consensuado con la institución educativa, como pilar de la conducta social que
deben replicar los demás actores que intervienen en la tarea.
Como se ha explicado antes, cuanto más rápido inicie la intervención y el apoyo al niño
autista, mejores serán sus resultados futuros para asumir que es un ciudadano de derechos y que
hace parte de una comunidad. Elementos como la estructuración y la previsión de elementos de
irritabilidad requieren de los padres una interacción con los docentes para enseñarlos a conocer y
tratar al estudiante promoviendo espacios menos restrictivos que potencien la autonomía
personal.
Estrategias pedagógicas que empiezan en casa como cultura adquirida tales como
conductas de autoayuda, lenguaje receptivo, manera de expresión alterna, juego compartido,
actividades lúdicas, entre otras; serán la puerta de entrada a la adquisición de competencias.
Capacidades que le facilitarán la vida escolar y prepararán a los familiares para los retos futuros.
La normalización de la condición inicia en casa y funciona como previa preparación a la escuela,
el acompañamiento y la intervención dentro del núcleo familiar preparará al estudiante TEA para
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posibles situaciones difíciles que se puedan presentan en el entorno educativo con sus
compañeros.
Adicionalmente, como lo dice Rattazzi (2016) muchas de las características de un niño o
adolescente autista se convierten en desafíos permanentes para sus padres y eso puede generar
cierto nivel de estrés, por ello es fundamental intervenir a tiempo en los procesos de sus hijos
para evitar mayores traumatismos. La idea no es que los padres sustituyan a los docentes ni a los
terapeutas, sino por el contrario ofrezcan una oportunidad de participación y empoderamiento
familiar.

2.3.1. La cultura del estigma y el empoderamiento familiar
Roy Richard Grinker, (2008) antropólogo cultural y experto en autismo de la Universidad
George Washington tiene una visión particular relacionada con el relacionamiento familiar en los
autistas y lo que ello genera en el entorno del niño TEA. De primera mano ha trabajado con la
condición ya que su hija se encuentra dentro del espectro. Sus investigaciones se han centrado en
el papel que poseen las familias para normalizar la condición y eliminar los estigmas. En uno de
sus libros planteó que los seres humanos por cultura adquirida consideran las condiciones
mentales diferentes como anormalidades y que ello refuerza los estigmas y, por consiguiente,
encamina a las personas a ocultar la condición de sus hijos o la propia, ampliando más las
brechas de exclusión.
Considera que, así como lo planteaba Freud, las enfermedades deben asumir la misma
normalización en la vida como el de una persona que tiene una afección respiratoria y que ello
llevaría a buscar ayuda y hablar del tema sin ocultamientos. Para Grinker, el estigma asociado a
estas condiciones ha disminuido, y se ha acercado a la visión de Freud en donde la enfermedad
mental debe entenderse como algo a lo que todos pueden estar propensos en algún momento de la
vida y que requiere atención y que la labor familiar para lograr esos procesos es fundamental.
Por otro lado, Kiung Jin Cho (2013), profesor especialista en autismo en Corea, recalca
que el apoyo de la familia en los procesos de adaptación de los estudiantes TEA con su entorno
escolar, dependen en gran parte de las primeras aproximaciones con esos aspectos que trabajan en
el hogar durante sus primeros años. Los vínculos entre padres e hijos aportan correcciones con un
componente intrínseco de motivación, promoviendo la necesidad de comunicación, acuerdos
mutuos y entendimiento con la comunidad en que van a desarrollar sus actividades académicas y
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le otorgarán mayor seguridad y poder sobre sus actuaciones para hacerse partícipe en su entorno
de una manera activa.

2.4. Comunidades de profesionales
Para tener una correcta intervención educativa en un estudiante TEA, se requiere la
intervención de otros profesionales especializados que faciliten la labor del docente, entender que
no están solos y que el trabajo en equipo otorga mejores frutos. Cuando se juntan terapeutas,
médicos, especialistas, familias y docentes, se pueden asegurar los mecanismos que faciliten el
proceso educativo del autista, ya que con la tarea de compartir información y comunicar sus
experiencias pedagógicas conseguirán disminuir las brechas de acceso y la permanencia del
estudiante en su formación.
Si un docente consigue tener unas bases más sólidas sobre la condición y el manejo
pertinente de este tipo de individuos seguramente podrá afrontar de mejor manera los retos
propios de su profesión. La labor de educar debe darse sin importar a quién va dirigido ni las
características particulares de cada uno de sus estudiantes. Adicionalmente, ellos pueden aportar
a la consolidación de comunidades de profesionales si hacen visibles sus experiencias desde la
observación y la intuición de la práctica docente. Aunque no se requiere que los educadores sean
expertos en cada una de las condiciones que pueden llegar a presentarse dentro del aula, si es
importante que tengan un conocimiento básico de manera global para que no sea sorpresiva y
frustrante la experiencia cuando asuman la guía de un estudiante TEA.
Tal como lo explican Guevara y Vélez (2019) tampoco se requiere mayor formación en
inclusión y condiciones de discapacidad o diversidad, con el hecho de entender qué no es normal
en el desarrollo de un estudiante es suficiente para saber que hay una señal de alerta que requiere
atención. Muchos de los requerimientos de los niños con necesidades educativas especiales
pueden resolverse con prácticas que también ayudan a los estudiantes regulares a mejorar su
desempeño.
Los equipos de orientación terapéutica para la comunidad autista, apoyados por los
profesionales de orientación dentro de las instituciones y los docentes pueden enfocar la atención
educativa en la globalidad en la mejora de los aprendizajes para atender los tres aspectos que más
impacto tienen en el estudiante TEA: la comunicación, la imaginación y la interacción social. Los
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profesionales de apoyo no solo valoran y entregan un diagnóstico, sino que pueden asesorar al
profesorado para facilitar las intervenciones educativas.
Pérez, et al, (2007) lo explican muy bien cuando recalcan que la actuación del docente se
debe centrar en conocer o descubrir las fortalezas del estudiante TEA y así poder crear un entorno
agradable y organizar la clase de una manera más estructurada. En resumen, Martín y Mauri
(2011) explican de manera concisa la importancia de las comunidades de profesionales cuando
resaltan que los orientadores de la institución educativa se pueden apoyar de otros profesionales
externos para asesorar al docente y así otorgarle el bagaje y la formación necesaria que el
profesor no posee.
Cuando la construcción del conocimiento se forma de manera colectiva, se facilita la
coordinación de los procesos de enseñanza, al igual que la pertinencia en las estrategias de
intervención con un continuo intercambio de conocimientos y experiencias. Rangel (2017) lo
expresa de una manera sencilla, cuando determina que compartir experiencias en las
comunidades de profesionales facilitaría interiorizar conceptos de actualización y capacitación
que prepare a los docentes y su sensibilidad para el desempeño de la labor educativa.
Las comunidades de profesionales tienen tres pilares en su conformación y participación:
responsabilidad, coherencia y pertinencia. Por ello requiere docentes dispuestos a mutar con las
circunstancias y acorde a la velocidad de los cambios de las comunidades actuales. Es decir, así
como el estudiante desarrolla competencias para estudiar, el docente las potencia desde un punto
de vista profesional mejorando el nivel de las intervenciones y así encontrar con mayor facilidad
los medios que le permitan hacer más pertinentes y eficaces sus pedagogías y estrategias
pedagógicas.
Martín y Mauri (2011) definen ese proceso como “profesionalización continua”, donde las
comunidades de profesionales en inclusión educativa van alcanzando niveles de participación real
de los estudiantes TEA, ya que no solo están en el aula por cumplimiento de acceso y derecho a
la educación, sino por un real compromiso de formación que consolida el docente con vocación y
entrega a su labor.
Otro aspecto que la comunidad de profesionales está en mora de trabajar, es centrar la
intervención educativa del niño autista desde el déficit y sus dificultades, en vez de hacerlo como
lo plantean Galán y Echeita (2011) desde sus habilidades potenciando las competencias que ya
poseen, actitud que fortalece aún más la segregación, porque solo resalta lo que no se tiene y
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muestra al niño TEA dentro de su grupo como una persona incompleta y no por el contrario un
individuo con elementos para ofrecer y complementar al grupo, además de apartarlo para realizar
el proceso de enseñanza desde la individualización marcando aún más la exclusión desde el aula.
Finalmente, con relación a las comunidades de profesionales y su compromiso con la
inclusión educativa de estudiantes TEA, Marchesi, et al, (2014) consideran que el éxito de este
tipo de proyectos depende de la entrega de todos los actores que componen el entorno del niño y
eso supone que los docentes “preserven el sentido de su trabajo en el campo de la educación
como la garantía de los derechos de todos los alumnos a una enseñanza de calidad” fortaleciendo
así la participación de todos los profesionales en beneficio de la inclusión escolar y social;
además de la necesidad de evaluar de manera permanente las intervenciones para saber los
aciertos y debilidades y así mostrar un mejoramiento continuo.

2.4.1. Aprendiendo en comunidad
Autores como Javier Murillo y Gabriela Krichseky han trabajado el tema de comunidades
de profesionales, pero no con la tendencia colaborativa para intervención educativa, sino para el
aprendizaje mancomunado. Ellos plantean que este tipo de comunidades se convierten en
herramientas que potencian factores como el liderazgo distribuido, la cultura colaborativa en el
trabajo y el desarrollo de los docentes y demás profesionales enforcando las intenciones de
formación desde las necesidades del alumnado. Están convencidos que todo este tipo de
colaboración debe dar como resultado evidencias que fortalezcan el trabajo de otros grupos de
profesionales y entre todos compartir experiencias para fortalecer los procesos educativos. Es
decir:
Entender que la escuela no mejorará si los profesores no evolucionan individual y
colectivamente. Aunque los docentes realizan parte de su trabajo en solitario, si el centro
en su conjunto pretende evolucionar deben existir muchas oportunidades de desarrollo del
profesorado en el que los profesores aprendan juntos” (Murillo y Krichesky, 2010, p. 68)
Estos autores recalcan que una comunidad de profesionales para el aprendizaje debe tener
especialización en los temas en que profundizará su trabajo y conocimiento, acompañado de una
ética de servicio tanto a sus estudiantes como a sus compañeros, conformando una identidad de
compromiso colectivo y una regulación de la autonomía, es decir, actuar siempre en beneficio del
grupo y su fortalecimiento.
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2.5. Estrategias pedagógicas
Según Bravo (2008) las estrategias pedagógicas son entendidas como “escenarios
curriculares de organización de las actividades formativas y de la interacción del proceso
enseñanza y aprendizaje donde se alcanzan conocimientos, valores, prácticas, procedimientos y
problemas propios del campo de formación” (p. 34). En ese orden de ideas, en los estudiantes
TEA se requieren estrategias personalizadas pero que puedan hacer partícipes a todo el grupo de
compañeros y en casos muy específicos requerir modificaciones curriculares. Estos cambios en la
estructura curricular se deben realizar después de la caracterización del estudiante autista y según
el MEN (2017) debe reflejarse en el PIAR (plan individual de ajustes razonables) cuya finalidad
es determinar los apoyos pedagógicos que precisa cada estudiante, en función de las necesidades
educativas del individuo.
Las estrategias dentro del aula deben iniciar de parte del docente consultando y evaluando
el nivel de aprendizaje, de respuesta y de procesamiento del estudiante, para así iniciar con una
estructura de trabajo, Uno de los aspectos más relevantes es la observación del estudiante e
intentar entender su percepción sobre su entorno y el mundo, ya que de ello dependerá la manera
en que asuma su proceso educativo, es un aspecto comportamental que afecta su desarrollo
educativo. Rangel (2017) considera que la actitud del estudiante TEA no se desarrolla solo de lo
que se le enseña al individuo, sino dependerá de muchos factores, como la estabilidad de su
entorno, la cantidad de estímulos a los que esté expuesto y las habilidades comunicativas que
posea. Cuesta, et al, (2016) explican que las intervenciones educativas para estos individuos
requieren conjugar intereses, capacidades y necesidades además de estilos de aprendizaje y
ritmos de trabajo y comprensión. La planificación surtirá efecto en diferentes dimensiones de su
vida otorgándole al estudiante elementos sociales y de convivencia.
Para construir el aprendizaje del estudiante TEA se requiere comprender cómo sienten y
entienden lo que sucede a su alrededor, para eso se recomienda que los docentes los empiecen a
conocer mediante la asignación de pequeñas tareas en donde se vaya observando el tipo de
reacción que se genera en el niño, así podrá empezar a comprender sus gustos y preferencias y así
tener en cuenta esos aspectos positivos para potenciar su aprendizaje. El ICBF (2010) propone
estrategias básicas de aplicación que pueden aplicar a todo el grupo y facilitar la integración del
estudiante autista, entre los que se encuentran: estructurar el ambiente, usar estrategias visuales,
llevar una agenda de actividades, planear y anticipar las actividades dentro del aula, realizar
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algunas clases en sitios diferentes a los tradicionales, hacer exigencias acordes a sus capacidades
y dar instrucciones de una manera apropiada y clara.
La diferenciación con los estudiantes regulares no estará en las exigencias, sino en la
técnica de evaluar su desempeño, ya que debe trabajarse el aprendizaje sin error, hasta de las
equivocaciones se aprende algo y mostrar esas fallas desde una perspectiva positiva motivará al
estudiante. Al principio la intervención requerirá más ayuda de parte de las partes, pero a medida
que pasa el tiempo y el estudiante va acomodándose a su entorno escolar se debe buscar
minimizar esos apoyos al máximo y así lograr la mayor normalización posible dentro del aula. La
anticipación es un elemento que ayuda a un estudiante TEA tanto dentro de la escuela como fuera
de ella, el docente puede realizar una planeación de actividades en algún lugar visible así todos
los estudiantes sabrán lo que pasará en las clases y disminuirá el grado de ansiedad en los
estudiantes que dentro de su personalidad tengan déficit con el control de esos aspectos.
La intervención educativa de un individuo de inclusión debe iniciar y permanecer siempre
con dignidad, con un trato basado en la ética y en el respeto porque por encima de su condición
siempre será un ser humano digno de derechos igual que cualquier persona. Además, las
estrategias utilizadas en el aula deben propender por evitar la discriminación y eliminar la
estigmatización que siempre han sufrido los estudiantes con diferencias dentro de las
instituciones educativas. La escuela debe fomentar la igualdad, la equidad y normalizar la
existencia de las diferencias y convivir efectivamente con ellas. Rangel (2017) recalca que
proponer nuevas estrategias es un reto para el docente y por eso es necesario que esté informado
sobre la situación cognitiva de su estudiante y así sensibilizarse él y sensibilizar al grupo con el
fin de generar un ambiente más seguro y armónico para el estudiante TEA.

2.5.1. Las estrategias pedagógicas como herramienta de construcción de identidad
Una neuropsicóloga estadounidense llamada Nancy Bagatell, se ha especializado en el
tema de neurodiversidad y la necesidad de que los estudiantes TEA construyan su propia
identidad; desarrollo que debe estar formado por elementos positivos de la personalidad, pero
esto se ve truncado por el discurso negativo y excluyente que prima en la sociedad sobre este tipo
de trastornos. Para Bagatell (2010), el mundo social es muy importante en esa labor y el primer
paso de aproximación social es la escuela. Allí es cuando toma relevancia las estrategias
pedagógicas que utilice el docente, ya que, si maneja un discurso o actividades encaminadas a la
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estigmatización, no se logrará el objetivo planteado, que requiere creatividad e ingenio y esa
competencia también la potencian las actividades dentro del aula.
Siempre con relación al TEA en las instituciones educativas priman los discursos médicos
y los diagnósticos meramente clínicos y ese es el eje de la toma de decisiones académicas, el trato
al estudiante y las modificaciones del currículo, dependiendo de la lista de síntomas. Por eso es
necesario repensar las posibilidades de interacción social y participación de las personas con
autismo para evaluar más las experiencias dentro del grupo de formación y su lugar en la
sociedad, empezando por su entorno escolar.

2.6. Pedagogía Crítica
El concepto de Pedagogía Crítica está relacionado con la investigación ya que pertenece
al Megaproyecto “Pedagogía Crítica como promotora de estrategias pedagógicas”. Según
Ramírez Bravo (2008) analizar este concepto y su relación con la educación es pensar en un
paradigma nuevo para la profesión de la docencia porque requiere analizar al individuo al que va
dirigido el proceso educativo y así planear, desarrollar y plantear los ejercicios académicos y las
actividades del aula.
Entonces empieza a tener un sentido diferente la labor educativa ya que no es una tarea
que se quede en la mera trasmisión de conocimientos, sino que empieza a ser un proceso de
interiorización para encontrar el mejor camino para la apropiación y aplicación real de lo
aprendido. Cuesta, et al, (2016) relaciona la pedagogía crítica con el TEA cuando muestra la
necesidad de adaptar los programas educativos a la variabilidad de grados y niveles que se
presentan dentro del trastorno ya que requiere impulsar currículos flexibles, igualmente variados
y relacionado con los diferentes momentos de la vida del autista.
Relacionado con el concepto anterior de estrategias pedagógicas, la pedagogía crítica se
relaciona con el autismo no solo por lo explicado antes sino porque requiere una caracterización
para perfilar correctamente al individuo y de esa manera entregarle las herramientas para que su
intervención educativa sea la adecuada y logre acoplarse al entorno donde va a realizar dicha
labor y aprendiendo conductas socialmente aceptadas y adecuadas.
Posiblemente uno de los mayores retos, que generará que la pedagogía saque sus mayores
elementos para asumir el reto es el del nivel de lenguaje que presente el estudiante TEA. La
complejidad del lenguaje debe ajustarse al nivel de desarrollo lingüístico del estudiante. Prieto
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(2004) considera que uno de los pilares de la pedagogía crítica es la “participación social”, que
implica la sensibilización de los entornos que ya se habían mencionado, si todos los actores de la
comunidad educativa y del contexto donde se desarrolla el estudiante autista tienen claro la
responsabilidad con su crecimiento, si un individuo en la sociedad consigue sus metas, la suma
de los individuos de la comunidad generará comunidades más participativas, propositivas y con
proyección de crecimiento.
“El currículo, en el contexto de la pedagogía crítica, supone una visión de la sociedad: una
representación particular de la cultura; unos discursos construidos mediante mecanismos
selectivos de inclusiones que legitiman determinadas formas de lenguaje, de experiencias
humanas, de relaciones sociales y de formas de razonamiento” (Appel, 1979)
El objetivo primordial que persigue la pedagogía crítica es el de enseñar al individuo a
que hace parte de una comunidad y que debe aprender a vivir en ella aprendiendo a diferenciar lo
que está bien, lo que está mal, lo que construye y lo que destruye. El problema puede existir en el
momento de aplicar la realidad en el aprendizaje, porque los currículos no están hechos en
muchas ocasiones para afrontar los problemas reales de un individuo que desarrolla su vida
dentro de un grupo social.
Bravo (2008) considera que la pedagogía crítica es el proceso en el que se “humaniza la
educación” representa una herramienta educativa que permite que el estudiante se visualice como
un individuo que aporta a las modificaciones de la sociedad, es un espacio que requiere mezclar
la realidad de la vida con la teoría de la academia, por eso debe apoyarse de un currículo
inclusivo y diseñado para los procesos actuales de la sociedad y utiliza el diálogo como estrategia
didáctica para aportar desde la individualidad del estudiante al pensamiento de la comunidad.

2.6.1. Foucault y su crítica al tradicionalismo educativo
Una de las obras más ejemplificantes de la teoría de Foucault es “Vigilar y Castigar”, este
documento muestra el concepto de que se debe encerrar al individuo para corregir sus malas
conductas, produciendo una docilidad y entregando una utilidad del victimario. La cárcel, como
ejemplo de una de las instituciones de poder.
El autor encuentra que existe un estilo penal determinado, que forma una economía de
castigo que cumple con los preceptos de homogenización ya que a pesar de que son delitos
diversos (unos más graves que otros), castigan a todos por igual con la misma rutina y estructura
de verdad. Pero el sociólogo se cuestiona si esa estructura llega a funcionar realmente y cumple
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su objetivo, pero la experiencia sin ir a muchos análisis numéricos demuestra que posiblemente
no sea la mejor política de reeducación.
La relación con el TEA y la pedagogía se centra en que hace algunos años las personas
autistas se clasificaban en el grupo de la esquizofrenia, por consiguiente, para Foucault la cárcel y
los manicomios resultaban siendo lo mismo, lugares de aparente proceso de reforma de las
personas con diferencias. Aunque el libro nombrado se centra mayoritariamente en las cárceles,
realiza un símil entre la sociedad y este tipo de instituciones y las personas que por sus
características deben permanecer en ellas.
Para este autor, el discurso psicológico debería ser diferente al clínico, por eso centró
muchos de sus análisis en conceptos que él denominó arqueología del saber y genealogía del
poder (Montero, 2015). En estos análisis proponía que a los individuos con diferencias o
condiciones atípicas se les debería encaminar el discurso desde las ciencias humanas y no desde
un listado de síntomas. Los estudiantes TEA, por ejemplo, son seres humanos estigmatizados que
desde el punto de vista clínico y terapéutico son condicionados para el proceso social de los
individuos dentro del trastorno con el conductismo y el premio y el castigo como medio de
disciplina. Aunque es un concepto que ha cambiado, aún prima en algún nivel la teoría de Vigilar
y Castigar planteada por Michael Foucault. Proceso que la pedagogía puede y debe cambiar, lo
clínico y lo académico no deben competir, deben complementarse y construir desde la parte
humana del estudiante autista.
Todos los conceptos anteriores otorgan una visión más amplia de esta investigación,
entendiendo que la intervención educativa de un estudiante TEA es un trabajo en equipo en
donde deben participar familias, terapeutas, docentes e instituciones y que ya existen las
herramientas para hacerlo una estrategia real, solo que se deben eliminar los estigmas y dejar de
lado el preconcepto de trabajo adicional para el docente.
La realidad es que, aunque exige un compromiso mayor mientras se plantean, realizan y
ejecutan los planes, a la hora de la aplicación las tareas pedagógicas se facilitaran porque se
convierte en un elemento de consulta y construcción permanente que optimiza la praxis del
docente, potencia los elementos positivos del grupo y genera un mejor ambiente de aprendizaje
dentro del aula, entonces mejora las habilidades y capacidades tanto de estudiantes como de
docentes convirtiéndolo en un método de ganancia para todas las partes que intervienen en él.
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Los conceptos planteados demuestran la necesidad de la educación inclusiva como
respuesta a la diversidad ya que soporta lo que plantea el ICBF (2017) cuando determina que la
escuela inclusiva es una escuela para todos, que incluye la diversidad haciendo alusión a las
diferencias que existen entre todos los individuos de un grupo y no solamente a quienes tienen
alguna discapacidad.
En el quehacer pedagógico se requieren dos formas de responder al hecho de la
diversidad: la respuesta positiva, que tiene que ver con el derecho de todo ser humano a ser
diferente, y la respuesta negativa que genera discriminación o desigualdad. Por eso se debe optar
por una diversidad con valor, es decir, sacar lo positivo de ella para enriquecer a la comunidad
que la acoge. Ya que supone una oportunidad de aprender, crecer y mejorar y reproducirse dentro
de la sociedad global.
La educación inclusiva tiene presentes todas las expresiones de la diversidad en sus aulas
porque reproduce la diversidad existente en la sociedad, así como la valoración que se hace de
ella en sus diferentes manifestaciones, de allí que la normatividad basada en los principios de
justicia y equidad deban primar para fortalecer la cultura de la participación y la naturalización de
la diferencia. El cuidado de esta diversidad que se manifiesta en la ciudadanía constituye un gran
reto para los sistemas educativos. Afrontarlo es tarea de todos y todas y de allí la importancia de
las comunidades de profesionales como respuesta a dicha problemática. Los docentes pueden ser
los gestores del cambio, junto con las familias, los profesionales terapéuticos y de salud y del
entorno social y las administraciones educativas.
Entonces en a dinámica escolar se requiere desarrollar el sentido de pertenencia por la
comunidad, por el grupo y por todos aquellos que pertenecen a él sin importar sus características
o particularidades, para así formar verdadera comunidad, labor que en el futuro se replicará y
potenciará las habilidades sociales de las comunidades en la compresión de la diversidad y la
riqueza que esta ofrece al desarrollo de la humanidad.
Después de compilar todo lo conceptual, el proyecto avanzó a su segundo momento y fue
el de la creación de instrumentos, aplicación y recolección de información. Este proceso encontró
en los referentes un apoyo teórico para reconocer los aspectos necesarios a conocer y consultar. A
continuación, se presentan los métodos utilizados, la población a los que estuvieron dirigidos y el
proceso que da continuidad a esta investigación como conjunto.
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CAPITULO 3
ENFOQUE METODOLÓGICO

El enfoque metodológico es entendido como la estructura o el diseño del trabajo de
investigación, en este caso, está encaminado a cumplir los objetivos planteados y plantear
finalmente una estrategia o diversas estrategias para proponer una respuesta a la hipótesis
planteada. Acorde al tipo de investigación, el método, la población y los instrumentos, los
resultados serán de tipo variado que facilitará resultados en su mayoría cualitativos, pero con un
aporte de resultados numéricos otorgando una integración de enfoques a la investigación.

3.1 Tipo de investigación: Cualitativa
Al tocar el tema de investigación cualitativa, Salgado (2007) explica que es el enfoque
más apropiado para el ámbito de análisis de lo social, está lleno de mensajes, simbolismo y
significados, porque depende de las diversas perspectivas y experiencias del ser humano y
permite realizar reflexiones para tomar decisiones relacionadas con las conductas y los
comportamientos de las comunidades.
Es una metodología que facilita la construcción del conocimiento de manera colaborativa
porque las diversas disciplinas pueden aportar desde sus áreas a una problemática común,
otorgándole apertura y flexibilidad a los procesos investigativos.
La investigación cualitativa realizada en educación no pretende la comprobación de
teorías en la realidad, es fenomenológica (Pérez, 2000). Busca comprender la forma en que los
sujetos perciben la realidad y la manera en que actúan para incidir en el cambio de una situación
mediante la reflexión. De allí que esta investigación tenga esta clasificación.
Goodson (2003), consideraba que, en el caso del estudio de las vivencias de los docentes,
las investigaciones educativas de los años sesenta consideraban al profesor como parte de
estadísticas y actuaban sin cuestionar las situaciones vividas en el grupo. Para los años ochenta,
interesa estudiar la manera en que los maestros conciben su vida, situación que ha sido opacada
por las políticas educativas que centran su atención en la evaluación, en el currículo y en el
funcionamiento de las escuelas.
La presente es una investigación de tipo cualitativo, porque efectúa los parámetros que
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según Balderas (2017) se deben cumplir, como que es un trabajo de tipo inductivo, ya que más
que compilar teorías de otros autores, genera posición a partir de los datos obtenidos por los
instrumentos de recopilación de información; adicionalmente es integral porque estudia casos con
espacios y contextos y no solo respuestas numéricas, que aunque se obtienen de algunas de las
herramientas utilizadas no son las que determinan los hallazgos de la investigación.
Adicionalmente, el investigador aportó una influencia en el desarrollo de la investigación
porque actuó e interactuó con el objeto de estudio e intentó comprender las acciones específicas
de los sujetos que participaron en el estudio. Además es de carácter humanista porque se trabajó
con las personas en su contexto y eso generó un interés adicional además de enriquecer el
proceso y finalmente, el o los investigadores construyeron un método propio, que en este caso fue
entablar una relación cercana con todos los actores que participaron en el proceso educativo de un
individuo TEA, es decir, el estudiante y su familia, sus docentes, los terapeutas y las personas que
tienen alguna influencia en los procesos normativos e investigativos relacionados con el tema.

3.2 Método: Etnográfico
La etnografía parte del supuesto de que el ser humano va interiorizando las tradiciones,
roles, valores y normas del contexto en el que se vive. Lo que se conoce como el proceso de
socialización. Este proceso se va asimilando poco a poco dando lugar a un tipo de conducta, así
como a determinados estilos de vida. De este modo, los miembros de un determinado pueblo,
raza y cultura comparten una estructura de razonamiento, normas y valores que por lo general no
son explícitos, pero todo lo asumen como algo connatural que se manifiesta en el
comportamiento.
La etnográfica se interesa por lo que la gente hace, como se comporta, como actúa; propone,
describir sus creencias, valores, perspectivas, motivaciones y el modo en que eso se
desarrolla o cambia con el tiempo de una situación a otra. Trata de actuar dentro del grupo
en las perspectivas de los miembros que la componen. Lo que cuenta son sus significados
y las interpretaciones. (Serrano, 1998).
En general los estudios etnográficos se caracterizan por ser investigaciones de un
escenario pequeño, relativamente homogéneo y geográficamente limitado. Los estudios de
etnográfica educativa pretenden colaborar mejorando las practicas educativas, a fin de propiciar
la innovación de todos los elementos que intervienen en el proceso educativo. La etnográfica ha
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contribuido a poner de manifiesto la gran complejidad que encierran los fenómenos educativos y
su integración en un medio socio cultural más amplio.
La investigación etnográfica proporciona un conocimiento más profundo de la realidad
educativa, por lo tanto, ofrece una orientación más precisa para la toma de decisiones. Además, la
etnografía educativa presta una especial atención al descubrir lo que acontece en el contexto
educativo, recoge datos significativos de forma predominantemente descriptiva de lo que sucede,
los interpreta y puede así comprender e intervenir más adecuadamente en lo que se refiere a las
aulas. Se trata de estudiar lo que allí ocurre con las interacciones, actividades, valores ideologías
y expectativas de todos los participantes.
Alarez – Gayou (2003) la describe como la observación y estructuración de los
comportamientos de un grupo humano ligado entre sí por un factor diferenciador específico que
por medio de sus comportamientos cotidianos entregan al investigador herramientas para conocer
más de cerca rutinas, pensamientos y otros elementos que facilitan la construcción del concepto
de cultura en determinados contextos, aportando a la cultura global.
Esta investigación compaginó con el método etnográfico porque realizó seguimiento a las
actividades de los sujetos en su contexto a partir de las experiencias relacionadas con el objeto de
estudio. Adicionalmente, el investigador tuvo un papel participativo, no solo al realizar las
entrevistas o las encuestas sino por el papel de observador activo que asumió en las diversas
herramientas utilizadas, los diarios de campo son ejemplo de ello, ya que requirieron la entrega,
relacionamiento y observación permanente del investigador con los estudiantes analizados.

3.3 Caracterización de la población
Para poder conformar comunidades de profesionales en determinado tema se requiere
tener en cuenta todos los grupos que afectan dicho grupo de impacto. En el caso del TEA, se tuvo
en cuenta diferentes actores dentro del proceso, es decir: docentes, estudiantes autistas, familias,
terapeutas y especialistas en el tema desde las normas y la exigencia de derechos.
En primer lugar, al ser una investigación enfocada al área educativa, requirió trabajar
principalmente con los docentes, conocer sus percepciones y determinar las experiencias vividas
con este tipo de estudiantes. No solamente son los docentes de inclusión o con estudios en este
sentido, sino aquellos educadores genéricos, que asumieron el reto de trabajar con autistas porque
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circunstancialmente aparecen dentro de su aula. A continuación, se presenta la ficha técnica de la
encuesta cuyos resultados específicos se encuentran en el Anexo 5.

Ficha Técnica de la Encuesta

SOLICITADA POR:

REALIZADA POR:
NOMBRE DE LA ENCUESTA:

UNIVERSO:
UNIDAD DE MUESTREO:
FECHA CREACIÒN:
ÀREA DE COBERTURA:
TÈCNICA DE RECOLECCIÒN DE DATOS:
OBJETIVO DE LA ENCUESTA:
Nª DE PREGUNTAS FORMULADAS:
TIPO DE PREGUNTAS APLICADAS:
ESCALA EMPLEADA PARA MEDICIÒN:

Facultad de Educación, Maestría en Docencia,
Universidad de La Salle, proyecto de investigación en
estrategias pedagógicas con comunidades de
profesionales que trabajen con estudiantes TEA
Angélica Peña – Investigadora Titular
Estudio de percepción sobre necesidades educativas y
concepto de comunidades de profesionales relacionadas
con la intervención educativa de estudiantes TEA
Docentes regulares o de inclusión con intervenciones
educativas de estudiantes TEA
Docentes Colombianos con experiencia en trabajo
educativo con autistas
Octubre de 2020
Nacional
Encuesta por Google forms con enlace de acceso para
difusión en redes sociales y grupos de interés
Conocer los perfiles y experiencias con estudiantes
TEA dentro de sus aulas para recoger percepciones
24
8 (Abiertas) y 16 (selección múltiple)
Selección y opinión

Luego aparecen los terapeutas y especialistas del área de la salud. No se deben desligar
los diagnósticos médicos a los procesos educativos, pero deben tomar un rol más colaborativo y
menos estructural; es decir, es necesario conocer los síntomas y estar al tanto del avance del
estudiante en áreas como psicología, terapia ocupacional, fonoaudiología, psicopedagogía, entre
otras, para de allí estructurar la intervención educativa; más no debe ser lo único en lo que se
debe centrar el docente, ya que deja por fuera otros elementos relacionados con el
comportamiento del individuo en un entorno diferente, la manera en que comparte con sus pares
y la diversidad de reacciones que pueden generar estos elementos. En este grupo participaron seis
terapeutas de una institución asociada al trabajo con autismo infantil en la ciudad de Bogotá (2
psicólogos, 2 terapeutas ocupacionales, un fonoaudiólogo y un psicopedagogo. (Ver Anexo 8)
En resumen, lo importante es que los diagnósticos no fortalezcan la estigmatización del autista
dentro de las instituciones educativas.
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Un tercer grupo de profesionales que no deben dejarse de lado, son aquellos que trabajan
en las políticas públicas y restitución y adquisición de derechos de las personas que se encuentran
dentro del espectro autista y sus familias. Organizaciones sin ánimo de lucro, entidades
gubernamentales e instituciones de carácter privado que trabajen por el autismo son actores
primordiales en la intervención educativa de los TEA, ya que facilitarán los procesos desde la
perspectiva política, normativa y legal.
El cuarto grupo, siendo en definitiva el más importante, es el del individuo autista y su
familia. Sin ellos nada dentro del proceso de investigación hubiera tenido sentido, porque
significaron el insumo más relevante para evaluar los resultados de las intervenciones educativas
y el papel que cumplen padres o cuidadores dentro del proceso. Como se puede observar, todos
los grupos en conjunto conformaron lo que podría llamarse una comunidad de profesionales,
desde los padres que como se explicará más adelante son los primeros tutores y actúan como
capacitadores de los docentes de sus hijos, así como las instituciones de apoyo y los mismos
docentes generan un ciclo de aprendizaje en beneficio de los estudiantes TEA. La caracterización
de estos estudiantes y su seguimiento se encuentran en el Anexo 9 y 10.

3.4 Técnicas e instrumentos para la recolección de la información
Al ser una investigación de carácter cualitativo y relacionada con comunidades de
aprendizaje, se plantearon cinco instrumentos que permitieron recoger toda la información
necesaria para establecer qué estrategias deben tener estos grupos para el manejo de estudiantes
con TEA. Estas técnicas e instrumentos fueron validados por estudiantes de la Maestría en
Docencia de la Universidad de La Salle y sus docentes tutores, en específico el profesor Luís
Ernesto Vásquez.
Para esta investigación cada grupo de población se relacionó con un instrumento
diferente, que aportó lo necesario para estructurar la presentación de las estrategias y encaminar
el proceso investigativo para el cumplimiento de los objetivos planteados.
En la etapa inicial de la investigación se había planteado un instrumento más que
pretendía realizar una cartografía de la ciudad de Bogotá ubicando por localidades a los
diferentes actores que pueden incidir en los procesos educativos de los individuos pertenecientes
al grupo TEA, pero en el transcurso de aplicación de los otros instrumentos se pudo comprobar
que la ubicación física de las instituciones o los individuos no hacen diferencia en la
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intervención, aquel que desee participar o tener relación con un autista o viceversa, podrá
acceder a las diversas instituciones o a ellos sin importar en qué lugar de la ciudad esté;
adicionalmente, con las herramientas que ofrece actualmente la tecnología, se han acortado esas
diferencias y por consiguiente esos factores desestimaron la realización de dicho instrumento.

3.4.1. Encuesta diagnóstica a docentes de inclusión o docentes regulares con intervenciones
TEA
Sin importar si son docentes con formación específica en inclusión o son docentes regulares,
lo que pretendió este instrumento fue conocer las experiencias de ellos con relación a la atención
de niños TEA dentro de las aulas. Se presentó un cuestionario con un 90% de preguntas cerradas y
10% de preguntas abiertas que permitieron conocer opiniones más amplias, profundas y así se
recopiló información sobre percepciones y experiencias de los docentes y sus relaciones con estos
estudiantes.
El formato de la encuesta (Anexo 1) se elaboró por un enlace de Google Forms que permitió
su acceso de manera sencilla y el direccionamiento de los resultados para ser consolidados.
En primer lugar, se solicitó autorización para el uso de la información obtenida y los
posibles datos personales que se adquieran de la misma. Luego se procedió a consultar información
para conocer la población docente que responde la encuesta, la experiencia con relación al TEA,
las metodologías y finalmente, el nivel de participación en comunidades de profesionales.
Se categorizó la información en los siguientes grupos:

-

Características de la población encuestada

-

Formación en Inclusión Educativa

-

Conocimiento y tipo de percepción que poseen del TEA

-

Estrategias Metodológicas y Didácticas en el Aula

-

Comunidades de Profesionales

Se aclara que los 35 docentes que contestaron la encuesta han desempeñado
pedagógicamente con estudiantes que pertenecen al grupo de individuos con TEA y por ello
poseen alguna experiencia que pueda ser contada o en caso de que no sea así, al menos reconocen
haberse relacionado con algún estudiante perteneciente al entorno de inclusión educativa. Se
decidió limitar el grupo de docentes a los que tuvieran experiencias previas ya que en caso de que
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no fuera así, la información estaría sesgada ya que no se tendría opiniones basadas en hechos
reales sino es supuestos.

3.4.2. Entrevista a profundidad a especialistas en autismo
Para este instrumento se realizaron entrevistas a profundidad con personas activas en el
quehacer pedagógico con estudiantes con TEA con el fin de conocer percepciones y niveles de
participación. El objetivo de este instrumento fue entender y reconocer el trabajo que se realiza
con los individuos que se encuentran dentro del Espectro Autista desde diferentes campos de
acción y si existe o no cooperación entre ellos.
Se realizó la entrevista a:
-

presidenta de la Liga Colombiana de Autismo

-

líder de Inclusión Educativa de la Secretaría de Educación del Distrito

Dentro de los aspectos por los que se indagaron (Anexo 2), se trataron temas como los retos
académicos, los tipos de apoyo que puede llegar a requerir un estudiante que se encuentre dentro
del diagnóstico, los cambios que requieren adoptar las instituciones, cambios en compromisos y
políticas públicas desde los entes gubernamentales, entre otros.

3.4.3. Entrevista Semi-Estructurada para profesionales no docentes expertos en intervención
TEA
En este instrumento se realizó un diagnóstico desde la percepción de las instituciones
terapéuticas externas que tratan a personas con TEA y la relación que poseen con los procesos
educativos y los actores que intervienen en ellos (docentes, directivos y padres), por eso se
visitaron tres instituciones donde se consultaron 6 terapeutas: 2 psicólogos, 1 psicopedagogo, 2
terapeutas ocupacionales y 1 fonoaudiólogo.
Las preguntas se realizaron de manera estandarizada y fueron las mismas para todos
(Anexo 3). La importancia de realizar una entrevista semiestructurada es que se obtienen el
mismo número de respuestas o percepciones ya que no se facilita encaminar la conversación
hacia otros aspectos diferentes al objetivo de indagación del instrumento, y entregan una visión
centrada en factores específicos, en este caso sobre procesos de escolarización, comunicación
desde el área de la salud con las instituciones educativas, asesorías y oportuna intervención según
diagnóstico y edad del estudiante.

61

3.4.4. Observación de casos de estudiantes con TEA
Teniendo en cuenta aspectos de privacidad y los diversos permisos que el proceso
requiere, se realizó observación activa y entrevista semiestructurada a cuatro casos de autismo;
cada uno se caracterizó por pertenecer a un nivel diferente dentro del Espectro y a un nivel
escolar igualmente diferente. Por medio de una matriz de observación
(Anexo 4) se caracterizaron tres de los casos y uno adicional permitió realizar observación a
mayor profundidad y para ello se utilizó el diario de campo en el que se incluyeron opiniones de
la familia y del mismo estudiante.
Los casos incluyeron estudiantes de 8, 9, 13 y 23 años respectivamente y los padres
accedieron a aportar a la investigación mediante una relación cercana con el investigador, aunque
en ningún momento se dan nombres, el único que se hace visible completamente es el de 8 años,
que fue con el que se trabajó los diarios de campo y la autorización es completa por parte de su
madre, autora de esta investigación; los demás, son aportes desde los contextos familiares y una
caracterización general, sin especificar en nombres ni lugares de residencia ya que no aportan
mayor relevancia al proceso.
Aparte de sus diagnósticos e historias clínicas, se plasmaron sus procesos educativos y las
percepciones surgidas desde la experiencia propia. Indagando en aspectos como:
-

Acceso a la educación

-

Apoyos recibidos en su proceso de formación

-

Naturaleza de esos apoyos

-

Pedagogías o didácticas más efectivas

-

Percepciones familiares y personales relacionadas con el proceso educativo

-

Elementos positivos de la trayectoria educativa
Para obtener la información, se requirió una fase de reconocimiento del caso de manera

individual, luego una interactiva, con un acercamiento con el estudiante con TEA y su familia; y,
finalmente, una fase de cierre aplicando la gráfica del método seleccionado e integrando
percepciones a una triangulación con los objetivos y la problemática de la investigación. Es de
resaltar que los padres entregaron su consentimiento para los aportes necesarios en esta
investigación, en donde mediante un manejo respetuoso, se aceptó participar en un proceso de
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observación y diálogo entre el investigador y las familias de estos estudiantes para conocer a
mayor profundidad sus experiencias y así encontrar aspectos relevantes y factores en común que
facilitaran la caracterización de cada caso.

CAPITULO 4
ANÁLISIS DE DATOS

Los instrumentos aplicados, como se explicó en el apartado anterior fueron los siguientes:
35 docentes consultados en una encuesta diagnóstica con 14 preguntas cerradas y 8 preguntas
abiertas (Anexo 5), dos entrevistas a profundidad a especialistas en temas TEA (Profesional
Dirección de Inclusión e Integración de Poblaciones, Línea Discapacidad Secretaría de
Educación del Distrito (Anexo 6) y Directora de la Liga Colombiana de Autismo (Anexo 7)),
entrevista semiestructurada a 6 terapeutas (psicólogos, psicopedagogos y terapeutas
ocupacionales) (Anexo 8) y, finalmente, observación de cuatro casos TEA en diversos niveles de
diagnóstico y de escolarización para categorización (Anexo 9) y un Diario de Campo de un caso
especial de un niño con TEA tipo 1 de 8 años (Anexo 10).
Después de la aplicación de los instrumentos planteados, se trascribió y compiló toda la
información recolectada y ello llevó a un análisis categorial por medio de la lectura, selección y
reducción de puntos en común, para el análisis y presentación de la información, a cada
instrumento se le asignó un código y una numeración específica a cada participante (En los
anexos aparecen los códigos de cada uno de los aportes). Esa categorización emergente permitió
definir 7 categorías y de allí se desprendieron 32 subcategorías tal y como lo muestra la Tabla 1:

Categoría
Igualdad de Derechos

Subcategoría
Tiempos y estilos de procesamiento diferentes
Oportunidades de participación igualitaria
Compromiso con los derechos humanos básicos

Construcción de Sociedad Valorar y respetar la diferencia
Generación de conciencia
Competencias ciudadanas
Desarrollo de relaciones humanas
Estigmatización y rechazo
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Apropiación y

Compromiso con la Inclusión

conocimiento de la

Apoyos y estímulos adecuados

condición
Creatividad pedagógica e improvisación de estrategias
Aprendizaje en campo
Pedagogía del amor - empatía y humanidad
Capacitación, formación y Ajustes Razonables y flexibilización curricular
compromisos pedagógicos Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA)
Conocimiento y lectura del estudiante TEA y su personalidad
Sistematización y difusión de experiencias
Vocación de servicio y responsabilidad
Deficiencias y carencias de conocimientos específicos
Suplencia de necesidades

Espacios apropiados y cómodos de aprendizaje
Fomentar destrezas y habilidades
Organización, planeación y prevención de dificultades
Potenciar fortalezas

Calidad Educativa

Compromiso real con la formación
Planeación y mejoramiento continuo de los procesos
Trabajo en equipo de los diferentes actores
Retroalimentación, medición y seguimiento
Rendimiento académico visto desde los números

Familia y Comunidad

Aceptación de la condición
Apoyo terapéutico adecuado y acompañamiento de los procesos
Involucrar a todos los actores en el proceso
Intervención adecuada

Tabla 1. Listado de categorías y subcategorías resultado del proceso de análisis de la información
Fuente: Elaboración Propia

Las anteriores categorías están conectadas de una manera específica y por ello resultaron
en un esquema categorial. En este esquema la información obtenida está centrada en el análisis de
las estrategias pedagógicas que aportarían a la consolidación de comunidades profesionales para
la atención de educandos con TEA y el entorno actual que se maneja con respecto a este tema en
las instituciones colombianas, específicamente en la ciudad de Bogotá, como referente educativo.
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Los resultados obtenidos tomaron dos caminos, que recogen las categorías de análisis y que se
encuentran en un punto específico que es el de la condición.
El primer camino es el del Impacto Social y la otra cara es la de la Labor Docente,
confluyendo en el conocimiento de la condición y la apropiación del término TEA. Así que este
apartado se centrará en la profundización de lo encontrado en cada una de las categorías y
subcategorías en los tres aspectos más relevantes, así como se muestra en el esquema categorial
“Estrategias pedagógicas que aportan a la consolidación de comunidades profesionales para la
atención de educandos con TEA” (Gráfica 3).

4.1. Impacto Social
En este grupo, se encuentran tres categorías que engloban aspectos relacionados con
familia, sociedad, políticas y reconocimiento. Principalmente se plantea el tema de
estigmatización, el concepto social que existe del trastorno y lo que genera la comunidad
participativa. La primera está relacionada con la Igualdad de Derechos, la segunda con la
Construcción de Sociedad y la tercera es la combinación de Familia y Comunidad.
4.1.1. Igualdad de Derechos
Tiempos y estilos de procesamiento diferentes
Tanto los padres, como los terapeutas y docentes deben saber que todos los estudiantes,
no solo los TEA, tienen tiempos y estilos de procesamiento diferentes, por eso se deben pensar en
estrategias que faciliten que cada individuo vaya a su ritmo y especialmente las personas que se
encuentren dentro del espectro autista. Uno de los especialistas lo explica cuando dice que “la
persona con TEA es única y diversa, solo tiene en común con otras personas TEA características
como su comunicación, relación social y percepción de pensamiento que de acuerdo con
manuales diagnósticos lo equipara y los cataloga”. (ESP1-R1), pero que sean catalogados en
determinado nivel dentro de su diagnóstico no es un factor que entregue elementos de manejo o
parámetros de enseñanza, eso dependerá de cada individuo y su racionamiento.
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Gráfica 3. Mapa categorial resultado de la aplicación y análisis de los diversos instrumentos aplicados.
Fuente: Elaboración Propia
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De allí que los docentes y las instituciones educativas lo consideren como uno de los
primeros aspectos para tener en cuenta dentro de una adecuada intervención educativa,
pensamiento que comparten las familias, ya que en uno de los casos observados los padres
consideran que “debe mirarse el proceso y el ciclo, cada niño tiene formas y tiempos diferentes.
Es notorio cuando algo que funciona se desgasta, pasa con terapeutas, hábitos y docentes; se
debe escuchar el corazón y utilizar el sentido común”. (EXTEA1)
Oportunidades de participación igualitaria
Para que exista una real inclusión educativa se requiere darles a los estudiantes TEA las
mismas opciones, oportunidades y espacios que a un niño regular y es un proceso que empieza
desde casa y debe reflejarse en la sociedad y en todos los espacios en los que participen, se
requiere “el reconocimiento de los TEA como sujetos de derecho para que aprendan desde su
propio proceso, que exista flexibilidad curricular y se desmitifiquen muchos de los mitos que
hacen que las oportunidades no sean iguales como las de los niños regulares”. (ESP2)
Si se comprende que, aunque procesan de manera diferente y en tiempos diferentes, son
seres humanos que también sienten, sueñan y desean fortalecer y completar un proyecto de vida y
para ello requieren adquirir competencias y conocimientos se logrará que tengan “las mismas
oportunidades de ser parte de una sociedad formándose y capacitándose” (DE4-R1)
Se cuestionó en los diversos instrumentos aplicados sobre el tema de acceso y calidad
educativa para estudiantes TEA y muchas de las opiniones se encaminaron a determinar que el
problema no se centra en el acceso a la educación, sino en la calidad de la misma y la continuidad
de los procesos, en muchas ocasiones este tipo de estudiantes y sus familias desisten de la
educación formal y terminan utilizando procesos alternativos como autoformación o homeschool,
o simplemente desisten de un proceso educativo formal.
“El tema realmente no está necesariamente en el acceso a la educación, porque las
instituciones para no ser tildadas de excluyentes los aceptan, el problema radica en que
permanezcan en la institución y consigan los objetivos propuestos, en otras palabras, evitar la
deserción”. (ESP1)
Compromiso con los derechos humanos básicos
La educación es un derecho básico, así lo dicta la Constitución Política de Colombia,
además de ser un compromiso que todo padre adquiere al traer un hijo al mundo, es un factor
fundamental para el desarrollo de una sociedad y por eso se debe propender desde todos los
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actores sociales que se cumpla a cabalidad y se les otorguen a todos por igual las mismas
oportunidades. Adicionalmente es un elemento que permite una protección integral para la niñez
y la juventud, generando y normalizando la existencia de la diferencia: “tener niños con
condiciones diferentes en el aula aporta a la construcción de sociedad ya que valoran la
diferencia y respetan al otro en términos de empatía, pero sobre todo de derechos humanos”
(DE2-R1)

4.1.2. Construcción de Sociedad
En esta categoría se encuentran los elementos relacionados con los valores que deben
originarse desde el núcleo social para que cualquier individuo desarrolle su proyecto de vida
desde una comunidad. Factores como respeto, conciencia, solidaridad, tolerancia, entre otros, son
elementos que deben primar en la escuela y nacer en el hogar; empezar como un conocimiento
heredado y luego convertirse en algo adquirido y aprendido en el entorno escolar, será la mejor
estrategia social para valorar la diferencia, sin importar las particularidades de cada uno de los
individuos pertenecientes a un grupo.
Valorar y respetar la diferencia
Se requiere valorar y respetar la diferencia dentro de las instituciones educativas para
preparar a las comunidades a hacer lo mismo en otras instancias de la vida. Desarrollar
sentimientos de solidaridad, tolerancia y respeto, eliminando los prejuicios, permitirá la
construcción de espacios sociales más saludables e inclusivos que facilitaran la igualdad de
derechos que se mencionaba en el apartado anterior: “porque el construir desde el respeto la
particularidad del otro es lo que nos permite crecer como sociedad avanzando a la participación
de todas y todos”. (DE10-R1)
Generación de conciencia
Las aulas son el espacio más apropiado para promover los valores dentro de las
sociedades, porque al convivir con la inclusión de manera permanente, se fomenta de una manera
diversa y equitativa, además se hacen visibles las necesidades de cada individuo y pueden
encontrarse características en común que permitirán ser más específicos en las intervenciones y
apoyos. “El tema es de encajar, adaptarse y que el proceso educativo sea algo para recordar de
manera especial y no como el origen de sus traumas. Debe ser un aspecto que deje cosas
positivas en la vida”. (ESP1-R5)
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Se debe reconocer que todos los individuos requieren tener un espacio en la sociedad, ser
aceptado y valorado por lo que es y por lo que pueda aportar para que desarrolle su vida de una
manera completa y se sienta realizado: “las personas con TEA deben lograr tener un proyecto de
vida y las familias, las instituciones educativas y los terapeutas que los tratan deben garantizar
que eso suceda” (ESP2)
Competencias ciudadanas
Los estudiantes tanto TEA como regulares o con otras condiciones requieren adquirir
habilidades emocionales y comunicativas que les faciliten desarrollar el rol que todo individuo
posee como ciudadano que conforma una sociedad. Es decir, que fomente una conciencia
democrática y participativa que permita la construcción de espacios comunes más diversos,
respetuosos y empáticos. Son los conocimientos necesarios para aprender a vivir en sociedad.
Desarrollo de relaciones humanas
Muy relacionado con la subcategoría anterior, está el desarrollo de las relaciones
humanas, ya que son vitales para que la convivencia en comunidad funcione. Todos los seres
humanos requieren tener conexión con otros seres humanos, así sea en niveles mínimos (solo por
supervivencia).
Aprender a pedir lo que necesitan suplir, obtener servicios, favores o elementos de una
manera correcta, no es solo formación académica, es uno de los aspectos más importantes de
preparación para la vida. Adicionalmente, desarrolla un nivel de aceptación del otro, comprender
a aquellos que hacen parte de un grupo en común y saber respetarlos y aportar al crecimiento del
grupo.
Tal como lo expresa uno de los especialistas consultados, esas adaptaciones requieren
tener un sustento en las políticas públicas y en el compromiso docente y de las instituciones
educativas: “las políticas dan un sustento fuerte y un elemento para luchar, para obtener
recursos y poder trabajar, pero en la práctica el docente, el estudiante y la institución son los
que materializan las cosas. Es algo más relacionado con la humanidad, con las relaciones
humanas para que realmente se vean los resultados” (ESP1-R7)
Estigmatización y rechazo
“La ‘segregación positiva’ puede ser muy peligrosa, porque luchar por una sola cosa,
por ejemplo, TEA, puede dejar de lado muchos factores. Es decir, las comunidades requieren
una visión más abierta, entender que son grupos muy diversos” (ESP1-R6) La opinión anterior,
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es la muestra de lo que sucede en muchas de las instituciones educativas. El acceso a la
educación de personas TEA o con otros diagnósticos diversos no es el problema, el real
inconveniente se centra en el desconocimiento que existe de las condiciones de los estudiantes,
sus habilidades y sus deficiencias.
Se tienen creencias personales que trascienden a las instituciones y sesgan la labor
educativa: “el error está en generalizar a los TEA, pensando que todos son iguales seguidos por
los paradigmas tradicionales del trastorno, sin comprender que cada uno es un mundo
totalmente distinto, posiblemente con aspectos en común” (ESP2)

4.1.3. Familia y Comunidad
Esta categoría incluye elementos necesarios para que los estudiantes TEA avancen en sus
procesos de formación y tengan la seguridad para afrontar el papel que desempeñan en la
sociedad.
Ellos requieren un apoyo permanente de su entorno y su espacio se forma desde el nacimiento y
se consolida cuando los padres o cuidadores empiezan a notar características de desarrollo y
crecimiento que los hacen atípicos. Son niños, hijos, hermanos, tíos y podrán ser padres si
reciben el apoyo y el amor necesario para conseguirlo.
Aceptación de la condición
Uno de los puntos visibles en todos los instrumentos aplicados es el tema de la aceptación
de la condición, problemática que debe iniciar su manejo desde casa: “A los padres les cuesta
demasiado aceptar que sus hijos tienen una condición que los hace diferentes” (ESP2) y
entonces se predisponen, posición que puede trascender en la institución educativa o por el
contrario los padres deciden ocultar el diagnóstico del niño para evitar rechazo y estigmatización.
Actitud que hace que las intervenciones se compliquen y no sean asertivas. “Cuando se
sabe que hay un diagnóstico se niega, en ocasiones desde las mismas familias. Luego cuando
crecen, prefieren en muchas ocasiones ocultar su condición para que sean aceptados y la
institución educativa no puede entregar el apoyo apropiado pues desconoce el proceso, pero es
peor si lo saben porque pueden evitar su ingreso o lo aceptan solo por no ser excluyentes, pero
no aportan a su proceso real de formación”. (ESP2)
Uno de los docentes consultados, al preguntarle sobre su percepción al trabajar con un
estudiante TEA, aportó lo siguiente: “fue una experiencia significativa, porque los padres del
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niño nunca aceptaron está situación. Esto generó un reto muy grande, que permitió evidenciar la
importancia de conocer y manejar el tema de manera adecuada para que el niño se sintiera
realmente incluido dentro del aula. Destacando las habilidades que tenía en otras dimensiones.”
(DE2-R3).
El trastorno del espectro autista, aunque es una condición difícil y en cada uno de sus
niveles representa un reto tanto para el que está condicionado por ella como para su núcleo
cercano, debe verse como una oportunidad de crecimiento, como un elemento que lleva que las
cosas se hagan por otro camino pero que no representa un fracaso o un factor que predisponga
todo hacía una decepción en el proyecto de vida del individuo.
Apoyo terapéutico y acompañamiento de los procesos
Los padres y docentes deben saber que no están solos, que existen diversos profesionales
y procesos que pueden serles de mucha ayuda a la hora de educar a un estudiante con TEA.
En los casos analizados y observados un factor en común era el de los docentes asertivos,
es decir, que en alguna etapa del proceso formativo estos individuos avanzaron más en su
desarrollo porque se dio una relación más cercana con su docente y fluyeron mejor las
actividades y se prosperó en la apropiación de los conocimientos, pero en el siguiente nivel hubo
un retroceso porque se encontró un docente menos empático que no supo leer las necesidades de
su estudiante.
El dilema es que no existe continuidad, así como lo expresó uno de los especialistas
entrevistados: “no puede darse que una sola persona acompañe toda la vida la formación de un
estudiante con TEA. Es un proceso de constante construcción” (ESP1-R5)
Pero el primer paso es que los padres, que son los primeros docentes de los hijos, los que
más los conocen y saben las diversas maneras de tranquilizar y conseguir mejores resultados en
sus niños, tengan una comunicación directa y efectiva con la institución y los docentes
implicados en el proceso, pero la realidad es otra, tal como lo muestra la gráfica 4.
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Gráfica 4. Resultados obtenidos al consultar a 35 docentes de estudiantes TEA sobre el factor de
comunicación y apoyo de los padres.
Fuente: Elaboración Propia

Involucrar a todos los actores
Muy relacionado con el punto anterior, es la importancia de involucrar a todos los actores
en el proceso de intervención del estudiante TEA. Cada persona que lo conozca y haya trabajado
de alguna manera en su formación, puede aportar algo relevante para los demás. Los docentes
deben entender que no están solos y reconocer que existe una comunidad de profesionales a su
disposición de la que hacen parte y pueden entre todos conseguir mejores resultados: “El
trabajar de la mano de las familias y los docentes permite generar acciones efectivas a favor del
desarrollo del grupo en general teniendo en cuanta sus estilos y ritmos de aprendizaje, así como
su disposición social” (DE27-R4). De ahí la importancia de hacer visibles todas las estrategias y
experiencias surgidas en el aula, es información importante que permitirá en el avance de las
intervenciones generando una bibliografía o un banco de información que soporte y apoye a cada
docente cuando tenga dentro de su aula alguna situación que considere no sabe manejar por no
poseer la capacitación o el apoyo necesario para asumirlo con éxito.
Intervención adecuada
“Para que un estudiante con TEA tenga un proceso de formación positivo se debe
conocer el apoyo terapéutico, realizar un trabajo articulado y que todas las personas que
intervienen en su proceso de formación conozcan sus avances y dificultades”. (ESP2), aunque
parece repetirse la explicación de una subcategoría anterior, una cosa es el apoyo terapéutico y
otra cosa la intervención. Un niño TEA fuera de la institución educativa puede tener el apoyo
terapéutico apropiado, pero adentro tanto los docentes como los acompañantes particulares

72
(sombra) deben ser asertivos en sus adaptaciones y metodologías para obtener los mejores
resultados. No es una intervención pedagógica adecuada, si se dejan de lado elementos claves
para el desarrollo del estudiante TEA.
Adicionalmente, un aspecto que puede ser muy favorecedor o por el contrario
contraproducente es el apoyo de este tipo de sombras en estos estudiantes, si son personas que no
cuentan con el conocimiento necesario de la condición pueden desvirtuar los procesos del
estudiante y facilitar las actividades de una manera equivocada: “Las sombras como bien lo dice
su nombre tienen la función de estar al lado de lo que brilla, pero debe estar al margen. Sin la
sombra no hay luz, pero no debe opacar” (EXTEA3-OBS)

4.2. Labor Docente
En este segundo grupo aparecen otras tres categorías, que están relacionadas
específicamente con la tarea del docente frente al estudiante con TEA y lo que las instituciones
deben tener en cuenta con relación al proceso educativo de este tipo de estudiantes. Las
categorías de este grupo son: capacitación, formación y compromisos pedagógicos; suplencia de
necesidades y, finalmente, calidad educativa.

4.2.1. Suplencia de Necesidades
Esta categoría está relacionada con elementos como espacios y ambientes de aprendizaje,
desarrollo de habilidades, detección de falencias que enfoquen esfuerzos más perfilados, entre
otros. Si se realiza un análisis dentro de cualquier aula sin importar nivel educativo, número de
estudiantes o características particulares, estas necesidades son importantes para todo estudiante,
entonces es uno de los momentos en que el docente no acomoda todos los elementos para apoyar
al estudiante TEA, sino que modifica el entorno en beneficio de todo el grupo, así no se convierte
en algo inclusivo para algunos pocos sino se convierte en una costumbre que beneficia al grupo
en general.
Espacios apropiados y cómodos de aprendizaje
“Un gran desafío es la posibilidad de ambientar espacios de aprendizaje donde los TEA
se sientan cómodos, y que los otros niños aprendan a apoyarlos, conocer sus habilidades y
dificultades y así convertirlos en herramienta para poder orientar los aprendizajes” (DE6-R3)
En esta opinión de un docente, se refleja la importancia de que un estudiante que se encuentre
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dentro del espectro autista desarrolle su proceso educativo en un ambiente amigable y
favorecedor. Al consultarle a uno de los especialistas sobre este tema, considera que son
elementos que no solo favorecen a los niños y jóvenes que tengan la condición, sino que son
pequeñas trasformaciones que son positivas para optimizar cualquier espacio educativo: “Cosas
útiles para todas las personas, no solo estudiantes con autismo, espacios menos cargados de
estímulos, más organizados, con rutinas claras y donde se respeten la diversidad de intereses
(temáticas de moda), pero los TEA pueden tener temas de interés muy puntuales que pueden
aprovecharse, pero eso requiere una mentalidad más abierta” (ESP1-R2)
No se debe olvidar que los TEA en su gran mayoría presentan una hipersensibilidad de
sus sentidos y eso hace que factores como el ruido, la luz y los sabores y olores fuertes les
generen incomodidad y a su vez irritabilidad. Espacios más silenciosos, limpios y amigables
facilitan la labor educativa con ellos y son igualmente amigables para los estudiantes regulares:
“La idea es mejorar cada día más, disminuir al extremo los elementos que lo desestabilizan y los
factores que pueden causar irritabilidad y frustración” (FDC7-RFX).
Fomentar destrezas y habilidades
Así como algunos de los estudiantes TEA pueden tener déficit cognitivo o algún problema
de aprendizaje, existen otros que poseen habilidades superiores en ciertos aspectos a los de sus
pares, por eso es tan importante el reconocer cada habilidad y destreza que posean, pero a la vez
también reconocer deficiencias, así se pueden potenciar algunas y enfocar esfuerzos en las otras.
“El tipo de didáctica siempre varía según el estudiante y sus habilidades, pero podría
asegurar que la estrategia que mayor impacto ha generado es el acercamiento constante,
integrarlos en la decisión de los ajustes de evaluación (tipo de evaluación con la que más se
siente cómodo y seguro) que el estudiante pueda hacer entregas de actividades basadas en las
habilidades que tiene y dejando de lado las dificultades” (DE14-R4).
Así como lo dice uno de los docentes encuestados, pequeñas modificaciones curriculares
o adaptaciones pedagógicas facilitarán la apropiación de los aprendizajes y harán sentir al
estudiante TEA más seguro y eso lo llevará a ser más comprometido con su proceso de formación
y aprenderá valores como la dedicación, la perseverancia, la responsabilidad y la colaboración.
Organización, planeación y prevención de dificultades
Como se explicaba en la subcategoría anterior, las deficiencias cognitivas son un factor
para tener en cuenta y reforzar de una manera adecuada, que, si se aborda de una manera que el
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estudiante TEA considere más sencilla, puede desarrollarse con menores traumatismos; pero vale
reconocer en este punto que existen otras dificultades que posiblemente en este tipo de
estudiantes no cambiarán o tendrán modificaciones más lentas y son elementos como la
textualidad, la dificultad al reconocer emociones, la poca flexibilidad, etc.
De allí que la comunicación de la institución y los docentes con los padres y terapeutas
sea fundamental; si un docente reconoce y prevé algún posible factor de irritabilidad o molestia,
muy seguramente podrá evitarlo y mantener un clima más apropiado dentro del aula: “En las
visitas de colegio o reuniones que se realizan con los docentes, se dan diferentes estrategias o
recomendaciones en el trabajo en el aula, para que el trabajo sea en conjunto, de igual manera
se busca que se trabajen las mismas temáticas para reforzar.” (TES1-P2)
Potenciar fortalezas
Si un estudiante con TEA tiene alguna fortaleza que sobresale de sus compañeros, el
docente la debe potenciar para así darle una posición de valor a este individuo dentro de su grupo
y dentro de la comunidad educativa.
Habilidades matemáticas, organización, comprensión lectora, facilidades artísticas, entre
otras, son características que pueden empoderar a un individuo que esté dentro del espectro
autista y para eso se requiere que “la relación con los docentes sea directa, que conozcan el
diagnóstico del niño y que comprendan las estrategias de manejo para cada caso. No son
iguales, así que no todos los niños que se encuentran en el espectro se deben tratar de la misma
forma. Los docentes deben promover una participación del niño como miembro de una
comunidad estudiantil” (TES4-P4)

4.2.2. Capacitación, formación y compromisos pedagógicos
En esta categoría se resaltan factores como currículos, la formación que requieren los
docentes para trabajar con estudiantes TEA y los compromisos pedagógicos que existen dentro de
las instituciones para conseguir los objetivos de formación.
Ajustes razonables y flexibilización curricular
Tal y como se explicó antes, es importante presentar ciertos niveles de flexibilización
curricular según sea el caso. Por ejemplo, si un niño TEA es reconocido por aprender mejor de
manera visual, difícilmente las clases magistrales tradicionales funcionen, ya que su
concentración en la voz del docente no permanecerá más de cierto periodo de tiempo, entonces
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puede reforzarse con videos o fichas que faciliten la labor. Al consultar este aspecto con los
docentes, se encontró que esos ajustes curriculares o modificaciones se dan de manera más
intuitiva que por procesos formales: “El sistema educativo colombiano, en particular el público
no desarrolla currículos especializados con base en las necesidades particulares que requieren
los estudiantes en inclusión, no sé generan los recursos y en su mayoría no hay profesores
capacitados para ejercer está labor” (DE9-R7)
En este aspecto, algunos docentes consideran que esta labor debe ser exclusivamente de
los docentes de inclusión o con formación en educación especial, pero la realidad es que la
“segregación positiva” no es realmente beneficiosa, por el contrario, puede aumentar las
diferencias y la discriminación. Pero la percepción de uno de los docentes refleja lo dicho
anteriormente: “realmente es muy poco el apoyo del componente de inclusión en algunas
instituciones por lo tanto no es posible visibilizar avances significativos en los estudiantes puesto
que como docente de aula regular no se posee el conocimiento para apoyar las necesidades
especiales de los niños”. (DE14-R3)
Este proceso más que requerir formación docente adicional, en el caso de los estudiantes
TEA requiere conocer al individuo: “Adaptar estrategias acordé a las necesidades del estudiante
que le permitan cumplir con los logros esperados” (DE7-R4).
Diseño Universal para el Aprendizaje (DUA)
El DUA fue nombrado por varias de las personas encuestadas y entrevistadas. Este es un
modelo de enseñanza que tiene en cuenta la diversidad de los estudiantes y busca personalizar la
educación creando un entorno de aprendizaje que sea participativo con todos los estudiantes sin
importar sus características. Debe proveer diversos medios de representación, expresión e
implicación del aprendizaje para que cada estudiante apropie el elemento que más se adecue a su
proceso y a sus habilidades. Este elemento facilitaría las tareas dentro del aula y fomentaría la
inclusión de una manera más armónica y encaminada a los objetivos generales que busca la
institución.
Conocimiento y lectura del estudiante TEA y su personalidad
Con el fin de reiterar uno de los aspectos que está ligado con varias de las subcategorías
es el de conocer muy bien al estudiante TEA, aprender a leer sus actitudes y así reconocer
aspectos de su personalidad: “un docente que aprenda a conocer las necesidades de sus
estudiantes puede adaptar los factores. Si aprende a leer a su estudiante, puede darle el apoyo
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necesario sin ser un especialista en autismo, es más un tema de sentido común y del rol que
posee el educador desde su vocación.” (ESP1-R4). Adicionalmente, “si un docente aprende a
conocer al niño TEA y lo quiere como es, lo aprende a conocer y eso facilita la apropiación del
aprendizaje y la interacción social” (EXTEA1-OBS).
La seguridad de un estudiante autista, como la de cualquier niño en etapa escolar se basa
mucho en sus relaciones sociales con el entorno, si siente que está en un espacio donde es
respetado, querido y aceptado, se sentirá parte de un grupo y eso le permitirá adaptarse mejor y
cumplir un rol social más determinante.
Sistematización y difusión de experiencias
En esta subcategoría nuevamente se hace visible la importancia de conformar y participar
activamente en comunidades de profesionales. Si todos los docentes de un determinado lugar
documentaran e hicieran público a sus colegas lo vivido con determinados estudiantes,
seguramente se tendría toda una base de experiencias que facilitarían la toma de decisiones en el
aula o las posibles intervenciones a realizar.
Además de comprender tanto lo bueno como lo malo de cada una de esas experiencias. Al
consultar a los docentes si compartían sus experiencias con estudiantes TEA con sus pares siendo
indiferente si es de una manera formal o informal la respuesta muestra que se hacen esfuerzos
individuales (gráfica 5) que forman islas lejanas que podrían tener mucho más impacto del que se
cree en el trabajo docente y el crecimiento de la profesión.

Gráfica 5. Resultados obtenidos al consultar a 35 docentes de estudiantes TEA con relación a la difusión de
sus experiencias antes sus pares.
Fuente: Elaboración Propia
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Vocación de servicio y responsabilidad
Actualmente, en muchos de los espacios que comparten los docentes se escuchan
expresiones de frustración y cansancio porque pareciera que es necesario que el docente sepa de
todo y esté capacitado para resolver todos los posibles conflictos o situaciones difíciles que se
presenten dentro del aula. Pero la realidad no es tan catastrófica como parece, ya que la inclusión
no requiere una capacitación formal adicional para el docente regular, aunque claramente, si
existe dentro de la institución una persona que posea dicha formación, facilitará la tarea de los
demás docentes. Pero al consultar sobre este aspecto, un docente considera que
“lamentablemente aún no se visualiza la importancia de este programa en las instituciones.
Además, algunos docentes no se involucran con esta población no tienen deseo de capacitación
ni vocación por abordar la comunidad educativa en su totalidad” (DE3-R7).
El punto para resaltar en esta subcategoría es el de la vocación, ¿por qué el docente tomó
el camino profesional de enseñar?, para algunos la respuesta puede ser obvia, para otros no y de
ahí la importancia de reconocer que el deseo de servicio impacta a los estudiantes. Un profesor
debe propender por siempre estar al servicio de su estudiante, es decir, que su tarea sea la de
encontrar los caminos para conseguir los objetivos propuestos y eso lo otorga el compromiso con
la labor y la exaltación de las capacidades de reconocimiento y adaptación que posea para
poderlo lograr, “el crecimiento y avance de ellos depende del colegio y del docente, si es
aceptado y motivado puede que su crecimiento sea mayor que si no se le dan las condiciones y el
afecto necesario para conseguir los objetivos” (EXTEA2)
Deficiencias y carencias de conocimientos específicos
Más adelante se podrá corroborar, que, aunque el docente debe estar en constante
actualización y propender por tener una continuidad en su formación y crecimiento, no requiere
mayores conocimientos específicos para tratar a un estudiante con autismo. Aunque es importante
indagar sobre factores genéricos del trastorno, lo más relevante es conocer a su estudiante en
específico y eso lo otorga la convivencia, la experimentación, el diálogo y el tiempo. Puede que
se realicen esfuerzos de capacitación específica, pero no reflejan resultados visibles dentro de las
instituciones: “se generan muchos esfuerzos de capacitación, pero si el docente no está de
acuerdo desde su pensamiento con el tema o no le ve la importancia, así se entreguen las
herramientas, no lo va a ver” (ESP1-R8), de ahí la relación del éxito en este tipo de procesos con
la vocación de servicio.
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Otro aspecto en lo que se reitera una necesidad de las instituciones es el de contar con
docentes en formación educativa inclusiva que apoyen al resto del profesorado, deficiencia
explicada por uno de los docentes encuestados: “En la educación pública se deberían nombrar
profesionales para atender a la población de inclusión, porque estos niños necesitan más
atención y así continuar atendiéndolos con la flexibilidad curricular que uno pueda, porque si
no, se refleja en más trabajo para el docente” (DE1-R7)

4.2.3. Calidad Educativa
En este apartado están relacionados aspectos como el compromiso de las instituciones
públicas tanto de gestión como de dirección para afrontar aspectos como acceso, equidad y
calidad; la importancia de las políticas públicas efectivas y realistas y la importancia de la
planeación y la correcta ejecución de los recursos para obtener mejores resultados. Aspectos que
para este caso específico se relacionan con el TEA, pero que aplican para todo tipo de estudiante
e institución.
Compromiso real con la formación
La gráfica 6 expresa de manera clara lo que opinan los docentes consultados con respecto
a la posición de las directivas de las instituciones con relación a los estudiantes autistas y su
ingreso a las aulas regulares.

Gráfica 6. Resultados obtenidos al consultar a docentes de estudiantes TEA la posición de las directivas
frente a la opción de ingresar individuos considerados como de inclusión.
Fuente: Elaboración Propia
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Mientras que las instituciones no modifiquen el pensamiento en relación con que el
acceso a la educación es una obligación estatal y se comprometan a hacerlo porque es un derecho
fundamental de todos los individuos, será muy difícil cambiar los paradigmas de exclusión y
deserción escolar relacionadas con la inclusión escolar. El ejemplo de naturalización y el
compromiso con la educación sin importar las particularidades debe empezar desde las cabezas
institucionales, para promoverlo como una política y una costumbre sana de la comunidad
educativa.
Planeación y mejoramiento continuo de los procesos
Desde un punto de vista empresarial, la eficiencia y la eficacia en los procesos nace de la
planeación, la medición y evaluación para así analizar los impactos de las labores realizadas y
mantener un mejoramiento continuo que propenderá por la calidad de la labor. En ese orden de
ideas, las escuelas, como institución, requieren planeación, siendo los docentes y los directivos
docentes parte primordial para que sea aplicada y exitosa en todos los elementos que confluyen
en la escuela. En el caso específico de los estudiantes TEA, uno de los profesionales consultados
considera que “los niños deben ser conscientes de su condición y saber expresar sus necesidades
para que los docentes puedan ofrecerle el mejor apoyo. Existen diversas maneras de manejar a
los niños TEA y lograr una mejor comunicación con ellos, el objetivo es encontrar la manera
más eficiente para cada niño” (TES5-P4).
Es decir, si la planeación tanto de las actividades, visión, misión y principios de la
institución de manera global, se aplica y conecta con las de cada aula o grupo, muy seguramente
facilitará las tareas de los docentes y así mismo suministrará soluciones a determinadas
situaciones como las que se puedan presentar con un estudiante TEA.
Trabajo en equipo de los diferentes actores
Esa interconexión entre las áreas y las tareas dentro de la institución con una visión global
requiere trabajo en equipo y comunicación fluida de parte de todos los actores que intervienen en
el proceso educativo de cualquier individuo. Específicamente en el caso de los TEA, un docente
lo explica de la siguiente manera: “Se debe recibir al estudiante con la mejor intención de
ayudarlo, pero las estrategias y el conocimiento del tema se quedan cortos y a veces
insuficientes” (DE1-R5).
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Esto se da porque no hay un buen engranaje en el trabajo institucional. Si todos tienen sus
objetivos claros y planean las cosas para ser efectivos en esa visión, las cosas se darán para tener
el éxito esperado.
Retroalimentación, medición y seguimiento
Los estudiantes de inclusión, en este caso específico, los pertenecientes al trastorno del
espectro autista, requieren diversas formas de medición en cuanto a la apropiación de los
aprendizajes, pero a su vez, con relación a sus vivencias escolares. Es importante reconocer como
docentes e instituciones que aunque los resultados y el avance académico es vital dentro del
proceso, debe darse un crecimiento integral y eso requiere seguimiento, medición y así tener
retroalimentación para un mejoramiento continuo: “uno de los propósitos es que los estudiantes
con TEA, sin importar en qué nivel de formación se encuentren, vayan a su ritmo, las presiones
externas y la necesidad de las instituciones por mostrar resultados dificultan en muchas
ocasiones que terminen los ciclos”. (ESP2)
De nada sirve tener muchos estudiantes exitosos académicamente si sus almas y espíritus
no están tranquilos o no son felices en el proceso. La educación debe ser un factor agradable, que
impacte la vida de cada individuo de manera positiva y que refleje eso en la sociedad.
Así como en los procesos de diagnóstico desde el área de la salud, se realizan juntas
médicas periódicas para analizar integralmente el avance del paciente, en la institución educativa
se deben realizar juntas académicas donde se sigan todos los aspectos del estudiante y potenciar
lo positivo y mejorar lo negativo en beneficio de todos.
Rendimiento académico visto desde los números
Al momento de plantear la necesidad de esta investigación, uno de los puntos que surgió
como problemática es el de la medición de la calidad desde lo numérico y de resultados en
pruebas estandarizadas. En la actualidad, un colegio se cataloga como bueno o malo dependiendo
de los resultados en pruebas estatales o por el camino académico o de vida que toman sus
egresados. Lo anterior hace que, para los estudiantes de inclusión, existan desventajas a la hora
del acceso, uno de los entrevistados expresó lo siguiente: “existe el decreto 1421, en donde se ve
el esfuerzo del gobierno, el tema complejo es la calidad, el acceso se asegura, se brinda un cupo,
el punto es que el TEA participe y aprenda de ese entorno escolar, es un reto diferente y depende
de otros factores para que sea efectivo” (ESP1-R3); pero ese acceso se condiciona por las
implicaciones que puede tener aceptar una persona diferente que no asegura resultados positivos,
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son apuestas que en ocasiones las instituciones no están dispuestas a aceptar: “La apuesta debe ir
desde la persona, las instituciones muchas veces los rechazan porque afectan el rendimiento del
promedio y por eso lo excluyen”. (ESP2)

4.3. Trastorno del Espectro Autista (TEA)
El elemento de unión entre el Impacto Social y la Labor Docente es la categoría en que
giran todos los otros aspectos y es la del TEA como punto de encuentro y la importancia que
tiene la escuela y la sociedad en el desarrollo del niño autista. Este elemento hace visible una
gran categoría que es el conocimiento y la apropiación de la condición, de donde se desprenden
subcategorías en las que la investigación encontró aspectos que requieren relevancia: el
compromiso con la inclusión, los apoyos y estímulos adecuados, el aprendizaje en campo, la
pedagogía del amor y la creatividad e improvisación pedagógica.

4.3.1. Apropiación y conocimiento de la condición
Compromiso con la Inclusión
El proceso educativo de un niño autista depende de todos aquellos individuos que
participen en su vida (familia, cuidadores, docentes, amigos, terapeutas, etc.) y sentir que todos
son sus apoyos en determinado momento, como en la casa son sus padres, en el colegio serán sus
docentes, así lo explica uno de los terapeutas entrevistados, cuando expresa que “lo más
importante es que el niño sienta cercanía y confianza hacia sus docentes, que entiendan que son
personas que están para colaborarles y que con ellos va a ser más sencillo adquirir
conocimientos y habilidades, que puedan expresarles de una manera clara sus sensaciones y
opiniones” (TES6-P4)
Si los docentes y los padres principalmente tienen un compromiso real con su hijo y
estudiante podrán conseguir muy buenos resultados académicos y sociales. El estudiante autista
posee todas las habilidades de un compañero típico, solo que puede desarrollarlas de diversas
maneras, alejándose de los estadios de crecimiento intelectual tradicionales. Puede que muestre
más avances en algunos aspectos que en otros comparativamente respecto al grupo, eso
dependerá de sus intereses y disposición, pero también de la paciencia y tolerancia de sus tutores
con relación a tiempos, estilos y modelos de aprendizaje.
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Apoyos y estímulos adecuados
Con relación a lo anterior, es vital que el docente aprenda a leer a su estudiante, conocer
qué le facilita las cosas, qué se las dificulta, cuáles elementos pueden entorpecer determinado
proceso, entre otras. De ahí que el diálogo permanente con el padre o cuidador del niño sea
primordial para realizar la caracterización de la que se ha hablado durante todo el documento. Si
un estudiante TEA aprende por medio de imágenes, el desgaste del docente hablándole será
extremo y no obtendrá resultados positivos. Es una labor que se debe estructurar desde el hogar y
se debe replicar en la institución, haciendo cambios paulatinos hasta conseguir un acople entre lo
que se espera del estudiante y lo que ofrece la institución.

Gráfica 7. Resultados obtenidos al consultar a docentes de estudiantes TEA sobre los requerimientos de
atención al trabajar con este tipo de estudiantes.
Fuente: Elaboración Propia

La gráfica 7 explica detalladamente lo que los docentes encuestados consideran
importante a la hora de atender una intervención a un estudiante TEA, el factor más relevante es
la capacitación de los docentes, pero debe ser entendido como lo expresa el especialista en el
tema: “esa figura de mediar con el docente y el niño que requiere canales diferentes. Ya de ahí
en adelante los apoyos son diferentes, como lenguajes concretos, conectar con el estudiante y el
sentido que le dan al lenguaje, sabemos que algunos a pesar de que tienen un lenguaje fluido no
saben expresar sus ideas de manera correcta. Esos apoyos serían diferentes y específicos, de
acuerdo con el sentido que le está dando a la comunicación” (ESP1-R2)
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Más que capacitar al docente con respecto a la condición, lo que debe hacer el grupo de
terapeutas y las familias es presentar al estudiante, es decir, mostrarle al profesor quién es el niño
y qué puntos a favor y en contra tiene para el proceso y el docente debe estar abierto a escuchar y
a mentalizarse en encontrar los apoyos según el tipo de estudiante que llegue a su aula. Por algo
se dice que un individuo autista está dentro de un espectro, y es porque cada caso es único, así
que capacitar de manera genérica puede no ser la respuesta. Adicionalmente, es necesario
recalcar nuevamente el propósito de esta investigación y es que “los docentes deben saber que
existen profesionales que les pueden ayudar y que hay maneas de apoyar a este tipo de
estudiantes” (ESP2)
Creatividad pedagógica e improvisación de estrategias
Los docentes son personas que se han formado para tener la habilidad de modificar sus
estrategias con el propósito de conseguir los objetivos de aprendizaje propuestos en el aula.
Existen muchos elementos que funcionan a la hora de crear estrategias y muchas de las
actividades que funcionan con estudiantes como los TEA son de origen intuitivo. Si un docente
observa que su estudiante parece que no escucha, pero que sabe que no tiene ningún problema
auditivo, debe encontrar la forma de hacerse entender y de llamar la atención de su estudiante.
Los autistas dentro de sus elementos más característicos poseen intereses muy específicos en
temas determinados, si el docente conoce ese aspecto lo puede usar a su favor.
Existen infinidad de experiencias pedagógicas positivas, que surgieron dentro del aula
gracias a las habilidades de creatividad e improvisación de los docentes y tuvieron un impacto
positivo en la intervención educativa de un TEA, así que es primordial hacerlas visibles, de allí
que deba existir la intención de compartirlas con sus pares. La gráfica 8 muestra que el 83% de
los docentes tienen la intención de participar en comunidades de profesionales para expresar sus
ideas y escuchar las experiencias de otros. El 17% restante no lo haría, al indagar las razones, la
más común es la falta de tiempo y el esfuerzo adicional que requiere la sistematización de
experiencias.
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Gráfica 8. Resultados obtenidos al consultar a docentes de estudiantes TEA sobre la intención de participar
en comunidades de profesionales.
Fuente: Elaboración Propia

Aprendizaje en campo
Como se explicó en el apartado anterior, los resultados de la creatividad y la
improvisación del docente son recursos intuitivos dentro del aula, por eso uno de los especialistas
considera que “no se puede decirle a un docente que tenga un manual para tratar un niño con
TEA, ya que cada uno es un mundo diferente”. (ESP1-R1). De allí la importancia de la
comunicación con la familia y de leer, conocer y comprometerse con el proceso de su estudiante.
Pedagogía del amor – empatía y humanidad
Aunque suena un poco repetitivo, se han descrito durante todo el documento, elementos
como la vocación, la lectura y el conocimiento del estudiante y la importancia de crear un
vínculo. Pero lo más importante es que todo eso incluya un sentimiento que viene desde
Pestalozzi cuando hablaba de que la madre era la primera profesora del niño porque conseguía
que aprendiera por el simple hecho de hacerlo con amor. Uno de los especialistas considera que
“lo importante es que el docente rompa la barrera del diagnóstico y se de a la tarea de conocer
a su estudiante. El tema del currículo y la adaptación es muy ambiguo, porque eso depende de
las cualidades humanas del docente” (ESP1-R4). Si un docente enseña desde el alma y con el
corazón, conseguirá mejores resultados.
El objetivo del docente debe ser “conectar con el estudiante, aprendiéndolo a conocer,
mirar sus gustos, que desde la escuela se conozca realmente al estudiante. La educación
inclusiva debe ser más hacia lo humano, que exista más amor. Ambientes de respeto, una mirada
más abierta a esas comunidades” (ESP1-R6). Amar es también convivir con los defectos, si el
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estudiante confía en su profesor, podrá contar con él o ella en los momentos que sienta ansiedad y
buscará el apoyo adecuado, si por el contrario, se rompe la conexión y no hay lazos entre ellos, el
estudiante no tendrá a quién acudir y sus episodios de ansiedad pueden ser más extremos
haciendo el proceso más complicado y traumático para todos.
“Si el docente se da a la tarea de conocer a profundidad a su estudiante, puede ser más
constructivo el proceso. La teoría funciona, pero es algo también de corazón”. (ESP1-R9). La
teoría del amor en la pedagogía es la misma que otorga el aprendizaje heredado desde el hogar.
Para eso no se requiere capacitación, se requiere acumular experiencias, aprender desde los
errores, abrazar los aciertos, conectar con el alma del otro individuo para llegar más a fondo y
conocer temores y deficiencias para trabajar en la seguridad del niño.
“Cada uno debe seguir su proceso y si a un niño se le dan las herramientas lo puede
lograr. Pero los padres se convierten en educadores porque le entregan el corazón” (EXTEA1)
Parece una tarea pesada para el docente, pero en ocasiones, aunque no parezca, los estudiantes
autistas logran confiar en aquellas personas que les den amor, así no lo expresen físicamente, lo
demostrarán enfocando su interés hacia ellos o intentando empatizar con la otra persona.
“Después de realizar la observación es irónico que los niños TEA sean considerados poco
empáticos dentro de una sociedad que es poco empática con las personas” (FDC4-RFX)

CAPÍTULO 5
RESULTADOS Y DISCUSIÓN

El capítulo anterior agrupa todos los datos relevantes que surgieron de las técnicas y los
instrumentos aplicados a los diversos grupos trabajados. Todo confluye en siete grandes
resultados, relacionados con elementos como los padres y su labor de capacitadores docentes, la
profundización que debe realizar el docente con respecto al estudiante, las competencias
emocionales y su desarrollo, las diversas maneras de aprendizaje y los estilos individuales, el
tema del currículo y sus características flexibles, temas de acceso y calidad educativa y
finalmente la creación y/o consolidación de las comunidades de profesionales.
A continuación, se ampliará cada uno de los hallazgos desde una elaboración propia pero
soportada con las voces de los actores que participaron en la investigación todos los aspectos
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nombrados, con esto se pretende encontrar elementos que faciliten promover la estrategia que
más se acople a la investigación y que facilite la creación y el desarrollo de comunidades de
profesionales, aclarando que todos los resultados encontrados están conectados y apoyan el
objetivo de este proyecto.

5.1. Los padres son los capacitadores primarios
Hallazgo 1:
Se habla de inclusión educativa, pero en la mayoría de las instituciones se está confundiendo con
integración, además de la responsabilidad de las familias en el primer paso hacia la real
aceptación del niño dentro de la comunidad.
En el diario de campo realizado, se resalta un aspecto que resume por qué la labor de los
padres o cuidadores es fundamental en la formación académica de los niños TEA y en el apoyo a
sus docentes: “la ventaja es que la familia del niño aprendió diferentes alternativas para el
manejo de las crisis” (FDC8). Este aprendizaje de los padres se dio en los primeros años del
niño, de manera intuitiva y en muchos casos sin apoyo alguno. En otros, podrá existir una
capacitación previa de parte de los terapeutas encargados del trato médico por el diagnóstico del
estudiante.
Según el ICBF (2010) los padres inician con un proceso de negación, luego pasan por
sentimientos como la rabia, la culpa y la depresión, pero finalmente después de saber que no
están solos llegan a la esperanza. Es un proceso gradual, que facilita la labor del docente si el
padre le enseña lo que debe conocer de su hijo para facilitar la conexión en la escuela. Se requiere
según uno de los docentes una “relación sincera con la familia” (DE5-R5). Como se explicó en
el apartado anterior, la exclusión y el rechazo a la participación o aceptación de la condición
inicia en casa, porque la negación de los padres puede ser un elemento que se postergue en el
tiempo, pero la realidad es que entre más rápido se acepte la existencia del trastorno, más rápido
será la intervención y los avances serán mucho mayores.
“El acceso tiene muchas barreras, porque hay muchos mitos, y en la Liga nos hemos
dado cuenta de que el rechazo empieza desde casa, a los padres les cuesta demasiado aceptar
que sus hijos tienen una condición que los hace diferentes. (ESP2). Adicionalmente, “Los padres
de "niños normales" rechazan que sus hijos se mezclen con chicos del TEA (DE1-R2). Elementos
como estos refuerzan la exclusión y fomentan malas prácticas sociales en los niños. Una correcta
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intervención familiar temprana facilita que el autista se convierta en un comunicador seguro, para
Prizant, et al, (2007), al hacer esto se le otorgan herramientas que lo hacen competente a la hora
de afrontar roles y situaciones sociales previniendo inconvenientes futuros con el desarrollo de
relaciones con sus pares, de conducta o de desarrollo.
Es como lo plantea uno de los especialistas, cuando dice que “para que un estudiante con
TEA tenga un proceso de formación positivo se debe conocer el apoyo terapéutico, realizar un
trabajo articulado y que todas las personas que intervienen en su proceso de formación
conozcan sus avances y dificultades” (ESP2). El problema puede surgir cuando los padres no
saben o no reconocen que existen elementos diferenciales en su hijo, el MEN (2017) explica que
una de las principales barreras es que no exista una detección temprana del diagnóstico, entonces
en ese momento es cuando el docente asume una responsabilidad aún mayor, porque es el
encargado de identificar las diferencias y activar los recursos de apoyos necesarios para empezar
una intervención adecuada; pero aun así, el padre sabe cómo manejar a su hijo a pesar de ignorar
la condición y es un elemento intuitivo que debe utilizarse para facilitar los procesos dentro del
aula.
Al trabajar uno de los casos, un padre dijo lo siguiente: “Cada uno debe seguir su proceso
y si a un niño se le dan las herramientas lo puede lograr. Pero los padres se convierten en
educadores porque le entregan el corazón”. (EXTEA1). Como se dijo antes, el trabajo principal
es crear una conexión y en la mayoría de los casos los padres o cuidadores son los primeros que
la consiguen y pueden apoyar al docente a lograrlo también. No se debe olvidar que “las
personas con TEA deben lograr tener un proyecto de vida y las familias, las instituciones
educativas y los terapeutas que los tratan deben garantizar que eso suceda. (ESP2).
Adicionalmente, al aceptar la condición desde el hogar, se le otorga mayor seguridad al
niño para asumir su proceso escolar. Luego la escuela debe dejar de simplemente integrarlos a la
institución por un mero cumplimiento al acceso como derecho fundamental, sino por el contrario,
debe propender porque sea un proceso de inclusión completa, en el que se le dé un espacio real al
estudiante TEA y sea visto como un sujeto integral, un individuo de derechos y alguien que
también tiene mucho que aportar a su grupo. “La “segregación positiva” puede ser muy
peligrosa, porque luchar por una sola cosa, por ejemplo, TEA, puede dejar de lado muchas
cosas. Es decir, las comunidades requieren una visión más abierta, entender que son grupos muy
diversos”. (ESP1-R6)
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Elementos como la igualdad, la participación, el respeto por la diferencia y la no violencia
son elementos que generan confianza y compasión, dos de los valores inclusivos que proponen
Booth y Ainscow (2015) en su guía de inclusión escolar, en donde resaltan que “el cambio en los
centros escolares se transforma en una mejora inclusiva cuando está basado en valores
inclusivos” (p.15).

5.2. Leer al estudiante, capacitación específica en el estudiante TEA
Hallazgo 2:
Es primordial leer al estudiante y eso requiere capacitarse, pero no en el trastorno, sino en el
individuo, su caso específico y sus particularidades, en donde los padres o cuidadores asumen un
papel primordial.
Para este apartado se realizó una prueba de estadística aplicada denominada ChiCuadrado o medición de frecuencias (Anexo 11), que es una prueba de hipótesis que compara la
distribución observada de los datos con una distribución esperada de los datos. Para realizar esta
medición se utilizaron los resultados de dos de las preguntas de la encuesta realizada a los
docentes. Aunque las dos era de opción múltiple, los datos para contraponer las respuestas fueron
específicamente la solicitud de capacitación docente -vs- las actividades pedagógicas intuitivas
relacionadas con los estudiantes TEA.
El resultado ratificó que “la capacitación adicional no influye en el trabajo de estudiantes
TEA”, es decir, aunque se apuesta siempre que la capacitación docente es primordial, la realidad
es que el profesorado ya trae consigo una innumerable lista de tareas como para adicionarle una
capacitación específica en cada uno de los trastornos o los diagnósticos que pueden aparecer
dentro de su aula.
Lo que realmente se requiere es aprender a leer al estudiante, la capacitación en el
trastorno puede ser útil, pero también puede reforzar los paradigmas: “El error está en
generalizar a los TEA, pensando que todos son iguales seguidos por los paradigmas
tradicionales del trastorno, sin comprender que cada uno es un mundo totalmente distinto,
posiblemente con aspectos en común” (ESP2). Para otro de los especialistas, la tarea puede ser
más sencilla: “es simplemente conectar con el estudiante aprendiéndolo a conocer, mirar sus
gustos, que desde la escuela se conozca realmente al estudiante. La educación inclusiva debe ser
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más hacia lo humano, que exista más amor. Ambientes de respeto, una mirada más abierta a
esas comunidades” (ESP1).
Como se dijo antes, los padres serán los que le otorgarán esa primera caracterización del
estudiante al docente. Así este podrá conocer sus particularidades y podrá potenciarlas.
Realmente al tener muchos paradigmas previos, lleva a demarcar mucho las diferencias y eso
puede potenciar la discriminación y la exclusión dentro del aula y es lo que el docente debe evitar
a toda costa. Ríos, et al, (2018) resalta que el docente es uno de los actores con mayor poder y
compromiso en la educación inclusiva porque ya no es el dueño del conocimiento ni el que pone
la última palabra dentro del aula, sino por el contrario, asume actualmente un rol de mediador en
donde constantemente cuestiona su propia praxis y trabaja en la construcción de comunidad
desde su posición. Entonces, si consigue aprender a reconocer factores diferenciales en su
entorno, también aprenderá a encontrar las estrategias apropiadas para que la construcción de
equidad en su entorno se desarrolle correctamente.
“La relación con los docentes deben ser directa, que conozcan el diagnóstico del niño y
que comprendan las estrategias de manejo para cada caso. No son iguales, así que no todos los
niños que se encuentran en el espectro se deben tratar de la misma forma. Los docentes deben
promover una participación del niño como miembro de una comunidad estudiantil” (TES4-R4)
En resumen, un eje fundamental de toda intervención es la correcta lectura del estudiante,
ya que si el docente reconoce los elementos que afectan positiva y negativamente al autista,
seguramente será más asertivo y efectivo en sus propuestas pedagógicas. El amor es una
herramienta universal de acercamiento y ello conlleva a la generación de lazos que resultarán en
efectos beneficiosos para la intervención educativa de los estudiantes sin importar sus
particularidades. Todo lo anterior facilitará que el acceso y la calidad educativa mejoren sus
números y la oferta educativa sea más igualitaria y participativa, teniendo un impacto importante
en las comunidades que hacen uso de ella con beneficios sociales futuros. El tema se sigue
centrando en que se requiere sistematizar todos los trabajos realizados en un espacio que
realmente facilite su consulta y permita efectividad en los procesos. Todos los actores que
participan en la vida educativa del autista son iguales de importantes y de allí la importancia de
trabajo en equipo como comunidad. (Gráfica 9).
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Gráfica 9. Trabajo en equipo de manera equitativa como comunidad profesional de apoyo y aprendizaje en
beneficio del estudiante TEA.
Fuente: Elaboración Propia

5.3. La pedagogía del amor, adquiriendo competencias emocionales
Hallazgo 3:
El docente requiere adquirir más competencias, pero de tipo emocional. Aunque son de gran
apoyo, no se requiere ser educador especial para enseñarle a una persona con autismo, es un tema
más encaminado hacia la empatía y la pedagogía del amor.
Hoy en día, no se ocultan ni se niegan las diferencias que pueden ocurrir en el desarrollo de
las personas. La discapacidad ya no se considera como un problema del individuo, sino
como una condición que implica ser recursivos en la búsqueda de apoyos o estrategias que
favorecerán su buen funcionamiento. Por lo tanto, se requiere de la participación de todos
aquellos que acompañan al niño o a la niña en la vida diaria. La creatividad, la persistencia,
la autonomía, pero en especial el afecto, son los principales factores para promover su
desarrollo”. (MEN, 2017, p.46)
El amor está relacionado con la compasión y el cuidado de los otros. Para Boot y Ainscow
(2015) la pedagogía del amor debe ser la base de la vocación de los docentes. Es decir, un
educador que no sienta la necesidad de cuidar a otro no puede trabajar como profesor, porque no
tendría la competencia emocional principal para ejercer su profesional.
Aparte de que se trabaje con estrategias que incluyan empatía, compañía, entendimiento y
afecto; también se requiere que el docente trabaje en su propia salud mental, las competencias
emocionales no solo son para aplicarlas a los estudiantes, sino deben tenerlas claras todos los
actores que participan en el proceso. Los docentes y los padres deben aprender a manejar sus
emociones y determinar qué cosas los deben afectar y cuáles no, controlar sus pensamientos y no
confundir responsabilidad con culpa. El ICBF (2010) promueve el crecimiento personal y el
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trabajo individual para fortalecer los aspectos positivos del proceso de intervención educativo de
un TEA, ya que si solo se perciben los problemas y los elementos que promuevan las
dificultades, entonces el estado emocional de los docentes o de los padres se tornará negativo y
por consiguiente repercutirá en el comportamiento del niño.
Uno de los especialistas considera que mucho del trabajo emocional del docente y el crear
una conexión con su estudiante TEA dependerá del convencimiento en el proceso y el apoyo que
pueda otorgar: “Se generan muchos esfuerzos, pero si el docente no está de acuerdo desde su
pensamiento con el tema o no le ve la importancia, así se entreguen las herramientas, no lo va a
ver…Si el docente se da a la tarea de conocer a profundidad a su estudiante, puede ser más
constructivo el proceso. La teoría funciona, pero es algo también de corazón” (ESP1)
Para García (2019) la pedagogía del amor es entender que las otras personas son seres
humanos libres, que tienen emociones y que sienten; adicionalmente, que tienen autonomía para
hacer eso. Por ello el docente debe apoyarse en valores como la empatía, la autenticidad, la
comunicación efectiva, la equidad, entre otros; para conectar con sus estudiantes, sin importar sus
particularidades. Su trabajo consiste en apoyar la formación de un ser humano integral y eso no lo
debe olvidar. La mejor conclusión es la opinión de un padre: “El padre resalta de manera
insistente que todo es una cuestión de amor. Si un docente aprende a conocer al niño TEA y lo
quiere como es, lo aprende a conocer y eso facilita la apropiación del aprendizaje y la
interacción social” (EXTEA1)

5.4. La estilística educativa y el autismo como evolución humana
Hallazgo 4:
Realmente los estudiantes TEA representan un reto al docente, por qué no ver el trastorno no
como una discapacidad sino como una evolución en donde se adopten nuevos estilos de
aprendizaje o modelos cognitivos no aceptados (estilística educativa)
Como se ha reiterado en varios apartes, los estudiantes TEA se caracterizan por ser muy
diversos, entonces cada uno tiene tiempos de procesamientos y espacios de aprendizaje
diferentes. La persona que se relacione con ellos debe caracterizarse por su creatividad,
reflexividad, flexibilidad y comprensión. Cada individuo es diferente y así es un propio proceso
escolar. “Mi percepción con respecto al diagnóstico lleva a que a pesar de que existen
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categorías, son clasificaciones muy limitadas que nunca van a definir a un ser humano en lo
diverso y complejo que es”. (ESP1 – R1)
De allí surge el concepto de estilística educativa. El profesor Hederich (2013) plantea en
uno de sus documentos la relación que tienen los estilos cognitivos de aprendizaje con trastornos
específicos. Allí determina que algunos estudiantes catalogados como autistas, no tienen procesos
de discapacidad cognitiva, sino que simplemente tiene un estilo cognitivo diferente para apropiar
el conocimiento diferente a los estudiantes regulares, pero eso no conlleva a que sea una
deficiencia o falta de algo.
Algunos estudios, como los nombrados en los referentes conceptuales asociados a Sirota
(2010), lleva a pensar que algunos estudiantes con niveles de autismo de alto rendimiento no
pertenecen a un grupo con deficiencias, sino por el contrario han evolucionado en sus procesos
cognitivos al punto de reconocer desde edades muy tempranas la información que les resultará
útil para su proyecto de vida y cuál no y por ello generan rechazo a cierto tipo de prácticas
pedagógicas que no ven de mayor utilidad.
Desde el punto de vista del diagnóstico, cada individuo es diferente y por eso tiene o
adopta diversos estilos de aprendizaje: “A los docentes se les entregan parámetros de manejo de
cada caso. Esperando que se cumplan y así el desempeño del niño sea el apropiado. El mejor
seguimiento es indagar después por el proceso escolar y su desempeño tanto social como
académico para continuar afianzando los procesos” (TES5-R2)
Aunque este apartado trae propuestas novedosas y teorías sin soporte científico, es uno de
los hallazgos que se puede relacionar con la investigación realizada. La estilística es un término
relativamente nuevo, que surge de la necesidad actual de entender otros medios que están
utilizando los seres humanos para aprender dejando de lado los métodos tradicionales. Por otro
lado, el tema evolutivo del hombre relacionado con característica del TEA se ha manejado como
meras insinuaciones y en autores de habla inglesa, en español no se encuentra más información ni
referencia con este tipo de apreciaciones.
Pero sin importar la actualidad del tema o las investigaciones que los han tocado, lo
relevante en este apartado es entender que cada individuo que accede a un proceso educativo, sin
que sean relevante sus particularidades, tiene diversas maneras de aprender y es un proceso que
debe empezar a respetarse y los docentes y las instituciones deben ser conscientes de ellos y
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facilitar otro tipo de evaluaciones o canales de participación que le facilite reconocer si existe o
no una apropiación del conocimiento desde un estilo autónomo.

5.5. La flexibilización curricular aún es un asunto pedagógico sin resolver
Hallazgo 5:
Pensar en qué es más apropiado, el DUA (Diseño Universal para el Aprendizaje) o los PIAR
(Planes Individuales de acuerdo con los Ajustes Razonables) para asumir la intervención
educativa de un estudiante TEA.
En este apartado se forman dos tendencias iguales de válidas y con posibilidades de éxito,
de allí que aún quede mucho trabajo por hacer. Por un lado, están aquellos que consideran que los
currículos deben ser flexibles y que eso permitirá la adaptación del estudiante TEA, pero, por otro
lado, están los que consideran que esa es una práctica excluyente y que realmente lo que debe
replantearse es todo el sistema para que sea de acceso universal.
Algunos de los docentes consultados aportaron opiniones como la de que “el sistema
educativo colombiano en particular el público no desarrolla currículos especializados con base
en las necesidades particulares que requieren los estudiantes en inclusión, no sé generan los
recursos y en su mayoría hay profesores capacitados para ejercer está labor” (DE9-R9).
Por otro lado, desde la perspectiva de los padres, desde la parte terapéutica se han
solicitado esos ajustes razonables, pero no se hace realidad dentro de la institución educativa: “la
modificación del currículo no se ha dado, aunque se ha solicitado por la familia y los informes
terapéuticos también los hacen explícitos. Esta es una tarea que aún está pendiente. El colegio
no ha realizado aún el PIAR ni ningún tipo de acuerdo con la familia por no considerarlo
necesario. (FDC9)”. En este caso no se hace necesario porque la pandemia ha facilitado el
estudio remoto y eso permite que las flexibilizaciones las realicen los padres y no las
instituciones.
Desde la perspectiva de los especialistas, el tema también va más dado a la flexibilidad
del currículo: “una apuesta pedagógica sería el reconocimiento de los TEA como sujetos de
derecho para que aprendan desde su propio proceso, que exista flexibilidad curricular y se
desmitifiquen muchos de los mitos que hacen que las oportunidades no sean iguales como las de
los niños regulares”. (ESP2) opinión similar a otra que va por el mismo camino: “hay que

94
entender que cada niño tiene su tiempo y su espacio y es válido. Además, si cuenta con la
flexibilización del currículo, pues aún mejor”. (EXTEA3)
En este caso, los ajustes razonables son los más apropiados, ya que modifican solo el
entorno del estudiante con la necesidad específica y así pueden controlar el resto de la institución
con su currículo tradicional según la planeación que encamina este aspecto.
Es una manera de abordar el espacio que merece en estudiante TEA, pero puede
indirectamente reforzar la diferenciación y la segregación, elemento que debe tratarse de manera
metódica para no potenciar factores como la deserción escolar.
Por otro lado, está el Diseño Universal del Aprendizaje, en donde se les da a todos los
estudiantes un entorno similar que otorga las mismas oportunidades de tener éxito en el proceso
educativo, porque, aunque tiene en cuenta la individualidad, modifica toda la estructura haciendo
partícipe a todo el grupo que impacta.
Es una política de naturalización que facilitaría reforzar el concepto de inclusión dentro de
la sociedad. Algunos docentes lo consideran importante ya que permite “presentar las
enseñanzas en diferentes presentaciones” (DUA) (DE3-R2) y adicionalmente incluye a todo el
grupo y no solo a algunos pocos, evitando la segmentación: “con estrategias lúdicas incorporaría
a todos los estudiantes sin hacer exclusión” (DE6-R7)
El hecho, es que son dos tendencias que deben convivir, ya que se ha insistido en que no
todos las intervenciones se requieren aplicar las mismas estrategias, entonces el MEN (2017) en
uno de sus documentos de trabajo sobre discapacidad, considera que las dos opciones deben ser
adoptadas por las instituciones según sea el caso y paralelamente desarrollar elementos
universales útiles para toda la comunidad educativa, pero a la vez, otorgando espacios más
controlados a los procesos individuales de cada estudiante de inclusión.
“De flexibilidad curricular se ha hablado demasiado, muchas reuniones y debates. No se
puede generalizar. Existen múltiples realidades en las instituciones educativas. Hay instituciones
que se esfuerzan mucho con sus docentes de inclusión y sus maneras de actuar de intentar que
sus estudiantes participen y aprendan, apoyo de las familias y eso da experiencias significativas.
Pero son temas más relacionados con humanidad, apoyos visibles desde la perspectiva del
esfuerzo personal de los docentes. Un docente que aprenda a conocer las necesidades de sus
estudiantes puede adaptar los factores” (ESP1-R5).
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5.6. Acceso -VS- Calidad, una realidad de la educación inclusiva
Hallazgo 6:
Las políticas públicas aún no son suficientes para hacer una sociedad más inclusiva. La escuela
debe ser un pilar de crecimiento social, en donde se normalicen las diferencias y se promueva el
respeto y así evitar la deserción, factor que agudiza la exclusión. Adicionalmente, - la calidad no
es lo mismo que el acceso, simplemente es un primer paso.
Mientras más avanza la complejidad y el grado de profundización del diagnóstico, más se
amplía la brecha de acceso, aumenta la deserción y se fomentan procesos de desescolarización.
Es una relación directamente proporcional. Aunque el MEN (2017) considera que el acceso a la
educación de estudiantes diversos ha aumentado y cada vez es más inclusivo, la realidad es que la
educación sea considerada un derecho universal, no garantiza que sea un proceso de calidad. Para
uno de los especialistas “las políticas dan un sustento fuerte y un elemento para luchar, para
obtener recursos y poder trabajar, pero en la práctica el docente, el estudiante y la institución es
el que materializa las cosas. Es algo más relacionado con la humanidad, con las relaciones
humanas para que realmente se vean los resultados”. (ESP1-R8)
En el capítulo anterior se explicó con gráficas el tema del acceso, en donde algunos
docentes piensan que en muchas ocasiones son ingresos que se dan por evitar problemas legales o
sociales al no aceptar dentro de sus instalaciones niños considerados de inclusión, pero que el real
compromiso por parte de las instituciones educativas no existe.
“Una teoría dice que, sin políticas, las cosas no funcionan, que existan decretos quiere
decir que existen derechos. Pero en la práctica es un tema en construcción. Falta mucho por
recorrer. Mientras se trabajan en las políticas, los niños siguen su proceso y se debe trabajar
desde adentro de las instituciones para mejorar su ambiente escolar, sin importar las políticas,
porque cosas como el acoso escolar no dan espera, es más un tema de principios y adaptación
dentro de la comunidad educativa”. (ESP1-R8)
En el caso específico del TEA, las estadísticas no favorecen el tema del acceso, menos aún
el tema de calidad. Según el MEN (2017), solo el 2% de la población diagnosticada con un tipo de
autismo está oficialmente matriculada en una institución educativa. Otra especialista tiene una
explicación para la falta de recursos políticos particulares para la educación en autistas: “en el
Consejo Nacional de Discapacidad varias veces se han planteado todos estos aspectos, pero solo
se ha logrado reconocimiento y trabajo más inclusivo para la comunidad con discapacidad
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auditiva y visual más no para los autistas”, resultados que están asociados a un proceso de número
de impacto y de posibilidades futuras.
Booth y Ainscow (2015) plantean una solución práctica para ir avanzando a la par que se
desarrollan las políticas públicas y está relacionada con el compromiso social de las instituciones
educativas y los docentes con el proceso de inclusión escolar; es decir, que no se queden esperando
a soluciones estatales, sino que empiecen a cambiar las cosas desde lo interno:
Partimos de la idea de que el profesorado y los estudiantes ya poseen un conocimiento
bastante detallado sobre lo que se podría cambiar y mejorar en sus respectivos centros. Se
presentan los conceptos de “barreras para el aprendizaje y la participación”, “recursos para
apoyar el aprendizaje y la participación” y “apoyo a la diversidad” como una forma distinta
a la habitual para llevar a cabo una exploración abierta y compartida de este conocimiento.
(Booth y Anscow, 2015p. 46)
En este caso es un buen comienzo que se planteen avances, se deben dejar de medir los
aspectos de calidad por medio de los resultados de pruebas estandarizadas, ya que eso fomenta la
exclusión y el estado colombiano está en mora de poner en práctica muchos aspectos que están
plasmado en documentos gubernamentales pero que en la práctica están lejos de efectuarse. “Uno
de los propósitos es que los estudiantes con TEA, sin importar en qué nivel de formación se
encuentren, vayan a su ritmo, las presiones externas y la necesidad de las instituciones por
mostrar resultados dificultan en muchas ocasiones que terminen los ciclos” (ESP2).

5.7. Comunidades de profesionales como apoyo al docente
Hallazgo 7:
Las comunidades de profesionales tienen dos vías de impacto, una es la de demostrarle al docente
que no está solo en este proceso y la otra es la importancia de visibilizar las experiencias como
fuente de aprendizaje para otros docentes en situaciones similares.
Desde el inicio de la investigación se ha reiterado la necesidad de que el docente entienda
que no está solo a la hora de trabajar con un estudiante TEA. El ICBF (2010) reitera que una
correcta intervención requiere trabajo en equipo de todos los elementos que participan en el
proceso ya que deben juntarse para ser creativos, apoyar los procesos metodológicos y así
plantear actividades motivacionales para este tipo de estudiante, resaltando lo positivo del
autismo y potenciando que el grupo acepte, conviva y naturaliza las diferencias en otros
individuos.
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Entre todos se conforman grupos de apoyo que eviten la deserción escolar y, por el
contrario, fomenten políticas inclusivas. En la guía de educación inclusiva se resalta que una
comunidad de profesionales es aquella que recibe a cualquier persona que quiera participar sin
ningún tipo de excepción, en donde todos van a colaborar con el aporte de sus propias
experiencias. Eso hace que el equipo educativo se respalde con todos los miembros de su
comunidad, fomentando un modelo sano de ciudadanía participativa.
El objetivo debe ser siempre fomentar el diálogo y hacer del proceso un factor de
crecimiento institucional que se refleje en la comunidad donde impacta la institución educativa.
Valdez (2016) subraya el papel de cada uno de los integrantes de este tipo de comunidades, y su
importancia no solo en reconocer los objetivos que se persiguen, ni las agendas de trabajo, sino
por el contrario promoviendo un discurso participativo y propositivo.
Para uno de los especialistas, no es un trabajo fácil, pero aunando esfuerzos las cosas
pueden funcionar: “Desde la experiencia institucional, el generar comunidades es un trabajo
muy fuerte. Muchas instituciones han intentado crear grupos, desde instituciones, familias,
profesionales. Pero hay muchas barreras, como los egos. Además de que existen muchas
vertientes de pensamiento, teorías, en donde unificar eso puede ser un reto. Ha habido esfuerzos
importantes y se ha trabajado el tema” (ESP1-R5). Adicionalmente, desde el punto de vista
médico existe la disposición de aportar positivamente en estos procesos: “Sería muy bueno
implementarlo, es necesario trabajar de una manera más colaborativa entre todos aquellos que
intervienen en los procesos de desarrollo de los niños” (TES5-R7).
La dificultad puede aparecer en el momento de intentar que todos participen en un
determinado lugar. En eso es lo que se debe centrar la estrategia pedagógica a plantear, ya que
debe eliminar barreras de espacio y tiempo facilitando las características de una participación y
una construcción colectiva. Si todos los actores que participan en el proceso de intervención
educativa de un estudiante TEA tienen la voluntad y la disposición de participar, la comunidad
crecerá y empezará a aportar cambios significativos en la inclusión escolar, en sus políticas y en
sus impactos futuros.
En definitiva, estos hallazgos otorgan una validez mayor a esta investigación. Se requiere
trabajar con mayor compromiso por la inclusión educativa y hacerla visible dentro del sistema.
No es un aspecto que se sume como un factor dentro de la institución educativa, sino por el
contrario requiere un compromiso mayor para que ingrese a tocar, afectar y desarrollarse dentro
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de todas las áreas relacionadas con el proceso educativo. A manera de comparación, la inclusión
educativa debe ingresar en la sangre de todo el sistema circulatorio de la estructura. Aunque se
requieren ajustes razonables por cada uno de los estudiantes catalogados como diversos o de
discapacidad, también se debe ajustar el DUA perfilado con el Proyecto Institucional para que el
cambio sea real y la construcción colectiva se convierta en un proceso rutinario y natural de
mejoramiento continuo. En el siguiente capítulo se presentan las relaciones de los hallazgos con
aspectos concluyentes de este proceso de investigación.

CAPÍTULO 6
CONCLUSIONES

Este proyecto de investigación planteó como objetivo principal la identificación de
estrategias para la consolidación de comunidades de profesionales que trabajen con estudiantes
con TEA en los tres elementos que generan afectación dentro del trastorno, como lo son las
dimensiones comunicativas, imaginativas y de interacción social. Para ello se presenta como
resultado una estrategia llamada “InlcuyeTEA” que se especificará al final del documento, donde
se intentará recopilar toda la información recopilada y analizada durante el periodo de trabajo.
Desde un punto de vista general, y después de un trabajo de estadística aplicada de los
datos numéricos obtenidos en las encuestas a los docentes, se determinó que la capacitación
finalmente no es lo que hace la diferencia, es un aspecto más relacionado con aspectos como la
generación de vínculos y la influencia de estos sobre el estudiante, la solidaridad, conocer y leer
al estudiante, mostrando y trabajando en la importancia de ambientes propicios y amigables para
el aprendizaje.
Hay elementos y competencias emocionales que puede que el TEA nunca las desarrolle,
pero entre más se normalicen la participación de autistas en el aula y se reconozcan y potencien
sus particularidades desde la primera infancia, la comunidad educativa se acostumbrará a
compartir con ellos en todas las etapas de su desarrollo y formación.
Más que capacitación, lo que requiere el docente es concientización, donde se trabajen en
estrategias pedagógicas estructuradas y específicas para la que el profesorado no necesita
obligatoriamente más formación; es un aspecto más intuitivo y orgánico que nace del
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conocimiento y entendimiento del estudiante y su entorno. Ese empirismo del docente permite
después usar sus experiencias para aportarlas a la comunidad de profesionales haciéndolas
“visibles” de allí que se haga necesaria la sistematización y el compartir vivencias como parte de
un proceso de comunidad.

6.1. Con relación al TEA y su intervención educativa
Es de resaltar que sin importar el diagnóstico del estudiante ni el nivel de afectación que
el trastorno pueda presentar en él o ella, lo importante es que se aprendan a reconocer las
condiciones y necesidades individuales de cada uno para así fomentar ambientes más propicios y
amigables para el aprendizaje. Si un niño autista consigue entablar una conexión fuerte con su
docente y un compromiso real con su proceso educativo alejará opciones negativas para su
proyecto de vida como lo es la deserción escolar o la desescolarización. Es claro que, desde el
punto de vista médico, hay competencias emocionales que puede que el estudiante TEA nunca
desarrolle, de ahí la importancia de potenciar sus habilidades, fomentar que sus intereses
particulares le otorguen mayores posibilidades de desarrollo y la comunidad educativa se
comprometa en colaborarle para que sus objetivos educativos sean alcanzados.
Uno de los pasos primordiales para una correcta intervención educativa a un estudiante
con autismo es el de perfilar sus necesidades y así poder facilitarle los apoyos necesarios de
manera específica. Ese proceso se conseguirá si se realiza una correcta caracterización del
estudiante. Esta tarea según el MEN (2017) en sus orientaciones para la atención de estudiante
con discapacidad, requiere que el docente (con el apoyo de padres, terapeutas y estudiantes)
perfile detalladamente las fortalezas, las limitaciones y las necesidades del estudiante TEA. Pero
recomienda que sea una labor desde una perspectiva humana, centrada en potenciar y fortalecer
los recursos que ya se poseen y no por el contrario, centrarse en las deficiencias, ya que así
fomentaría una posición excluyente dentro del aula.

6.2. Con relación a lo pedagógico y la conformación de Comunidades de Profesionales
Se requieren trabajar más desde una pedagogía del afecto y del deseo del docente por
potenciar los mejores resultados en sus estudiantes, en donde se valore al individuo por sus logros
sin importar si comparativamente con sus compañeros no están al mismo nivel. Lo importante
desde las instituciones educativas es fomentar las sanas relaciones humanas y la construcción de
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sociedad y para ello se requiere asumir un reto pedagógico interesante y es el de entender que
existen elementos que llevan a que los procesos con estudiantes como los TEA sean más frágiles
y por consiguiente requieran un poco más de atención.
Para conformar y consolidar una comunidad de aprendizaje se requiere reconstruir el
discurso educativo, promoviendo la sistematización de experiencias, el reconocimiento de las
diferencias y naturalizando la condición. Cuando se rompen los paradigmas y se abre la puerta a
las nuevas ideas y concepciones, la mente se hace libre y se potencia el crecimiento del grupo y,
por consiguiente, del entorno.
Algunos elementos que se han mostrado como hallazgos en este documento ya los
reconoce el Ministerio de Educación Nacional, el problema es que después de nombrarlos se han
quedado ahí y no existe una aplicación real o no se han otorgado herramientas a los docentes para
conseguirlo. Entre ellos se encuentran:
-

Articulación entre las bases de datos y de intervención en el área de la salud y en el área
de la educación.

-

Unificación en los aspectos básicos de la condición para facilitar los procesos de
caracterización dentro del aula.

-

Empoderamiento y compromiso desde las familias y los terapeutas y médicos que
participan del entorno del niño para que se dé un trabajo en equipo real y una
construcción colectiva.

-

Sistematización de experiencias para fomentar la conversación estructurada con respecto
al diagnóstico y a las posibles estrategias que facilitarían los procesos.
Entre más se normalicen los estudiantes TEA dentro del aula, en general todos los

estudiantes de inclusión, aceptando sus particularidades desde la primera infancia, la comunidad
educativa se acostumbrará a compartir con ellos en todas sus etapas de formación.

6.3. Con relación a las competencias docentes y el manejo pedagógico estudiantes TEA
En este punto ya se resaltó en varias ocasiones la necesidad de capacitarse, pero no en
aspectos generales del trastorno, sino por el contrario, desde la concientización, reconociendo a
su estudiante, leyéndolo desde varias perspectivas y manejando estrategias estructuradas,
específicas y planeadas. Esto genera un vínculo entre docente y estudiante, fortaleciendo la
seguridad de las conexiones y así potenciar su desarrollo. Si un docente consigue fomentar una
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influencia positiva en su estudiante, este pondrá más de su parte y tendrá mayor motivación para
participar de su proceso de aprendizaje.
Es claro que el docente es empírico en temas de inclusión educativa y trastornos
cognitivos y de comportamiento, (a menos que sea un docente con formación específica) pero su
vocación y su empatía le permitirán entender que el afecto y el potenciar sus emociones le
otorgará las herramientas necesarias para realizar una correcta intervención con el estudiante
TEA. Además de reconocer que debe apoyarse en otros profesionales, que no está solo; debe
evitar el aislamiento por estrés o por temor a asumir retos.
Finalmente, tanto los docentes como las instituciones deben abrir sus perspectivas y
comprender que la globalización y las nuevas tecnologías han facilitado la creación de
programas, aplicaciones y sistemas de información que pueden ser de ayuda para beneficiar el
proceso de estudiantes como los TEA.
El amor es un elemento relevante, importante y vital en un mundo que ha dejado de sentir,
los docentes como gestores de cambio tienen en sus manos el poder de modificar
comportamientos sociales futuros. La rapidez con la que se mueve el mundo y la fragilidad de las
relaciones sociales actuales hacen que los sentimientos cobren un mayor, sean elementos cada
vez más escasos, pero al mismo tiempo más apreciados. Eso lo debe entender el profesorado,
comprender que su vocación los ha llevado a dedicarse a la profesión docente porque desean
realizar un aporte para un mundo mejor para cada generación y la herramienta más poderosa que
facilita dichos cambios es el amor, es un sentimiento que rompe barreras, entrega herramientas,
fomenta la creatividad y genera lazos y esas conexiones permitirán que los estudiantes TEA
logren consolidar un proyecto de vida.

6.4. Con relación a las modificaciones, ajustes y diseños curriculares como potenciadores de
capacidades
Como se ha especificado en varios de los apartes de este escrito, para realizar una correcta
intervención educativa se requieren elementos como los PIAR, el DUA, las modificaciones
curriculares y los apoyos apropiados a todos los estudiantes; el primer paso de la exclusión es la
división de los estudiantes en categorías, posición que debe ser erradicada en el entorno escolar,
en definitiva todos son diferentes porque cada uno sin importar si son típicos o atípicos o tienen
algún tipo de trastorno o discapacidad son individuos con características únicas que en conjunto
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los hacen únicos y por ello sus formas de aprendizaje, necesidades educativas y apoyos
requeridos serán igualmente variados.
Esto demuestra que es urgente la tarea de cambiar el discurso, cambiándolo de educación
inclusiva a una educación que incluya a todos, en donde la diversidad humana se naturalice como
un factor común y no como una característica diferencial. No puede seguir sucediendo que un
estudiante no logre los aprendizajes o no consiga sus objetivos académicos por no tener los
apoyos necesarios para que sea así. Adicionalmente, vale recalcar que no todos los estudiantes
con necesidades especiales están diagnosticados, dentro del aula se pueden encontrar individuos
que ingresan a la institución como estudiantes regulares, pero que por su desempeño se puede
analizar que pasa algo que se están dejando de ver y de atender.
Los currículos tradicionales están construidos desde la misión y la visión de la institución,
que finalmente cumplen con expectativas monetarias o de políticas de acceso sin ir más allá del
análisis de a quiénes realmente está dirigido y va a afectar, que son los propios estudiantes.
Masificar la educación genera producción en serie de seres individuales y diversos, factores que
no concuerdan y por consiguiente tiende a fracasar además de ser excluyente y fomentar la
deserción escolar. Es algo irónico que el currículo masificado y generalizado conduzca a la
desescolarización.
La diversidad es un factor que incluye a todos los seres humanos, no existen dos personas
iguales completamente, así sean nacimientos gemelares y se vean físicamente idénticos, las
personalidades tienen rasgos diferenciales. Por eso se debe propender en conocer las
potencialidades y habilidades de cada estudiante y hacer uso de eso en el aula en beneficio del
colectivo. De ahí que sea importante el Diseño Universal de Aprendizaje, porque ofrece
beneficios para todos desde su particularidad, individualidad y diferencia por el mero hecho de
nacer como ser humano, sujeto de derechos y con personalidad propia.
Al entregarle a cada individuo los apoyos necesarios, entendidos como diversidad de
opciones y recursos para la consecución de los objetivos desde lo académico, tema que atañe en
esta discusión, permitirá que cada individuo elija los métodos y aprenda a entender la manera en
la que apropia mejor el conocimiento y domina y desarrolla las competencias necesarias para
hacer parte útil de la sociedad y pueda desarrollar su proyecto de vida.
Por otro lado, al combinar todo eso con los planes individuales de ajustes razonables
(PIAR) se consolidará una fórmula ganadora en beneficio del estudiante, el docente, la institución
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y la comunidad en general. Cuando se perfila correctamente a un estudiante y por medio de una
valoración personalizada se conocen sus deficiencias, capacidades, motivaciones, intereses,
gustos y características, se podrán otorgar los apoyos específicos y su proceso de desarrollo se
consolidará de la mejor manera.
Adicionalmente, la institución, al conocer a profundidad a cada uno de sus estudiantes
podrá optimizar los recursos encaminando los esfuerzos hacia lo que realmente se necesita. Esta
perspectiva abre un horizonte enorme en la educación, dejando de lado la mecanización y
transformándola en un saber más humano, más consiente y más incluyente; elementos que en un
futuro repercutirán en los comportamientos sociales que fomentarán el desarrollo sostenible de
una manera más sólida y cooperativa.

6.5. Con relación a los padres y su rol participativo en el proceso educativo de sus hijos
Los núcleos familiares de todo niño son su pilar y participan directamente en la labor
educativa. Los primeros aprendizajes se adquieren en el hogar y se conoce como la cultura
heredada. De allí la responsabilidad que tiene la familia dentro de la formación de los estudiantes.
Más aún si estos niños presentan algún tipo de condición, ya que demandarán el doble de
atención, compromiso y cuidado de sus padres o cuidadores.
Lo primero que se hereda son los hábitos dentro del estilo de vida, además de ser los
transmisores de patrones comportamentales como los valores que deben primar en la vida del
niño, la importancia de estos y la manera en que hacen parte de su comunidad. Eso les atañe a los
padres la responsabilidad social de hacer de sus hijos seres sociales que puedan convivir de
manera apropiada con otras personas.
Cuando un niño ingresa al colegio, empieza de manera formal un proceso formativo, pero
dependerá de los padres que tenga un buen comienzo, ya que es la etapa en donde la
responsabilidad se empieza a compartir con los docentes. El criterio de un estudiante es el
resultado del constructo de la cultura heredada del hogar con la cultura adquirida y aprendida en
la escuela.
La Ley 115 introduce términos como COMUNIDAD EDUCATIVA, la cual está
conformada por directivos, docentes, padres de familia y estudiantes. El término comprende
además a otros miembros del establecimiento y a la comunidad que hace parte del contexto
de la escuela (MEN, 2007)
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Formalmente, la comunidad educativa incluye a los padres de familia. En ese orden de
ideas, cuando se requiere un trabajo más formal y comprometido como el que implica un
estudiante con una condición particular, la labor del padre es aún más fundamental. Como se
expresó en el capítulo anterior, asumen el rol de capacitador y acompañante del docente; además,
de convertirse en puente entre los terapeutas y la institución. En el proceso educativo del
estudiante TEA, los padres, cuidadores o familiares son los responsables de preparar el entorno
seguro de los niños dentro de la institución y los docentes y directivos deben agradecer,
acompañar y facilitar dicha tarea. Ahí es cuando esa transferencia de información hace que la
comunidad educativa evolucione y se amplié y se convierta en una comunidad de profesionales.
Después de realizar una compilación de las conclusiones surgidas de los hallazgos y del
análisis de la información recogida, solo resta expresar las tareas futuras, ya que esta
investigación es un solo paso en el camino de convertir la educación en un proceso
completamente inclusivo, equitativo, seguro y constructivo desde una actitud comprometida por
todos los actores que confluyen allí.

6.6. Prospectiva
Después de un trabajo de investigación estructurado en donde se aplicaron varios
instrumentos de recopilación de información y se consultaron expertos de diversas áreas,
intentando no dejar por fuera del proceso a ninguno de los actores que intervienen en el proceso
educativo de un TEA, quedan muchas enseñanzas, pero a la vez variadas opciones de trabajo
futuro, tanto en investigación como en desarrollo.
Una de ellas, es el uso de las TIC (Tecnologías de la Información y las Comunicaciones)
y la innovación en beneficio de los TEA, no solo con la estrategia que se propondrá a
continuación, sino para el desarrollo de un sistema de información conjunto entre las áreas de
salud y de educación del gobierno. Es observable que se están duplicando esfuerzos innecesarios
que gastan recursos que podrían utilizarse para seguir avanzando en vez de estar estancados
desde dos puntos de vista diferentes, pero con un mismo fin, que es el de apoyar al autista en su
proyecto de vida.
Eso incluiría un cambio de política pública, donde se haga más visible el trastorno,
demostrando que es más común de lo que parece y que no se le está dando la importancia que se
merece, generando números más grandes de exclusión, deserción y desescolarización. Además de

105
la necesidad de encontrar elementos de medición de la calidad educativa que no se centren
solamente en los resultados numéricos, ya que la calidad es toda una cadena, no se deben centrar
y medir solo en el eslabón de los exámenes estandarizados.
La guía de inclusión educativa realizada por Booth y Ainscow (2015) reitera la necesidad
de tener unos valores inclusivos, donde no se excluya de las escuelas a nadie por ningún motivo,
por el contrario, se debe propender por la participación de todos los individuos con miras a
desarrollar una comunidad global. Elementos como el amor, el respeto, la solidaridad, el trabajo
en equipo, la empatía, entre otros, son requeridos con urgencia en una sociedad cada vez más
dura, menos consciente de sus miembros y en donde las redes sociales han fomentado estándares
negativos que afectan la autoestima y la individualidad de los niños y jóvenes. Es hora de trabajar
por comunidades más respetuosas, donde prime la igualdad de oportunidades, el reconocimiento
del otro como un ser valioso dentro de la sociedad, en donde se comprenda que cada quién puede
aportar en positivo al desarrollo sostenible del colectivo desde sus características propias.
Adicionalmente, esa colaboración con otros y el trabajo en equipo debe consolidarse
como un factor casi obligatorio en las estructuras de las instituciones educativas, así se podría
realmente potenciar todo lo que tiene para ofrecer a las comunidades aportando para el desarrollo
sostenible de los pueblos.
Otra idea que queda pendiente por desarrollar más a profundidad y que está relacionada
con las nuevas tendencias educativas de países orientales como Japón es el de los estándares
curriculares negociados y construidos con los estudiantes según los intereses. Elemento que
Sirota (2010) propone como carácter relevante dentro del autismo de alto rendimiento (Síndrome
de Asperger) que ha empezado a analizarse como un factor evolutivo de la especie. Estas ideas
surgen porque los estudiantes TEA de ese nivel se comprometen con su proceso educativo solo
en área de interés y desarrollo con una visión de utilidad futura, haciendo casi obligatoria la
modificación total de los currículos dentro de las instituciones. Realmente no existen muchos
aportes investigativos al tema, pero sería muy relevante poder dar pasos importantes en esa
dirección.
Al mencionar los currículos flexibles surge una mancuerna entre los PIAR y la DUA. No
es muy claro ni está ampliamente soportado hasta donde aplica uno o el otro y en qué casos
deben trabajar de la mano. Este es un discurso que se debe ampliar y una metodología que
requiere trabajo adicional para ser más concluyente. De ahí la importancia de las comunidades de
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profesionales como gestores de cambio, como herramienta de unión de experiencias para
encontrar métodos aplicables más realistas, integrados y efectivos. Al crear comunidades
globales, puede que se desestimen ciertos aspectos de los currículos locales que facilitarían los
procesos de los estudiantes TEA
Por otro lado, la pandemia del COVID-19 ha traído consigo un cambio cultural y casi de
modificación de la especie en la manera de comunicación y representación de las relaciones
sociales. Muchas personas con los confinamientos se dieron cuenta que son más felices en
espacios más solitarios o que posiblemente disfrutan más de lugares más tranquilos deseando que
el trabajo y el estudio remoto continúe. Podría pensarse entonces que ¿esto ha conllevado a una
tendencia autista mundial? o posiblemente a que es una condición ¿más común y presente de lo
que hasta ahora se ha registrado?
El punto clave es no dejar la investigación hasta aquí, sino, por el contrario, avanzar
aún más en estos temas. Conceptos como la estilística educativa son argumentos que requieren
todo un proceso de ampliación y consolidación y que ojalá puedan desarrollados en un futuro
trabajo de doctorado o en procesos académicos en donde se den los espacios para su realización,
profundización, difusión y retroalimentación.
Finalmente, en este escrito la estrategia pedagógica queda planteada, desarrollada en un
bosquejo, pero requiere consolidarse, aplicarse y comprobar así si funciona o no y en caso de ser
así poderla ampliar a diversos trastornos que puedan presentarse en el aula y que requieran un
tipo de intervención similar.

CAPÍTULO 7
ESTRATEGIA PEDAGÓGICA
“IncluyeTEA”
Comunidad de profesionales en línea para el apoyo en formación de estudiantes TEA
Título: “IncluyeTEA”: Comunidad de profesionales en línea para el apoyo en formación de
estudiantes TEA
Palabras Claves:

Tecnologías de la Información y las comunicaciones (TIC), Gamificación
Lúdica y Comunidades de Profesionales

107

Presentación:
El presente proyecto titulado: “INCLUYETEA: Una propuesta de elementos personales,
disciplinares y profesionales claves para la conformación de las comunidades de profesionales
en el acompañamiento a estudiantes con Trastorno del Espectro Autista” reflejó en sus hallazgos
que la necesidad de entregar estrategias pedagógicas profesionales de manera específica no es lo
más necesario, porque existen muchas, muy útiles y que han reflejado eficiencia en el poder de
improvisación y creatividad de los docentes. Lo realmente importante es la consolidación de las
comunidades de profesionales y encaminar una estrategia para lograrlo y que mejor que sea de
manera pedagógica mediante el uso de la tecnología y la construcción colectiva de los
aprendizajes.
Existe una necesidad de sistematizar y difundir las experiencias y enseñarles a los
docentes que se debe repensar la labor y la praxis adaptándose a lo que ofrece la innovación y la
globalización. El deber ser de la profesión docente permanece intacta y está basada en la
vocación y entrega del docente a la hora de guiar al estudiante entregándole herramientas que le
faciliten hacer parte de un grupo y representar su papel dentro de la sociedad de la mejor manera.
Los cambios están representados en la modificación del discurso para hacerlo más inclusivo,
igualitario y global.
Actualmente, aparte de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC), se
han creado otras tecnologías que se acoplan aún más a los entornos educativos: las Tecnologías
del Aprendizaje y del Conocimiento (TAC) y las Tecnologías para el Empoderamiento y la
Participación (TEP). Todos estos recursos conjugados de una manera armónica y eficiente darán
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como resultado la consolidación y el crecimiento de una gran comunidad de profesionales de
participación local, regional, nacional y por qué no, global.
El TEA es un trastorno presente en todos los lugares del mundo, así que ya se tiene un
factor común y además todos deben pasar por un proceso educativo, otro elemento que consolida
aún más la relación que se requiere para trabajar en equipo por sacar adelante los proyectos de
vida de los estudiantes diversos y consolidar finalmente que las escuelas inclusivas sean ya
elementos naturalizados, masivos y participativos sin distinto alguno. Integrar las TIC, las TAC y
las TEP en los procesos de aprendizaje y en este caso en la difusión de experiencias y la
construcción de aprendizaje se hará de manera colaborativa, gestionando la información en
ambientes virtuales, donde se interactúe y se de espacio para la reflexión, la participación y la
autogestión en el crecimiento personal y profesional.
Después de indagar sobre los aspectos que se requieren para que los docentes que trabajan
con estudiantes pertenecientes al Trastorno del Espectro Autista consoliden una comunidad de
profesionales, se presenta “IncluyeTEA”. La idea surge de ver la necesidad de entregarles a los
docentes un espacio en donde puedan sistematizar sus experiencias con estudiantes autistas y
compartirlas con sus pares docentes o profesionales de otras áreas pero que participan en los
procesos de desarrollo de este tipo de individuos.
Será una aplicación web que conjugue todos los tipos de tecnologías en un solo lugar y
con el objetivo de apoyar la consolidación de la comunidad de profesionales para el aprendizaje
del Trastorno del Espectro Autista más grande y posiblemente la única que ha surgido.
El propósito de la aplicación es múltiple (gráfica 10), por un lado, ofrecerá a los docentes
la opción de consultar determinados aspectos o elementos que haya visualizado en alguno de sus
estudiantes y que considere que no son típicos según su experiencia y así poder iniciar un proceso
que prenda la alerta de que existe un posible autista que no está diagnosticado y así poderle
entregar el apoyo necesario. Pero, por otro lado, ofrece consultar diversas estrategias que otros
docentes han publicado para determinado síntoma o comportamiento de su estudiante cuando ya
se encuentra diagnosticado, facilitando así el proceso del estudiante y realizando una
autoformación.
Adicionalmente, ofrecería un tercer y cuarto uso y es el de conectar las estrategias con
otras aplicaciones que permitan incluir elementos como la lúdica y la gamificación y el apoyo en
elaboración y consolidación de PIAR y DUA.
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Gráfica 10. Estructura de la aplicación Incluye TEA como estrategia para consolidad comunidades de profesionales.
Fuente: Elaboración Propia
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Justificación:
No es sencillo consolidar una comunidad de profesionales de manera presencial, ya que
requiere mayores recursos financieros, logísticos y humanos que harían que no se hiciera realidad
la estrategia. Por ello es necesario encontrar caminos más sencillos, más asequibles y que
requieran compromiso y construcción colectiva.
Aunque se planteó inicialmente un proceso presencial, la pandemia del Covid-19 mostró
que la conectividad y la globalización permite facilitar los procesos desde un trabajo remoto.
Adicionalmente, la investigación realizada dentro de los resultados demostró que lo docentes
consideran que ya poseen cargas laborales excesivas y que aumentar elementos como encuentros
presenciales o condicionar su participación a la presencia física no tendría ningún sentido y sería
un factor generador de estrés adicional que no es necesario. Es un tema de vocación y de
participación autónoma y voluntaria.
Para los docentes no es fácil enfrentar los nuevos retos y cambios de los estudiantes y los
estilos de aprendizaje que se han desarrollado por las modificaciones culturales del entorno.
Mucho menos asociar eso con características diferenciales o estrategias pedagógicas novedosas
por ello deben empezar a desarrollar destrezas nuevas, apostar por un pensamiento crítico y
fomentar el análisis haciéndose facilitador, colaborador y gestor de información.

Propósitos:
-

La estrategia permite la participación de cualquier persona que considere que tiene algo
que aportar en el tema para facilitar los procesos educativos de estudiante TEA.

-

Se desea que sea una wiki, es decir, que dependa de la construcción colectiva, así
facilitaría la autoformación, haciendo que el proceso sea voluntario, autónomo y de
compromiso personal.

-

Puede plantearse que, si la versión beta funciona, se pueda hacer una presentación formal
a los organismos de control y gestión pertinente, para poder consolidarlo como una
herramienta estructurada y si la calidad de los productos lo ameritan poderla convertir en
una publicación especializada.

-

En caso de que se consolide aún más puede dejar de ser específicamente para TEA y
empezar a adicionar todo tipo de trastornos y diagnósticos sin importar nacionalidad ni
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idioma del aporte, ya que la inteligencia artificial permitiría anexar documentos o
publicaciones de otras plataformas, consolidándola en una comunidad global.
Marco Referencia:
Gamificación: Palabra de origen anglosajón que utiliza elementos, mecánicas y
propuestas relacionadas con el juego y su entorno para facilitar el aprendizaje de conceptos
nuevos en grupos determinados. Para Jaber, et.al. (2016) las técnicas usadas en los procesos de
gamificación “facilitan la introducción de estructuras convencionales de los juegos virtuales o
tecnológicos para su utilidad en entornos educativos que eleven la motivación y percepción
positiva de los personajes que participen activamente en el desarrollo de la actividad”. (p.225).
Estrategia pedagógica: La Universidad de Antioquía, desde su Facultad de Educación
define las estrategias pedagógicas como las actividades que llevan a cabo los docentes para
facilitar la apropiación de los aprendizajes en las diversas disciplinas en las que se realiza la
formación de los seres humanos. Para que dicho proceso sea exitoso, requiere no solo técnicas,
sino creatividad, capacitación constante y conocimiento de la comunidad a la cual se dirige la
labor educativa.
Estado afectivo: El estado afectivo o emocional de un estudiante son los aspectos
emocionales que determinan actitudes frente a los procesos educativos y delimitan las influencias
positivas o negativas en los procesos metodológicos del aula. “Es un tipo de aprendizaje que
otorga significado a las emociones y sus estados en el ser humano facilitando o entorpeciendo los
procesos cognitivos”. (Zataraín, R. 2018, p. 116)
Motivación: “Motivar es despertar emociones como pasión, interés, entusiasmo y
efusividad hacia determinada tarea y el aporte que puede ofrecer el individuo de sus capacidades
para la consecución de objetivos individuales o grupales”. (Detering, 2011)
Proceso de enseñanza - aprendizaje: Transmisión de conocimientos específicos que
constituyen un objetivo y unos resultados. Zabalza (2001) lo define como un método de
reconsideración constante de las estrategias que los docentes entregan a que los estudiantes
lleguen al aprendizaje y su apropiación.
Estos conceptos se conjugan para presentar una herramienta útil, intuitiva, de fácil
manejo, respeto por el trabajo de cada individuo y con la construcción y participación colectiva
como único recurso para el éxito y el crecimiento. Lo novedoso se centrará en la relación que
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tiene la autogestión y la autoformación con la vocación y el amor por sus prácticas y sus
estudiantes.

Metodología
Primero se planteará la página de inicio, los elementos claves de suscripción y la manera
en que presentará el perfil el usuario para ser reconocido dentro de la comunidad.
Luego se permitirá el acceso a una primera carga de documentos que se realizará con
bibliografía ya existente después de solicitar los permisos de reproducción pertinentes para
empezar a utilizar un proceso sencillo de inteligencia artificial en donde empiecen a darse pautas
de programación para que posteriormente el sistema por si solo partiendo de las palabras claves o
del nombre de los autores organice las búsquedas y pueda entregar la información exacta.
Finalmente, como una primera etapa se pondrá a prueba en una versión beta y se analizará
la pertinencia de los contenidos, con un botón de retroalimentación con el fin de optimizar los
procesos mediante el mejoramiento continuo. Se le continuarán realizando los cambios
necesarios para que salga ya en versión definitiva al mercado de las aplicaciones, intentando
conseguir patrocinio para que sea de acceso gratuito.

Secuencia Didáctica
Como se explicó antes, la aplicación iniciará en una versión de prueba, incluirá cuatro
funcionalidades iniciales y según el comportamiento de los usuarios, las valoraciones a sus usos y
la utilidad que permita generar un efecto de “bola de nieve” se buscará ampliarla y hacerla
pública sin restricción de descarga.
Con miras al mejoramiento, adicionalmente de las valoraciones y recomendaciones
realizadas por los usuarios, en caso de que sea requerido, se podrán solicitar votaciones de las
publicaciones según criterios de calidad, oportunidad y pertinencia de la participación.
La secuencia didáctica de esta estrategia tal y como su nombre lo indica se conformará
por un conjunto de actividades tanto de desarrollo como de uso y construcción para que
pedagógicamente y de manera encadena consigan el objetivo propuesto, que en este caso es la
conformación de la comunidad de profesionales TEA. Son elementos unidos por una estructura
ordenada (gráfica 11) que le otorgará la coherencia y potencial.
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Gráfica 11. Pasos de construcción y consolidación de Incluye TEA.
Fuente: Elaboración Propia

Después de los hallazgos encontrados en la investigación vendrá la puesta en marcha de la
propuesta. La intervención educativa en estudiantes TEA tiene una ventaja enorme y es su
versatilidad, ya que, así como dentro del espectro prima la individualidad y el infinito número de
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personalidades y características, igualmente se encuentran indeterminados elementos de apoyo;
entonces la gama de oportunidades de acierto y error, de comprobación y de éxito serán variadas,
cambiantes y únicas. No se debe olvidar que entre más rápido se realicen los procesos
terapéuticos, las modificaciones y los apoyos necesarios, el éxito de la intervención será mayor.
Cuando se mejoran los pronósticos, se favorece la calidad de vida y el maestro y aquellos
que intervienen en las comunidades de profesionales les otorgarán nuevas oportunidades,
visiones y espacios a estos individuos. Además de que es una condición relativamente nueva que
tiene una gama de posibilidades de desarrollo, crecimiento y formación específica, elementos que
permitirán mayor investigación y oportunidades de proyección para disminuir los obstáculos que
excluyen a los autistas de su entorno permitiéndoles desarrollarse dentro de la sociedad de una
manera útil, democrática y participativa.
En el caso de los ajustes y el diseño universal, si se apoya la elaboración desde una
perspectiva crítica, se usan correctamente los recursos de las experiencias y se trabaja en equipo
crecerá la construcción del conocimiento, además de que facilitará la labor del docente en el aula
y potenciará la autonomía e independencia del estudiante TEA, además de suministrar los
insumos para el seguimiento y la sistematización de las experiencias convirtiendo el proceso en
un ciclo permanente de continuo crecimiento.
Ese compartir de experiencias además de consolidar las comunidades de profesionales,
mejorará la praxis del docente, naturalizando los procesos, encontrando mayor versatilidad y
caminos apropiados en las intervenciones, sin importar las diferencias de sus estudiantes y podrá
potenciar y desarrollar sus habilidades y competencias convirtiéndolo en un generador de
convivencia, democracia e igualdad. Además, de ser un puente entre los niños y su desarrollo, en
caso de que esté diagnosticado encontrando las mejores estrategias y en caso de que no lo esté
observando características de alerta que apoyen al niño diferente a encontrar su lugar.
Todo lo anterior permitirá encaminar el trabajo, consiguiendo resultados óptimos tanto
dentro como fuera del aula. Por ello la estrategia busca que vaya ligado con otras herramientas
como la conexión a otro tipo de plataformas que generan nuevas perspectivas en las tareas a
realizar y la conexión con otros profesionales de apoyo. Al hacer partícipes a todos los actores del
proceso de aprendizaje del niño TEA, se conseguirán resultados óptimos en la interacción social
además de hacerlo significativo, más visible ante la sociedad y potenciará la generación de
conciencia.
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ANEXOS
ANEXO 1
Formato de Encuesta Diagnóstica a docentes

Introducción
Según la UNESCO, la Educación inclusiva se basa en el principio de que cada niño/a tiene
habilidades, potencialidades, características, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje
distintos. Específicamente, en la comunidad TEA, se ocupa de aportar respuestas pertinentes a toda
la gama de necesidades relacionadas con los ajustes razonables y los apoyos para sus desempeños
académicos y en la vida cotidiana en las dimensiones comunicativas, de socialización y de
imaginación, dificultades nucleares claves que requieren necesidades de adaptación en el aula
mediante estrategias alternativas que les faciliten expresar sus necesidades y les permitan
estructurar, anticipar y planificar, actividades con las que se sienten identificados los estudiantes
que se encuentran dentro del Espectro Autista. Por eso es importante que el docente que trabaja
con estudiantes con TEA tenga disposición de cambio y habilidades de interacción, de allí la
importancia de conocer los perfiles y las experiencias de cada uno.

1. Características de la población encuestada
1.1. A qué grupo de docentes pertenece
1.1.1. Docente Inclusión con formación específica
1.1.2. Docente regular que ha tenido en su grupo estudiantes de inclusión educativa.
1.1.3. Otro

1.1.4. Cuál: ________________

1.2.Desarrolla su labor en institución
1.2.1. Pública
1.2.2. Privada
1.3. Su labor docente la desarrolla en el nivel educativo de:
1.3.1. Preescolar
1.3.2. Primaria
1.3.3. Secundaria
1.3.4. Educación Superior
1.4.Cuál es su último nivel de formación profesional
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1.4.1. Normalista
1.4.2. Pregrado
1.4.3. Especialización – Postgrado
1.4.4. Maestría
1.4.5. Doctorado
1.5. Su área de formación profesional es
1.5.1. Licenciatura
1.5.2. Profesional no licenciado
1.5.3. En qué:
1.6. Dentro de qué rango de edad se encuentra:
1.6.1. Menor de 30 años
1.6.2. Entre 30 y 40 años
1.6.3. Entre 40 y 50 años
1.6.4. Mayor de 50 años

2. Formación en Inclusión Educativa
2.1. ¿Por qué encaminar su formación a la inclusión? (solo contestar docentes que tengan
algún tipo de formación en inclusión – de lo contrario en esta pregunta contestar No
Aplica)
2.1.1. No Aplica
2.2.Específicamente con qué tipo de estudiantes con alguna discapacidad en propuestas de
inclusión educativa ha trabajado (Opción de múltiple respuesta)
2.2.1. Trastorno del Espectro Autista
2.2.2. TDAH
2.2.3. Desorden desintegrativo de la infancia
2.2.4. Síndrome de Rett
2.2.5. Desorden penetrante del desarrollo
2.2.6. Síndrome de Pader Willi
2.2.7. Trastorno Generalizado del Desarrollo
2.2.8. Discapacidad Intelectual
2.2.9. Cuál: __________________
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2.3.¿Cuál cree que es el aspecto que más requiere atención con relación a los estudiantes
de inclusión? (Opción de múltiple respuesta)
2.3.1. Capacitación de los docentes
2.3.2. Infraestructura y recursos
2.3.3. Modificación del currículo (Ajustes razonables)
2.3.4. Canales de comunicación y apoyo con padres y/o cuidadores
2.3.5. Apoyo de las directivas
2.3.6. Soporte terapéutico adicional
2.3.7. Universalidad de los aprendizajes (PIAR)
2.3.8. Otro
2.3.9. Cuál____________
2.3.10. Justifique su respuesta_______________________________________

3. Relación con TEA
3.1. Conoce qué es el Trastorno del Espectro Autista
3.1.1. Si
3.1.2. No
3.2. Solo contestar docentes que hayan tratado estudiantes con TEA – de lo contrario en
esta pregunta contestar No Aplica (Opción de múltiple respuesta)
¿Cómo considera que fue o ha sido su experiencia al tratar un estudiante perteneciente
al Espectro Autista?
3.2.1. Exitosa
3.2.2. Satisfactoria
3.2.3. Retadora
3.2.4. Frustrante
3.2.5. Desmotivante
3.2.6. Otra
3.2.7. Cual__________________________
3.2.8. No Aplica
3.3. Solo contestar docentes que hayan tratado estudiantes con TEA – de lo contrario en
esta pregunta contestar No Aplica
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Los estudiantes con TEA con los que trabajó contaban con sombra (persona de
acompañamiento individual externo a la institución educativa)
3.3.1. Siempre
3.3.2. Nunca
3.3.3. En ocasiones
3.3.4. No Aplica
3.4. Solo contestar docentes que hayan tratado estudiantes con TEA – de lo contrario
contestar No Aplica
Los estudiantes con TEA contaban con apoyo de tipo terapéutico fuera de la
institución educativa
3.4.1. Si
3.4.2. No
3.4.3. No Aplica
3.5.Solo contestar docentes que hayan tratado estudiantes con TEA – de lo contrario
contestar No Aplica
Los estudiantes con TEA contaban con apoyo de tipo terapéutico dentro institución
educativa
3.5.1. Si
3.5.2. No
3.5.3. No Aplica
3.5.4. Cuál: ________________________________________
3.6.Solo contestar docentes que hayan tratado estudiantes con TEA – de lo contrario
contestar No Aplica
3.6.1. Relate brevemente su experiencia: _____________________________
3.6.2. No Aplica

4. Estrategias metodológicas y Didácticas en el Aula
4.1. Para adelantar sus acciones pedagógicas con estudiantes pertenecientes a los grupos
considerados de inclusión, usted: (Opción de múltiple respuesta)
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4.1.1. Mantiene el currículo planteado para el grupo regular e integra a los
estudiantes de inclusión sin modificar las didácticas
4.1.2. Separa los estudiantes en grupos diferentes (apartando al grupo de inclusión
educativa y realizar así una actividad diferente)
4.1.3. Modifica horarios y asistencia sin soporte terapéutico
4.1.4. Modifica horarios y asistencia por solicitud de padres
4.1.5. Modifica horarios y asistencia con apoyo del área de psicología
4.1.6. Realiza ajustes a la metodología, evaluación y planes de estudio
4.1.7. Vincula a los estudiantes regulares en el proceso y apoyo de sus compañeros
de inclusión educativa
4.1.8. Incluye nuevas estrategias metodológicas tanto en el ingreso de la clase, como
en los objetivos a cumplir y el proceso de evaluación y promoción.
4.1.9. Otro
4.1.10. Cuál_________________

4.2. Comente brevemente qué estrategia pedagógica o didáctica le fue más útil para
avanzar con los estudiantes de inclusión

5. Comunidades de Profesionales
5.1. Usted considera que las directivas de la institución (Opción de múltiple respuesta)
5.1.1. Apoyan al estudiante en su proceso para brindarle una educación pertinente,
acorde a sus capacidades y de calidad.
5.1.2. Lo reciben solo por la obligación de cumplir el precepto “educación para
todos”
5.1.3. Capacitan al grupo docente para el manejo de este tipo de estudiantes en los
apoyos requeridos, los conocimientos conceptuales necesarios y los ajustes
procedimentales más útiles en cada caso.
5.1.4. Otro
5.1.5. Cuál. ________________________________

5.2. ¿Cuenta con un sistema de apoyo y comunicación permanente de parte de los padres?

126
5.2.1. Si
5.2.2. No

5.3. ¿Comparte y debate experiencias y estrategias metodológicas, pedagogías o
didácticas con sus compañeros docentes para encontrar mejores resultados en la
interacción con el estudiante de inclusión?
5.3.1. Si
5.3.2. No

5.4. ¿Ha solicitado algún tipo de apoyo de algún otro profesional o equipo
interdisciplinario?
5.4.1. Si
5.4.2. No
5.4.3. En caso de responder Si. Cuál: ______________________

5.5. ¿Ha organizado, argumentado y/o evidenciado su experiencia con el/los estudiantes
de inclusión de alguna manera?
5.5.1. Si
5.5.2. No
5.5.3. En caso de responder Si. Cómo lo hizo: __________________________
5.6. ¿Le gustaría participar en la construcción y consolidación de una Comunidad de
Profesionales que aborden temas de educación inclusiva?
5.6.1. Si
5.6.2. No

Comentario Adicional
Si tiene alguna observación o sugerencia con respecto a: Recursos, capacitación, apoyos
interdisciplinarios, ajustes y flexibilidad de currículo, diseños universales, entre otros; por favor
escríbalos a continuación:
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ANEXO 2
Cuestionario entrevista a profundidad especialistas en autismo

- Desde su experiencia, ¿cómo define el autismo y a una persona con TEA?
- ¿Cuáles son las principales características de una persona con TEA?
- ¿Qué clase de apoyo requiere un estudiante con TEA para conseguir sus objetivos
académicos?
- Según su experiencia, ¿cómo percibe el acceso a la educación de estudiantes con TEA?
- ¿Hay algún tipo de estadística que mida el nivel educativo de las personas TEA en
Colombia?
- ¿Qué apuesta conceptual y pedagógica se requiere para brindar una atención educativa
de calidad y pertinente para los niños, niñas, jóvenes y adultos con TEA?
- ¿Cómo podría ser, desde su perspectiva, una educación de calidad y pertinencia para la
población con TEA?
- ¿Cómo promover la creación de comunidades de profesionales en educación para TEA?
- ¿Considera que las actuales políticas públicas de educación inclusiva aportan a la
educación de calidad y son pertinente para las poblaciones con TEA?
- ¿Qué recomendaciones considera pertinentes para optimizar el acceso de la comunidad
con TEA a las instituciones educativas regulares?
- ¿Por qué se requiere la actualización docente para realizar procesos de caracterización,
ajustes curriculares, apoyos y diseño universal del aprendizaje para las poblaciones con
TEA?
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ANEXO 3
Preguntas entrevista-semiestructurada para profesionales no docentes expertos en
intervención TEA

1. ¿Llevan un seguimiento o registro las personas que pertenecen al Espectro Autista y el proceso
de escolarización en el que se encuentran?
2. ¿Integran su labor terapéutica con el proceso educativo del estudiante con TEA?
3. ¿Mantienen comunicación permanente con las instituciones educativas para realizar
seguimiento de las personas con TEA en el aspecto psicopedagógico?
4. ¿Cómo es o debería ser su relación con los docentes de este tipo de estudiantes?
5. ¿Ofrecen capacitación a docentes de inclusión? Y si es así, ¿en qué campo de acción centran
los temas a tratar en estos encuentros?
6. ¿Asesoran en algún momento la toma de decisiones de políticas públicas educativas?
7. ¿Estarían dispuestos a participar activamente en una comunidad de profesionales que apoyen el
proceso educativo de estudiantes con TEA?
8. ¿Considera que la intervención de los estudiantes con TEA con los que usted trabaja es la
adecuada?
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ANEXO 4
Esquema de categorización de los estudiantes TEA observados
Para cada uno de los casos se presentará un Triángulo de Williamson, herramienta utilizada
por Heredia y Durán (2013) en su trabajo “Aprendizaje cooperativo en educación física para la
inclusión de alumnado con riesgos autistas”. Esta gráfica facilita la comprensión del proceso
educativo y en lo que podrían trabajar las comunidades de profesionales para potenciar las
habilidades educativas en los estudiantes con TEA.
En el centro del triángulo se encuentra el objetivo educativo perseguido por cada individuo
consultado. En la punta superior se ubican las características que perfilan al estudiante, en uno de
los extremos se plantean las implicaciones reales de su condición y cómo puede afectar su
desempeño dentro del aula y finalmente en el lado opuesto, se describirán las necesidades que se
requieren suplir o atender.

Tomado de: Aprendizaje cooperativo en educación física para atender a la diversidad: inclusión de alumnado con
rasgos autistas. Heredia y Durán (2013).
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ANEXO 5
Resultados Encuesta Docente

Ficha Técnica de la Encuesta

SOLICITADA POR:

Facultad de Educación, Maestría en Docencia,
Universidad de La Salle, proyecto de investigación en
estrategias pedagógicas con comunidades de
profesionales que trabajen con estudiantes TEA
Angélica Peña – Investigadora Titular
Estudio de percepción sobre necesidades educativas y
concepto de comunidades de profesionales relacionadas
con la intervención educativa de estudiantes TEA
Docentes regulares o de inclusión con intervenciones
educativas de estudiantes TEA
Docentes Colombianos con experiencia en trabajo
educativo con autistas
Octubre de 2020
Nacional
Encuesta por Google forms con enlace de acceso para
difusión en redes sociales y grupos de interés
Conocer los perfiles y experiencias con estudiantes
TEA dentro de sus aulas para recoger percepciones
24
8 (Abiertas) y 16 (selección múltiple)
Selección y opinión

REALIZADA POR:
NOMBRE DE LA ENCUESTA:

UNIVERSO:
UNIDAD DE MUESTREO:
FECHA CREACIÒN:
ÀREA DE COBERTURA:
TÈCNICA DE RECOLECCIÒN DE DATOS:
OBJETIVO DE LA ENCUESTA:
Nª DE PREGUNTAS FORMULADAS:
TIPO DE PREGUNTAS APLICADAS:
ESCALA EMPLEADA PARA MEDICIÒN:

Características de la población

1. ¿A qué grupo de docentes pertenece?
Docente de inclusión con
formación específica
Docente regular que a
tenido en su grupo
estudiantes de inclusión
Otro
TOTAL

5

15%

26
3
34

76%
9%
100%

2. Desarrolla su labor en institución…
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Pública
Privada
TOTAL

29
5
34

85%
15%
100%

3. Su labor docente la desarrolla en el nivel educativo…

Preescolar
Primaria
Secundaria
Educación Superior
TOTAL

7
10
14
3
34

21%
29%
41%
9%
100%

4. ¿Cuál es su último nivel de formación profesional?

Normalista
Pregrado
Especialización – Postgrado
Maestría
Doctorado
TOTAL

1
11
5
15
1
33

3%
33%
15%
46%
3%
100%

5. Su área de formación profesional es…

Licenciatura
Profesional no licenciado
TOTAL

23
12
35

66%
34%
100%

Nota: Dentro de las profesiones están: Ingeniería, historia, química, trabajo social, psicología y
fonoaudiología
6. ¿Dentro de qué rango de edad se encuentra?
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Menor de 30 años
Entre 30 y 40 años
Entre 40 y 50 años
Mayor de 50 años
TOTAL

1
16
12
6
35

3%
46%
34%
17%
100%

Respuestas Cuantitativas (Preguntas selección múltiple)
Específicamente con qué tipo de estudiantes con alguna discapacidad en propuestas de inclusión
educativa ha trabajado.
Trastorno del Espectro Autista
TDAH
Desorden desintegrativo de la
infancia
Síndrome de Rett
Desorden penetrante del
desarrollo
Síndrome de Pader Willi
Trastorno generalizado del
desarrollo
Discapacidad Intelectual
Otro
TOTAL

16
20
2
2
3
2
12
25
10
92

NOTA: En otros se encuentran limitaciones visuales y auditivas, parálisis, hipoacusia, síndrome
de noonan.
¿Cuál cree que es el aspecto que más requiere atención con relación a los estudiantes de
inclusión?
Capacitación de los docentes
Infraestructura y recursos
Modificación del currículo
Canales de comunicación y
apoyo con padres y/o cuidadores
Apoyo a las directivas
Soporte terapéutico adicional
Universalidad de los aprendizajes
TOTAL

30
20
25
22
17
14
20
148

¿Conoce qué es el Trastorno del Espectro Autista?
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SI
NO
TOTAL

26
9
35

74%
26%
100%

¿Cómo considera que fue o ha sido su experiencia al tratar un estudiante perteneciente al
Espectro Autista?

Éxitosa
Satisfactoria
Retadora
Frustrante
Desmotivante
TOTAL

0
3
15
1
0
19

0%
16%
79%
5%
0%
100%

Los estudiantes con TEA con los que trabajó contaban con sombra (persona de acompañamiento
individual externo a la institución educativa)

Siempre
Nunca
En ocasiones

0
11
7
18

0
61%
39%
100%

Los estudiantes con TEA contaban con apoyo de tipo terapéutico FUERA de la institución
educativa

SI
NO
TOTAL

13
5
18

72%
28%
100%
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Los estudiantes con TEA contaban con apoyo de tipo terapéutico DENTRO de la institución
educativa

SI
NO
TOTAL

3
15
18

17%
83%
100%

Para adelantar sus acciones pedagógicas con estudiantes pertenecientes a los grupos considerados
de inclusión, usted: (Opción de múltiple respuesta)
Mantiene el currículo planteado
para el grupo regular e integra a
los estudiantes de inclusión sin
modificar las didácticas
Separa los estudiantes en grupos
diferente (apartando al grupo de
inclusión educativa y realizar así
una actividad diferente)
Modifica horarios y asistencia sin
soporte terapéutico
Modifica horarios y asistencia
por solicitud de padres
Modifica horarios y asistencia
con apoyo del área de psicología
Realiza ajustes a la metodología,
evaluación y plances de estudio
Vincula a los estudiantes
regulares en el proceso y apoyo
de sus compañeros de inclusión
educativa
Incluye nuevas estrategias
metodológicas tanto en el
ingreso de la clase como en los
objetivos a cumplir y el proceso
de evaluación y promoción
Otro
TOTAL

9

2
0
2
8
25

27

26
1
100

NOTA: En otros la respuesta fue "trabajo articulado con las familias y docentes titulares"
Usted considera que las directivas de la institución (Opción de múltiple respuesta)
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Apoyan al estudiante en su
proceso para brindarle una
educación pertinente, acorde a
sus capacidades y de calidad.
Lo reciben solo por la obligación
de cumplir el precepto
“educación para todos”
Lo reciben solo por la obligación
de cumplir el precepto
“educación para todos”
Otros
TOTAL

12

30%

21

52,50%

4
3
40

10%
7,50%
100%

NOTA: Otros se encuentran en las respuestas cualitativas.
¿Cuenta con un sistema de apoyo y comunicación permanente de parte de los padres?

SI
NO
TOTAL

15
20
35

43%
57%
100%

¿Comparte y debate experiencias y estrategias metodológicas, pedagogías o didácticas con sus
compañeros docentes para encontrar mejores resultados en la interacción con el estudiante de
inclusión?

SI
NO
TOTAL

30
4
34

88%
12%
100%

¿Ha solicitado algún tipo de apoyo de algún otro profesional o equipo interdisciplinario?

SI
NO
TOTAL

24
10
34

88%
12%
100%

136
¿Ha organizado, argumentado y/o evidenciado su experiencia con el/los estudiantes de inclusión
de alguna manera?

SI
NO
TOTAL

22
12
34

88%
12%
100%

¿Le gustaría participar en la construcción y consolidación de una Comunidad de Profesionales
que aborden temas de educación inclusiva?

SI
NO
TOTAL

29
6
35

83%
17%
100%

Respuestas Cualitativas (Preguntas abiertas o la opción de otros con respuesta abierta)
Respuestas de los 5 primeros encuestados
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DE1
PREGUNTA Respuesta 1
¿Por qué Porque la educación es
encaminar su un derecho de todos
formación a
la inclusión?

DE2
Respuesta 2

DE3
Respuesta 3

DE4
Respuesta 4

DE5
Respuesta 5

Porque se aporta a la
sociedad de la
construcción de
sociedad que valoran la
diferencia y respetan al
otro en términos de
empatía pero sobre todo
de derechos humanos

Por qué permite abrir
espacios que faciliten la
integración,
construcción y
formación de las
personas con
discapacidad.

Porqué como los demás
también tienen las
mismas oportunidades
de ser parte de una
sociedad formandose y
capacitandose.

En el aula regular
podemos tener
estudiantes con
diferentes síndromes,
trastornos o
discapacidades que
requieren apoyo.

¿Cuál cree
que es el
aspecto que
más requiere
atención con
relación a los
estudiantes
de inclusión?
Relate
brevemente
su
experiencia
con
estudiantes
TEA

Los padres de "niños
normales" rechazan que
sus hijos se mezclen con
chicos del TEA

Todas las acciones
Presentar las enseñanzas
deben ser desde el
en diferentes
trabajo conjunto con los presentaciones (DUA)
estudiantes. Los docentes
y los directivos de la
institución

Experiencia significativa.
Aprendí mucho de estos
estudiantes
especialmente
enriquecedora cuando
los veía satisfechos y
felices

Fue una experiencia
significativa , porque los
padres del niño nunca
aceptaron está situación
.Esto género, un reto muy
grande , que permitió
evidenciar la
importancia de conocer y
manejar el tema de
manera adecuada.Para
que el niño se sintiera
realmente incluído
dentro del
aula.Destacando sus
habilidades que tenía en
otras dimensiones.

Fue un reto conocer el
caso. Porque poco o
nada sabía sobre el
asunto

Participación con el
equipo de orientación e
inclusión del colegio
para informar a padres
los ajustes razonables,
además de remitir para
efectuar terapias en
atención integral o
solicitud de C.I

El manejo comunicativo
fue retador, interactuar
con respuestas negativas
en el aula o la ausencia
de las mismas

Comente
brevemente
qué
estrategia
pedagógica o
didáctica le
fue más útil
para avanzar
con los
estudiantes
de inclusión

Haciendo que los niños
se interesaran en la
clases compartiendo con
sus compañeros

El dejar abierto el
formato de entrega de
trabajos, para que cada
estudiante lo realice
desde sus fortalezas

Mediante estímulo
respuesta y el juego

Planear espacios de
participación colectiva
,para lograr empatía y
trabajo en equipo.

Tratarlos con profundo
cariño. Diseñar un plan
especial para el chico en
cuestión.
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PREGUNTA
Opinión de
otros en la
pregunta.
Usted
considera
que las
directivas de
la
institución…

DE1
Respuesta 1

DE2
Respuesta 2

Reciben al estudiante
No aplica, pero se que
con la mejor intención de generalmente con el
ayudarlo pero las
derecho de estos niños
estrategias y el
conocimiento del tema se
quedan cortos y a veces
insuficientes

A las eps y secretaria de Acudí al orientador que
Tipo de
es psicólogo
Apoyo de educacion.
otro
profesional o
equipo
interdisciplin
ario

Tipos de Proyecto de
evidencia del investigación para
maestría.
proceso
realizado con
estudiante
TEA

Comentario Que en la educacion
Adicional publica se deberian

nombrar profesionales
para atender a la
poblacion de inclusión,
porque estos niños
necesitan mas atencion.y
continuar atendiendolos
con la flexibilidad
curricular que uno
pueda, porque es mas
trabajo para el docente.

DE3
Respuesta 3

DE5
Respuesta 5

Los puntos señalados
anteriormente aplican
según la institución
educativa, a luz de la
realidad las directivas
de la institución poco
contacto, conocimiento y
empoderamiento tienen
de las dinámicas que se
llevan acabó con los
estudiantes con
discapacidad

Apoyo de terapeuta
Asesoría con la UAI
ocupacional y psicología

Seguimiento en formatos En competencias
institucionales, con los deportivas , en el dia
compañeros docentes en blanco
comisiones y con los
padres de familia
permanentemente.

Me gustaría recibir
actualización al
respecto.

DE4
Respuesta 4

Conceptos de psicología

Pidiendo información de Relación sincera con la
coordinacion y
familia
orientacion

Lamentablemente aún no Capacitar los docentes
se visualiza la
en los ajustes necesarios
importancia de este
para la inclusión
programa en las
instituciones. Además
algunos docentes no se
involucran con esta
población no tienen
deseo de capacitación ni
vocación por abordar la
comunidad educativa en
su totalidad

Fundamental que
generen espacios de
capacitación para los
docentes, enfocados a
fortalecer todo lo
relacionado con
inclusión educativa
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Respuestas del encuestado 6 al 10
DE6
PREGUNTA Respuesta 6
¿Por qué Es una necesidad
encaminar su
formación a
la inclusión?

¿Cuál cree
que es el
aspecto que
más requiere
atención con
relación a los
estudiantes
de inclusión?
Relate
brevemente
su
experiencia
con
estudiantes
TEA

Comente
brevemente
qué
estrategia
pedagógica o
didáctica le
fue más útil
para avanzar
con los
estudiantes
de inclusión

Opinión de
otros en la
pregunta.
Usted
considera
que las
directivas de
la
institución…

DE7
Respuesta 7

DE8
Respuesta 8

DE9
Respuesta 9

DE10
Respuesta 10

Soy educadora especial

Realmente, a través de la
educación, se logra
vincular a la población
con discapacidad e
inclusión; fomentando
sus destrezas y
habilidade

Porque todos los niños y
las niñas tienen derecho
a una educación de
calidad y como docente
tengo la responsabilidad
de educar en la
universalidad de sus
características.

Por que el construir
desde el respeto la
particularidad del otro
es lo que nos permite
crecer como sociedad
avanzando a la
participación de todas y
todos.

un gran desafío en la
posibilidad de ambientar
espacios de aprendizaje
donde se sintieran
cómodos, y que los otros
niños aprendieran para
poder apoyarlos,
conocer sus habilidades
y dificultades se
convirtió en una
herramienta para poder
orientar los aprendizajes

Son experiencias que al
comienzo o frustran a
uno en su papel como
docente, pero luego se
convierte en un reto,
aunque se dice que estos
niños solo los debe
tratar personal
especializado, pero en un
sitio rural donde no
existen estas
oportunidades se les da
la facilidad de asistir y
uno brindarle lo que mas
se pueda.

Interesante, de gran
aprendizaje y reto, en
especial por las
estrategias pedagógicas.

Una experiencia
enriquecedora, que
permitió el aprendizaje
hacia el manejo y ajustes
que puede llegar a
necesitar un estudiante
con dicho DX

Pertenecia al equipó de
inclusión de la
secretaria de integración
social e hice apoyo a
maestra en proceso de
inclusion con las
herramientas necesaria
para que la maestra
realizará sus ajustes de
inclusión de los niños a
las actividades diarias.
Por parte de la maestra
manifestaba temor y
frustración. Desde mi
parte puedo decir vque
me gustó muchísimo y
que por parte de los
niños se recibieron
respuestas de aceptacion
e inclusion.

Con estrategias lúdicas
incorporaria a todos los
estudiantes sin hacer
exclusión

Adaptar estrategias
acordé a las necesidades
del estudiante que le
permitan cumplir con los
logros esperados

A partir de las
representaciones
gráficas, permitiendo
cumplir con las
competencias básicas en
los niños con TEA

Diversas metodologias
Actividades ludicas, el
para superar las
juego y el aprendizaje
deficiencias que tengan colaborativo
los
estudiantes.Flexibilizaci
ón curricular
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PREGUNTA
Tipo de
Apoyo de
otro
profesional o
equipo
interdisciplin
ario

Respuesta 6

Respuesta 7

Respuesta 8

Respuesta 9

Respuesta 10

Dependiendo de las
necesidades específicas
se remite a diferentes
profesionales según se
requiera

Docentes de educación
especial, terapeutas
ocupacionales,
fonoaudiología

Educadora especial y
psicóloga

El docente de aula
trabaja conjuntamente
con orientación y la
docente de apoyo de
inclusión

Enfermería

Tipos de
evidencia del
proceso
realizado con
estudiante
TEA

Anualmente se debe dar Talleres de discapacidad Por medio de un trabajo
informe ante la SED y
escrito, sistematizando
también en el colegio de
la experiencia
cada estudiante que
pertenece al programa de
inclusión y que
inicialmente fue remitido
a orientación y de allí se
canalizo la atención

Comentario La capacitación es muy
Adicional importante para los

Me gustaría conocer más
acerca del proceso de
docentes y de esta forma flexibilización de los
poder contribuir en la
curriculos y el DUA
formación integral de
estos niños. Capacitar
sobre diversas
didácticas, metodologías
y materiales que
contribuyan al
mejoramiento de
competencias.

Es necesario no solo
nombrarlos, sino, saber
como aprovecharlos
desde el beneficio
común. En ocaciones
tenemos estudiantes que
no presentan
discapacidad pero que
requieren algún tipo de
apoyo y esto hace parte
de la inclusión

proyecto de inclusión e
interculturalidad a nivel
institucional y con el
IDEP

El sistema educativo
colombiano,en
particular el público no
desarrolla currículos
especializados con base
en las necesidades
particulares que
requieren los estudiantes
en inclusión, no sé
generan los recursos y en
su mayoría hay
profesores capacitados
para ejercer está labor
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Respuestas del encuestado 11 al 15
DE11
PREGUNTA Respuesta 11
¿Por qué
encaminar su
formación a
la inclusión?

¿Cuál cree
que es el
aspecto que
más requiere
atención con
relación a los
estudiantes
de inclusión?
Frustrante, sin apoyo
Relate
brevemente familiar, estatal o
institucional.
su
experiencia
con
estudiantes
TEA

Comente
brevemente
qué
estrategia
pedagógica o
didáctica le
fue más útil
para avanzar
con los
estudiantes
de inclusión

En mi experiencia actual
manejo un niño sordo y
aprendi el lenguaje de
señas junto con los
demas estudiantes lo
cual nos ha servido
mucho para la
comunicación y el
trabajo

DE12
Respuesta 12

DE13
Respuesta 13

DE14
Respuesta 14

DE15
Respuesta 15

Fue una experiencia de
aprendizaje diario, de
escucha y de
observación. Apoyar a
mis estudiantes siempre
ha sido el mayor reto de
mi labor docente.

Difícil, el poco
acompañamiento de la
familia y las necesidades
del entorno social eran
una limitante para el
apoyo al estudiante, así
como las barreras que
existían en este
momento.

Realmente es muy poco
el apoyo del componente
de inclusión en algunas
instituciones por lo tanto
no es posible visibilizar
avances significativos en
los estudiantes puesto
que como docente de
aula regular carezco de
mayor conocimiento
para apoyar las
necesidades especiales
de los niños y niñas.

Una experiencia
enriquecedora, llena de
retos para superar,
bastantes barreras de
todo tipo pero con las
que uno aprende a lidiar
con otras experiencias.
Es frustrante saber que
se tienen todas las ganas
de aportar pero falta
apoyo de todo tipo,
aveces siente uno solo
pero al ver esos avances
tan significativos de los
estudiantes , se anima
uno a continuar con más
ganas.

En los estudiantes con
algún déficit cognitivo
con quienes he
trabajado, ha Sido
eficiente el uso de
currículo diferenciado y
que los estudiantes
compartan espacio sin
distinción

La adaptación del
currículo.

El tipo de didáctica
Ayuda de orientación
siempre varía según el
estudiante y sus
habilidades, pero podría
asegurar que la
estrategia que mayor
impacto a generado es el
acercamiento constante,
integrarlos en la
decisión de los ajustes
de evaluación (tipo de
evaluación con la que
más se siente cómodo y
seguro) que el estudiante
pueda hacer entregas de
actividades basadas en
las habilidades que tiene
y dejando de la lado las
dificultades
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DE11
PREGUNTA Respuesta 11
Opinión de
otros en la
pregunta.
Usted
considera
que las
directivas de
la
institución…

DE12
Respuesta 12

DE13
Respuesta 13

DE14
Respuesta 14

Equipo de
Tipo de
Apoyo de acompañamiento del
IDEP
otro
profesional o
equipo
interdisciplin
ario

Las profesionales de
aula de apoyo,
psicólogas y pedagogas

Los profesionales de
apoyo y psicología

Orientación para trabajo Orientador escolar
con familias y terapias
de ser necesario

Tipos de
evidencia del
proceso
realizado con
estudiante
TEA

Comentario
Adicional

DE15
Respuesta 15
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Respuesta del encuestado 16 al 20
DE16
PREGUNTA Respuesta 16
¿Por qué
encaminar su
formación a
la inclusión?

¿Cuál cree
que es el
aspecto que
más requiere
atención con
relación a los
estudiantes
de inclusión?
Relate
brevemente
su
experiencia
con
estudiantes
TEA

Comente
brevemente
qué
estrategia
pedagógica o
didáctica le
fue más útil
para avanzar
con los
estudiantes
de inclusión

En lo largo de mi
experiencia he podido
trabajar con diferentes
estudiantes
diagnosticados con TEA
algunos con mas opoyos
que otros a nivel
terapéutico. Pero en
ningún caso la
institución a prestado el
servicio a nivel
terapéutico

DE17
Respuesta 17

DE18
Respuesta 18

DE19
Respuesta 19

DE20
Respuesta 20

Para mi ha sido una
experiencia retadora,
que me ha llevado a
pensar en la importancia
de trabajar en la
diferencia cono eje
fundamental del
desarrollo de las
relaciones humanas

Vincularlos al aula
Materiales
regular y modificar el
manipulativos y
currículo, adaptándolo a llamativos
la habilidades del
estudiante de inclusión,
con el fin de pitenciarlas

Flexibilización del
Incluirlos en las
currículo, evaluación por actividades grupales,
procesos
considero que el apoyo
de sus compañeros es
muy importante

La estrategia lúdica. El
ajuste razonable. El DUA.
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DE16
PREGUNTA Respuesta 16
Opinión de
otros en la
pregunta.
Usted
considera
que las
directivas de
la
institución…

DE17
Respuesta 17

DE18
Respuesta 18

Psicorientación
Tipo de
Apoyo de
otro
profesional o
equipo
interdisciplin
ario

Se escala a orientación,
en donde como
profesional particular
analiza la situación y
remite los casos

Si en el municipio se
Terapia ocupacional de
cuenta con el apoyo de la lenguaje, tiflología,
Administración
psicología
municipal y el centro
sensorial Flor de Piedra

Tipos de
evidencia del
proceso
realizado con
estudiante
TEA

Comentario
Adicional

DE19
Respuesta 19

DE20
Respuesta 20

Terapeutas
ocupacionales, del
lenguaje y reeducadoras
especiales
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Respuestas del encuestado 21 al 28 (los demás no contestaron las opciones abiertas)
DE21
PREGUNTA Respuesta 21
¿Por qué
encaminar su
formación a
la inclusión?

DE22
Respuesta 22

DE23
Respuesta 23

DE24
Respuesta 24

DE25
Respuesta 25

DE26
Respuesta 26

DE27
Respuesta 27

DE28
Respuesta 28

Modificar desempeños y
actividades pero también
integrar a todos los
estudiantes del aula
para favorecer
aprendizajes de todos y
todas

A través del juego, la
danza y la Potenciación
de capacidades
ciudadanas y
socioemocionales

Diseño Universal del
Aprendizaje

El trabajar de la mano de
las familias y los
docentes permite generar
acciones efectivas a
favor del desarrollo del
grupo en general
teniendo en cuanta sus
estilos y ritmos de
aprendizaje así como su
disposición social

Cuando estábamos rn la
presencialidsd, el
trabajo en equipo, el
juego de roles, las
comparaciones
buscando semejanzas y
diferencias, entre otras

¿Cuál cree
que es el
aspecto que
más requiere
atención con
relación a los
estudiantes
de inclusión?
Relate
brevemente
su
experiencia
con
estudiantes
TEA

Comente
brevemente
qué
estrategia
pedagógica o
didáctica le
fue más útil
para avanzar
con los
estudiantes
de inclusión

Involucrar a los padres,
orientarlos para que
buscarán respuestas al
comportamiento de sus
hijos.

El uso de herramientas
DUA
tecnológicas y apoyo de
pares.
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DE21
PREGUNTA Respuesta 21
Opinión de
otros en la
pregunta.
Usted
considera
que las
directivas de
la
institución…

DE22
Respuesta 22

Asesoría para entender
Tipo de
Apoyo de ciertos diagnósticos
otro
profesional o
equipo
interdisciplin
ario

La figura de sombra,
educación especial,
acompañamiento en
recreación y deporte

Tipos de
evidencia del
proceso
realizado con
estudiante
TEA

Comentario
Adicional

DE23
Respuesta 23

DE24
Respuesta 24

DE25
Respuesta 25

DE26
Respuesta 26

DE27
Respuesta 27

DE28
Respuesta 28
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ANEXO 6
Entrevista a Profundidad Especialista 1
ESP1
Francisco Javier Paredes Quiñónez
Profesional Dirección de Inclusión e Integración de Poblaciones DIIP - Línea Discapacidad
Secretaría de Educación del Distrito

¿Cuál es su experiencia con el autismo y cómo lo define?
La experiencia con personas es que el TEA no existe, porque no se ve ni se toca, solo que son
personas que tienen características que los reúnen en un grupo. Comencé trabajando con
instituciones de educación especial con adolescentes y adultos, luego de manera domiciliaria y
conocer a las familias. Mi hija mayor de 12 años tiene la condición, entonces es una experiencia
también personal. Dentro del SED, trabajé haciendo acompañamiento a docentes y colegios para
temas de inclusión.
La persona con TEA es única y diversa, solo tiene en común con otras características como su
comunicación, relación social y percepción de pensamiento que de acuerdo con manuales
diagnósticos lo equipara y los cataloga. Mi percepción con respecto al diagnóstico lleva a que a
pesar de que existen categorías, son clasificaciones muy limitadas que nunca van a definir a un
ser humano en lo diverso y complejo que es. No se puede decirle a un docente que tenga un
manual para tratar un niño con TEA, ya que cada uno es un mundo diferente.

¿Qué tipo de apoyo necesita un estudiante con TEA?
Algo que el DCM5 trató de hacer fue definir tres niveles de apoyo. Desde los muy sustanciales
hasta los apoyos más básicos en dos categorías: comunicación social e inflexibilidad del
pensamiento y del comportamiento. Como ellos tratan de clasificar esos dos grupos, pues así
mismo se presentarían los apoyos. En el caso de comunicación social están ligados a sistemas
alternativos de comunicación aumentativos, es decir, apoyos que complementen su manera de
comunicación como pictogramas, imágenes, sistemas electrónicos. En otros casos puede requerir
de mediadores comunicativos.
Ese tema se discutía bastante en la secretaría, esa figura de mediar con el docente y el niño que
requiere canales diferentes. Ya de ahí en adelante los apoyos son diferentes, como lenguajes
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concretos, conectar con el estudiante y el sentido que le dan al lenguaje, sabemos que algunos a
pesar de que tienen un lenguaje fluido no saben expresar sus ideas de manera correcta. Esos
apoyos serían diferentes y específicos, de acuerdo con el sentido que le está dando a la
comunicación.
Por otro lado, con respecto a la inflexibilidad de pensamiento y comportamiento, se deben tener
en cuenta aspectos como estructuración del espacio, tema de rutinas, estructuras, ambientes más
amables. Cosas útiles para todas las personas, no solo estudiantes con autismo, espacios menos
cargados de estímulos, más organizados, con rutinas claras y donde se respeten la diversidad de
intereses (temáticas de moda), pero los TEA pueden tener temas de interés muy puntuales que
pueden aprovecharse, pero eso requiere una mentalidad más abierta.

¿Cómo percibe el acceso a la educación de los TEA?
Ese camino lo han luchado muchos a través del tiempo, todos con buenas intenciones, el tema de
acceso es de lo que más se ha avanzado en eliminar barreras para la educación inclusiva. En mi
experiencia con el SED, los esfuerzos se centraron en valoraciones pedagógicas para encontrar el
colegio más apropiado (no solo TEA, sino cualquier tipo de diferencia o discapacidad); reuniones
con rectores en donde todos esos esfuerzos al menos en Bogotá mejoraron el acceso. Al igual que
ha mejorado la capacidad de diagnóstico, así que son más reconocidos y eso facilita reconocer
más el apoyo que requieren.
Existe el decreto 1421, en donde se ve el esfuerzo del gobierno, el tema complejo es la calidad, el
acceso se asegura, se brinda un cupo, el punto es que el TEA participe y aprende de ese entorno
escolar, es un reto diferente y depende de otros factores para que sea efectivo.

¿La apuesta curricular es flexible?
Se ha hablado demasiado de eso, muchas reuniones y debates. No se puede generalizar. Existen
múltiples realidades en las instituciones educativas. Hay instituciones que se esfuerzan mucho
con sus docentes de inclusión y sus maneras de actuar de intentar que sus estudiantes participen y
aprendan, apoyo de las familias y eso da experiencias significativas. Pero son temas más
relacionados con humanidad, apoyos visibles desde la perspectiva del esfuerzo personal de los
docentes. Un docente que aprenda a conocer las necesidades de sus estudiantes puede adaptar los
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factores. Si aprende a leer a su estudiante, puede darle el apoyo necesario sin ser un especialista
en autismo, es más un tema de sentido común y del rol que posee el educador desde su vocación.
Lo importante es que el docente rompa la barrera del diagnóstico y se de a la tarea de conocer a
su estudiante y así rompe la barrera. El tema del currículo y la adaptación es muy ambiguo,
porque eso depende de las cualidades humanas del docente. Y ese es el talón de Aquiles del
proceso, porque un año puede ser muy exitoso en un estudiante con TEA porque su docente le
entrego lo necesario para que así fuera, pero el siguiente año, las cosas no son iguales, porque se
encuentra otro docente, con un pensamiento totalmente diferente y el proceso se afecta.
Pero no puede darse que una sola persona acompañe toda la vida la formación de un estudiante
con TEA. Considero que es un proceso de constante construcción. Esa comunidad se forma
constantemente y el ideal sería que cada vez las personas fueran más sensibles y empáticas con el
otro.

¿Existe alguna estadística que demuestre que los TEA tuvieran éxito académico?
Eso del éxito es un debate grande. ¿bajo qué criterios se miden? Puede que un Asperger será el
estudiante más inteligente de la clase, pero en su nivel socioemocional tener unos grandes vacíos,
conflictos con sus compañeros. Estudiantes que no dicen nada, pero por dentro están al borde de
la depresión y nadie los ha leído. Los miden por rendimiento académico y puede que en ese
aspecto avancen. Pero ellos pueden estar pensando que el colegio puede ser una pérdida de
tiempo, porque cuando encuentran un espacio o nicho social donde un TEA se puede sentir
cómodo, pensará que lo vivido antes de eso no era necesario o no fue de utilidad. El tema es de
encajar, adaptarse y que el proceso educativo sea algo para recordar de manera especial y no
como el origen de sus traumas. Debe ser un aspecto que deje cosas positivas en la vida.

¿Qué opina de la creación de comunidades de profesionales?
Desde la experiencia institucional, el generar comunidades es un trabajo muy fuerte. Muchas
instituciones han intentado crear grupos, desde instituciones, familias, profesionales. Pero hay
muchas barreras, como los egos. Además de que existen muchas vertientes de pensamiento,
teorías, en donde unificar eso puede ser un reto. Ha habido esfuerzos importantes y se ha
trabajado el tema. Yo tengo mis reparos desde lo personal con la visión de “experto del tema de
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autismo”, porque si una sola persona se encarga del proceso pareciera como si existiera un
manual para tratar un niño de estos y posiblemente es algo más simple.
Es simplemente conectar con el estudiante aprendiéndolo a conocer, mirar sus gustos, que desde
la escuela se conozca realmente al estudiante. La educación inclusiva debe ser más hacia lo
humano, que exista más amor. Ambientes de respeto, una mirada más abierta a esas
comunidades.
La “segregación positiva” puede ser muy peligrosa, porque luchar por una sola cosa, por ejemplo,
TEA, puede dejar de lado muchas cosas. Es decir, las comunidades requieren una visión más
abierta, entender que son grupos muy diversos.

¿La política funciona?
Una teoría dice que, sin políticas, las cosas no funcionan, que existan decretos quiere decir que
existen derechos. Pero en la práctica es un tema en construcción. Falta mucho por recorrer.
Mientras se trabajan en las políticas, los niños siguen su proceso y se debe trabajar desde adentro
de las instituciones para mejorar su ambiente escolar, sin importar si las políticas, porque cosas
como el acoso escolar no da espera, es más un tema de principio y adaptación dentro de la
comunidad educativa.
Las políticas dan un sustento fuerte y un elemento para luchar, para obtener recursos y poder
trabajar, pero en la práctica el docente, el estudiante y la institución es el que materializa las
cosas. Es algo más relacionado con la humanidad, con las relaciones humanas para que realmente
se vean los resultados.

¿La capacitación de docentes funcionan?
Yo también fui docente de apoyo. Muchas discusiones por la diversidad de opiniones en los
docentes. El tema de capacitación se convirtió en un paradigma. Es una respuesta automática. Los
docentes ya lo dicen por todo. Se generan muchos esfuerzos de capacitación, pero si el docente
no está de acuerdo desde su pensamiento con el tema o no le ve la importancia, así se entreguen
las herramientas, no lo va a ver.
Existen los caminos, pero los paradigmas personales pueden romper los procesos. Algunos
docentes viven en los modelos tradicionales de enseñanza y por más recursos que se entreguen, si
el docente no abre su mente y comprende nuevas maneras de ver y entender a su estudiante, no va
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a haber ningún cambio ni ningún avance. También es un compromiso personal. Las estrategias
sin un apoyo humano, no funciona.
Si el docente se da a la tarea de conocer a profundidad a su estudiante, puede ser más
constructivo el proceso. La teoría funciona, pero es algo también de corazón.
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ANEXO 7
Entrevista a Profundidad Especialista 2
ESP2
Edith Betty Roncancio Morales
Directora - Liga Colombiana de Autismo "LICA

La perspectiva que tengo más que de directora de la Liga es como mamá de un joven que se
encuentra dentro del espectro y entiendo el autismo como una forma de comprender el entorno. Y
la idea es que nosotros intentemos verlo como ellos lo ven.
Dentro de los apoyos que se requieren desde la perspectiva educativa, es que sea realmente
inclusiva, sin importar la condición que pueda tener cada estudiante. Por ejemplo, tener en cuenta
aspectos como la literalidad o un entorno apropiado, que evite los sobre estímulos. Cada
estudiante tiene una forma de pensar y actuar, algunos con discapacidad intelectual y algunas con
capacidades superiores, pero todos son estudiantes y tienen derecho al aprendizaje.
El error está en generalizar a los TEA, pensando que todos son iguales seguidos por los
paradigmas tradicionales del trastorno, sin comprender que cada uno es un mundo totalmente
distinto, posiblemente con aspectos en común.
Para que un estudiante con TEA tenga un proceso de formación positivo se debe conocer el
apoyo terapéutico, realizar un trabajo articulado y que todas las personas que intervienen en su
proceso de formación conozcan sus avances y dificultades.
Estamos muy lejos de que los TEA tengan igualdad de participación en educación. Cuando se
sabe que hay un diagnóstico se niega, en ocasiones desde las mismas familias. Luego cuando
crecen, prefieren en muchas ocasiones ocultar su condición para que sean aceptados y la
institución educativa no puede entregar el apoyo apropiado pues desconoce el proceso, pero es
peor si lo saben porque pueden evitar su ingreso o lo aceptan solo por no ser excluyentes, pero no
aportan a su proceso real de formación.
Uno de los propósitos es que los estudiantes con TEA, sin importar en qué nivel de formación se
encuentren, vayan a su ritmo, las presiones externas y la necesidad de las instituciones por
mostrar resultados dificultan en muchas ocasiones que terminen los ciclos.
Las personas con TEA deben lograr tener un proyecto de vida y las familias, las instituciones
educativas y los terapeutas que los tratan deben garantizar que eso suceda. El tema realmente no
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está necesariamente en el acceso a la educación, porque las instituciones para no ser tildadas de
excluyentes los aceptan, el problema radica en que permanezcan en la institución y consigan los
objetivos propuestos, en otras palabras, evitar la deserción, factor que es más común de lo que se
reconoce.
Los colegios tienen que garantizar el derecho a la educación. Eso se puede analizar en la ley 1618
o en el decreto 1421 del MEN. Este es un decreto para inclusión solo con alcance hasta el
bachillerato y solo en educación pública. Faltan incluir los colegios privados y la educación
superior.
El acceso tiene muchas barreras, porque hay muchos mitos, y en la Liga nos hemos dado cuenta
de que el rechazo empieza desde casa, a los padres les cuesta demasiado aceptar que sus hijos
tienen una condición que los hace diferentes. No hay estadística para conocer si las cifras de
inclusión de autistas en las instituciones educativas, pero ya se logró una categoría separada del
TEA y aparte la discapacidad intelectual, eso ya es un primer paso.
Una apuesta pedagógica sería el reconocimiento de los TEA como sujetos de derecho para que
aprendan desde su propio proceso, que exista flexibilidad curricular y se desmitifiquen muchos
de los mitos que hacen que las oportunidades no sean iguales como las de los niños regulares. La
apuesta debe ir desde la persona, las instituciones muchas veces los rechazan porque afectan el
rendimiento del promedio y por eso lo excluyen.
Otro aspecto que considero importante es la capacitación a los colegios y a los docentes. Que
entiendan que el TEA no es un concepto médico sino social. Los docentes deben saber que
existen profesionales que les pueden ayudar y que hay maneas de apoyar a este tipo de
estudiantes. “Inclusión” es la palabra de moda, pero solo es “integración”. La idea es que se pase
de una cosa a la otra.
Con respecto a la creación de comunidades no estoy de acuerdo, porque sería segregar a solo los
estudiantes con TEA, pero realmente debe ser un trabajo de comunidad educativa para todos
aquellos que pertenecen a ella, segregar no es el camino, porque autismo hay en todo lado y
apartarlos más no facilita las cosas. No se está pidiendo que los docentes sean especialistas en
estos temas solo que quieran trabajar con estos niños y entregarles su dedicación.
En el Consejo Nacional de Discapacidad varias veces se han planteado todos estos aspectos, pero
solo se ha logrado reconocimiento y trabajo más inclusivo para la comunidad con discapacidad
auditiva y visual más no para los autistas.
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ANEXO 8
Entrevista semiestructurada a profesionales terapeutas
PREGUNTA 1

PREGUNTA 2

Área

¿Llevan un seguimiento o
registro las personas que
pertenecen al Espectro
Autista y el proceso de
escolarización en el que se
encuentran?

¿Integran su labor
terapéutica con el
proceso educativo del
estudiante con TEA?

Terapia Ocupacional

Se lleva un seguimiento de
los usuarios que se
encuentran diagnosticados
o que se tenga sospecha
del diagnóstico, desde el
área de Terapia
Ocupacional, se procura
que una o dos personas en
algunos casos tres lleven el
proceso para ver los
avances y tener adherencia
al proceso de intervención.

En las visitas de colegio o
reuniones que se realizan
con los docentes, se dan
diferentes estrategias o
recomendaciones en el
trabajo en el aula, para
que el trabajo sea en
conjunto, de igual
manera se busca que se
trabajen las mismas
temáticas para reforzar.

Se está estipulado que se
debe realizar
seguimiento y visitas dos
veces al año, para
conocer del proceso y el
desempeño en el colegio,
o si el colegio ve la
necesidad de realizar una
reunión con el equipo
interdisciplinario puede
solicitarla.

Debería haber una
comunicación constante
con los docentes, para
saber que dificultades
presentan, para dar las
estrategias o diferentes
actividades que pueden
desarrollar, durante sus
clases.

Terapia Ocupacional

En el área de trabajo se
encuentra el personal
especializado en el manejo
de TEA lo que permite que
se lleven los procesos en
continuidad y se cumpla
con mayor eficiencia los
objetivos. Así mismo cada
persona conoce el proceso
de participación de
diferentes roles de los
niños incluyendo el escolar.

Se realiza a través de
visitas a colegios y
reuniones para conocer
cada proceso realizado
con el niño, identificado
fortalezas y aspectos a
mejorar.

Si, se realiza un proceso
con reuniones del equipo
terapéutico y docentes a
cargo del niño lo que
permite
retroalimentación del
proceso y sugerencia de
estrategias de trabajo en
el aula de clase

Debería ser un trabajo
más que complementar
de retroalimentación,
donde las estrategias que
se consideren
funcionales dentro del
proceso escolar como en
el terapéutico puedan ser
compartidas y luego
generalizadas.

Terapia Ocupacional

Si es importante llevar un
seguimiento, por lo cual en
la valoración inicial se
indagan sobre estos datos
del proceso de
escolarización ya que es un
área ocupacional
importante para el
desarrollo de cualquier de
individuo.

Debe brindar
instrucciones claras,
Si se deben realizar
mantener contacto visual
Se debe mantener una
ajustes razonable
con estudiante, mantener
comucacion asertiva y
mediante diferentes
regulación de conductas,
permanente para que el
técnicas terapéuticas para
sin embargo con todos los
proceso sea exitoso es un
lograr la participación
estudiantes debe ser el
trabajo interdisciplinar
efectiva dentro de la
trato igual ya que es una
con docentes.
educación inclusiva.
educación inclusiva y con
los apoyos terapéuticos
se logra este proceso.

TES1

TES2

TES3

PREGUNTA 3
PREGUNTA 4
PREGUNTA 5
¿Mantienen
¿Ofrecen capacitación a
comunicación
¿Cómo es o debería ser su docentes de inclusión? Y si
permanente con las
instituciones educativas relación con los docentes es así, ¿en qué campo de
de este tipo de
acción centran los temas a
para realizar seguimiento
estudiantes?
tratar en estos
de las personas con TEA
encuentros?
en el aspecto
psicopedagógico?

No se ofrecen
capacitaciones de
inclusión.

PREGUNTA 6

¿Asesoran en algún
momento la toma de
decisiones de políticas
públicas educativas?

PREGUNTA 8

¿Estarían dispuestos a
¿Considera que la
participar activamente en
intervención de los
una comunidad de
estudiantes con TEA con los
profesionales que apoyen
que usted trabaja es la
el proceso educativo de
adecuada?
estudiantes con TEA?

Desde el proceso
terapéutico no se
Si, sería un proceso
participa en esa toma de
enriquecedor
decisiones de políticas
públicas.

Nuestro rol como
Actualmente en el campo terapeutas ocupacionales
laboral no se está
lo permite pero no es
realizando este tipo de
fácil acceder a la
capacitaciones.
comunicación con entés
gubernamentales.

Si es importante brindar
estrategias a los docentes,
seguimiento de
instrucciones, productos
de apoyo, adaptaciones
curriculares. Pero no sobre
inclusión educativa si no
sobre educación inclusiva

PREGUNTA 7

Si, seria un proceso de
retroalimentación y
aprendizaje, pudiendo
dar desde nuestra
experiencia pautas y
estrategias para el
desempeño en el rol
escolar.

Si esto se realizar desde
la parte institucional es
importante involucrar a
diferentes profesionales
Si es importantísimo.
expertos en el tema en
este tipo de políticas para
que se hagan los procesos
idóneamente.

Si, desde Terapia
Ocupacional se lleva un
seguimiento y continuidad
del proceso, lo que permite
que se vean avances
significativos en cada uno
de los procesos.

Considero que los procesos
y el acompañamiento que
se brinda a los niños es de
calidad ya que se realizan
acciones como:
revaloraciones donde se
identifica avances y así
mismo barreras que
dificultan el proceso, lo que
permite modificar las
estrategias o continuar con
las que son funcionales.

Si es adecuada sin embargo
se debe trabajar más de
forma interdisciplinar
mirando holisticamente a la
persona
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PREGUNTA 1

PREGUNTA 2

Área

¿Llevan un seguimiento o
registro las personas que
pertenecen al Espectro
Autista y el proceso de
escolarización en el que se
encuentran?

¿Integran su labor
terapéutica con el
proceso educativo del
estudiante con TEA?

Psicología

Se lleva un seguimiento de
cada paciente, el nivel en
que se encuentran dentro
del espectro y los apoyos
que requiere desde cada
una de las áreas para así
determinar más
detalladamente los
avances, retrocesos y
factores que afecten su
desempeño.

En ocasiones se realizan
visitas a los colegios o se
envían las
recomendaciones
necesarias para que los
procesos que se trabajan
de manera terapéutica se
refuercen con los
procesos escolares.
Además de consultar a la
familia sobre el avance y
así tener un seguimiento
del proceso.

Psicopedagogía

Desde el área de
psicopedagogía se debe
conocer el proceso escolar
del individuo. Así se
reconocen las falencias
académicas que se deben
reforzar para trabajar en los
aspectos que le permitan
nivelarse a sus compañeros
y que cuenten con las
competencias necesarias
para conseguir sus
objetivos académicos.

A los docentes se les
entregan parametros de
manejo de cada caso.
Esperando que se
cumplan y así el
desempeño del niño sea
el apropiado. El mejor
seguimiento es indagar
después por el proceso
escolar y su desempeño
tanto social como
académico para continuar
afianzando los procesos.

TES4

TES5

Psicología

TES6

PREGUNTA 3
PREGUNTA 4
¿Mantienen
comunicación
¿Cómo es o debería ser su
permanente con las
instituciones educativas relación con los docentes
de este tipo de
para realizar seguimiento
estudiantes?
de las personas con TEA
en el aspecto
psicopedagógico?
La relación con los
docentes deben ser
directa, que conozcan el
Se hace un seguimiento diagnóstico del niño y
cada cierto periodo de
que comprendan las
tiempo para evaluar los estrategias de manejo
avances del niño, tanto para cada caso. No son
en sus habilidades
iguales, así que no todos
sociales como académicas los nios que se
y de relacionamiento. En encuentran en el
caso de que sea solicitado espectro se deben tratar
se puede entregar
de la misma forma. Los
información de manejo a docentes deben
los docentes que
promover una
interactuan con el niño. participación activa del
niño como miembro de
una comunidad
estudiantil.
Los niños deben ser
concientes de su
Eso depende de cada caso condición y saber
y de cada institución, la expresar sus necesidades
comunicación se da
para que los docentes
teniendo como
puedan ofrecerle el
intermediarios a los
mejor apoyo. Existen
padres, pero en caso de diversas maneras de
que sea requerido se
manejar a los niños TEA y
entrega un apoyo
lograr una mejor
adicional si así lo solicita comunicación con ellos,
la institución.
el objetivo es encontrar
la manera más eficiente
para cada niño.

Lo más importante es que
Se intenta integrar el
Se mantiene más que
el niño sienta cercanía y
Se realiza un seguimiento proceso terapeutico con comunicación un
confianza hacia sus
completo para reconocer el el académico, pero no
seguimiento, en
docentes, que entiendan
estado tanto académico
siempre tiene el efecto ocasiones algunos no
que son personas que
como comportamental de que se espera, ya que eso están escolarizados, así están para colaborarles y
cada uno de los niños y se también dependerá de
que se entregan apoyos que con ellos va a ser más
consulta con la familia lo
los docentes y su
para que se vayan
sencillo adquirir
relacionado a la relación
disposición a colaborar en obteniendo las
conocimientos y
que posee con su proceso que el proceso de
competencias requeridas habilidades, que puedan
de escolarización.
mejoramiento sea
para continuar con su
expresarles de una
continuo.
proceso de desarrollo.
manera clara sus
sensaciones y opiniones.

PREGUNTA 5

PREGUNTA 6

¿Ofrecen capacitación a
docentes de inclusión? Y si
es así, ¿en qué campo de
acción centran los temas a
tratar en estos
encuentros?

¿Asesoran en algún
momento la toma de
decisiones de políticas
públicas educativas?

Se otorgan ciertas
herramientas si así lo
solicitan las instituciones
educativas, pero
realmente la intervención
se otorga de manera
escrita. Pero son
conceptos generalizados
para cualquier docente, no
está especificada para
docentes de inclusión.

PREGUNTA 7

PREGUNTA 8

¿Estarían dispuestos a
¿Considera que la
participar activamente en
intervención de los
una comunidad de
estudiantes con TEA con los
profesionales que apoyen
que usted trabaja es la
el proceso educativo de
adecuada?
estudiantes con TEA?

Directamente no
tenemos ningun tipo de
participación en esos
aspectos.

Todo proceso que permita
que los niños
diagnosticados con alguna
característica que
determine que está
dentro del Espectro
Autista será
enriquecedor.

Desde nuestra labor
terapéutica es adecuada ya
que se realizan
seguimientos periódicos
para encaminar los procesos
al cumplimiento de los
ojetivos.

Eso depende más de las
necesidades que soliciten
suplir los docentes y las
instituciones, si así lo
requieren se pueden
entregar apoyos para
facilitar los procesos desde
el área terapéutica.

En caso de que se diera la
oportunidad sería la
institución por medio de
un representante el que
apoyaría dicho proceso
pero no hay atecedentes
de que se haya realizado.

Sería muy bueno
implementarlo, es
necesario trabajar de una
manera más colaborativa
entre todos aquellos que
intervienen en los
procesos de desarrollo de
los niños.

Los terapeutas hacemos
nuestro mayor esfuerzo
para que los niños consigan
los objetivos por lo que
acuden a nosotros. Pero
debería ser un trabajo que
continue en todas las áreas
que afectan al niño como la
escolar y la familiar.

Encuentros programados o
alguna agenda de
capacitación para docentes
no existe, de ningún tipo.
Solo si así lo solicita la
institución se puede
preparar una presentación
acorde a la situación
presentada, pero es más
un proceso determinado
por casos específicos que
no por instituciones que
deseen formarse en
competencias para
manejar estudiantes de
inclusión.

La función de los
terapéutas está más
enfocado hacia el área
comportamental y no
hacía lo académico. En
ese orden de ideas,
seríamos unos de los
asesores externos de
dichas políticas si así lo
solicitaran, pero eso
tendría más una posición
administrativa que
directamente
terapéutica.

La retroalimentación y la
colaboración siempre es
importante para el
mejoramiento continuo.

La intervención es adecuada
desde nuestra área porque
se trabaja de manera
integral diversas áreas para
que se consoliden los
avances, pero afuera de
nuestro entorno en
ocasiones no se cuentan
con los apoyos para
terminar de fortalecer el
proceso.
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ANEXO 9
Experiencias de niños TEA – Observación
EXTEA1
Niña de 12 años, TEA tipo 2
Esta niña fue diagnosticada a los 4 años. Inició su proceso con una institución solo para TEA,
entonces se relacionó con niños con diversas necesidades, pero adoptó manías que no le eran
propias, pero como las observaba las normalizaba. Luego pasó por educación regular, pero no se
adaptó. Finalmente se encuentra en proceso de Homeschool.
Los padres consideran que debe mirarse el proceso y el ciclo, cada niño tiene formas y tiempos
diferentes. Es notorio cuando algo que funciona se desgasta, pasa con terapeutas, hábitos y
docentes. Ellos consideran que se debe escuchar el corazón y utilizar el sentido común.
Cada uno debe seguir su proceso y si a un niño se le dan las herramientas lo puede lograr. Pero
los padres se convierten en educadores porque le entregan el corazón.

TEA Tipo 2
Posee lenguaje hablado, no
interactúa socialmente

Niña de 12 años
Grado: 7°
Homeschool

Adopta con facilidad manías de
otros. Aprende con facilidad pero
desarrolla las actividades en mayor
tiempo

Requiere paciencia de parte del
tutor. Aunque es entregada se
distrae con facilidad. Un elemento
distractor eran sus compañeros.

Percepción del Observador: El amor de los padres los lleva a tomar la decisión de asumir la
educación de su hija. Los procesos de los niños TEA requieren de continuidad y las instituciones
educativas ni privadas ni públicas pueden ofrecer eso. Posiblemente no contó con una sombra que
hiciera la labor de puente. Y sus padres en su momento tampoco pudieron cumplir ese rol. Por
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ello en vez de retirarse de su trabajo para hacerlo o contratar algún apoyo, decidieron llevarla a
casa y organizar la dinámica familiar y eso ha funcionado. El padre resalta de manera insistente
que todo es una cuestión de amor. Si un docente aprende a conocer al niño TEA y lo quiere como
es, lo aprende a conocer y eso facilita la apropiación del aprendizaje y la interacción social.

EXTEA2
Joven de 20 años, TEA tipo 3
Fue diagnosticado a los 3 años, demostró que aprende cosas apropiadas, pero también las
inapropiadas, siempre tuvo sombra para que lo acompañara en su proceso educativo,
posiblemente por eso fue más sencillo. Estudio en un colegio público. La República Bolivariana
de Venezuela en Bogotá siempre ha sido una institución pública reconocida por la diversidad de
estudiantes con que cuenta.
Aunque no desarrolló el lenguaje hablado, aprendió a hacerse entender. Sus padres consideran
que el crecimiento y avance de ellos depende del colegio y del docente, si es aceptado y motivado
puede que su crecimiento sea mayor que si no se le dan las condiciones y el afecto necesario para
conseguir los objetivos.
El rechazo los afecta en la adolescencia y por eso es un periodo que requiere acompañamiento.
No encuentra acceso a la educación superior, entonces la familia contrató un servicio de
formación particular simulando que corresponde a una institución de educación superior conocida
para motivar al estudiante a continuar con un proceso de formación.
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TEA Tipo 3
No posee lenguaje hablado,
interactúa socialmente

Jóven de 20 años
Universitario
Educación informal

Tiene habilidad de socializar, es
muy creativo, pero no posee
lenguaje hablado. Le cuesta aceptar
cambios, Tiende a la depresión

Necesita continuar su proceso, es
consiente de que su condición no
determina su éxito académico.
Requiere espacios de participación.

Percepción del Observador: La mamá es una mujer que lucha por los derechos de los TEA y se
ha dedicado a investigar y conocer sobre el trastorno, eso facilitó la labor del joven en muchos
aspectos. Específicamente en el tema académico, a pesar de no poseer el lenguaje hablado, tiene
habilidad de socializar y eso le permitió encontrar apoyos de manera sencilla. Además, contrario
al caso anterior, la familia tiene recursos para entregar el apoyo que él necesita. Aunque parece
negativo el hecho de engañarlo para hacerlo pensar que estudia en una institución reconocida, fue
una medida desesperada de la familia para evitar que caiga en depresión y pierda la confianza que
ha ganado en sus años de formación además de las sensaciones que ha desarrollado por las
cuarentenas de la pandemia del COVID – 19.

EXTEA3
Niño de 10 años, TEA tipo 1
Fue diagnosticado a los 5 años. Es el mayor de dos hermanos. Aunque posee la habilidad de un
lenguaje correcto, tiene problemas cognoscitivos que no le permiten desarrollarse al mismo nivel
académico de sus compañeros. Su abuela es su sombra, pero no es claro que la apropiación de los
conocimientos sea la correcta.
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La abuela al no tener formación terapéutica le ayuda, pero no sabe controlarlo en los momentos
de crisis. Ella realiza las labores académicas por él y eso además de generarle inseguridad al niño,
está dificultando que desarrolle las habilidades de la manera correcta.
Sus padres consideran que el niño requiere más terapia y más apoyo, pero por su posición de
migrantes y adicionalmente por la falta de recursos no cuentan con nadie más y por eso el apoyo
de la abuela es el más importante, así no sea perfecto. La ventaja es que el colegio entiende el
contexto familiar en el que se desarrolla el niño y le han brindado el apoyo que requiere, pero
consideran que el problema cognitivo del niño es muy notorio. Aunque tiene las competencias
básicas, no es acorde a su edad.

Percepción del Observador: El hecho de que la abuelita interactúe más que el niño, le quita
protagonismo al estudiante. Las sombras como bien lo dice su nombre tienen la función de estar
al lado de lo que brilla, pero debe estar al margen. Sin la sombra no hay luz, pero no debe opacar.
Lo que se observa es que por el amor que le tiene a su nieto, la abuela no permite que él falle y se
quede atrás de sus compañeros. Eso puede ser contraproducente porque no le está dando el
tiempo ni el espacio que el niño necesita para desarrollar su tarea y apropiar las habilidades
requeridas. Hay que entender que cada niño tiene su tiempo y su espacio y es válido. Además, si
cuenta con la flexibilización del currículo, pues aún mejor.
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ANEXO 10
Diario de Campo

OBSERVACIÓN PROCESO EDUCATIVO ESTUDIANTE TEA
Nombre del observador: Angélica Peña
Lugar: Casa, lugar de estudio, espacios de recreación
Tema: Proceso Educativo Estudiante TEA
Objetivo: Mediante un método de observación participante
Características del Estudiante: Niño de 8 años - Síndrome de Asperger - Síndrome de Savant - Tercer grado de primaria regular
EJE TEMÁTICO
Comunicación Verbal

FDC1

ANTECEDENTE
Aunque Jose Manuel habla perfectamente, se
demoró un poco en iniciar este proceso. Nunca
dijo palabras a medias o inició nombrando lo que
veía. Un día a los dos años decidió hablar de
corrido, de manera coherente y con un uso
adecuado del lenguaje. Tiene manías verbales,
como "te amo" o "te quiero" a su mamá, pero más
que sentirlo, lo hace para reafirmar el apoyo, es
como si necesitara reforzar muy seguido que
cuenta con la compañía que él desea o necesita.

DESCRIPCIÓN
Dentro de su proceso educativo, el niño puede
considerarse un niño callado, pero en su cotidianidad
habla demasiado. Se centra en sus temas de interés,
pero es muy selectivo a la hora de elegir con quién
hablar. Por temas relacionados con la pandemia del
Covid - 19, Jose Manuel asiste a clases virtuales en el
Gimnasio Tundama de la ciudad de Bogotá. Allí su
participación se limita a contestar el llamado a lista y
participar si así lo solicita algún docente; nunca
interrumpe, ni por voluntad propia toma la iniciativa de
participar, exceptuando muy pocas ocasiones en las que
considera comentar algo muy específico relacionado con
el tema de la clase.

REFLEXIÓN
Al poseer un autismo de alto rendimiento, su habilidad
de expresión oral podría definirse como superior a la
de los niños de su edad. Utiliza vocabulario más
elaborado y perfeccionado que el de sus compañeros.
Cuando en el colegio o en los lugares que visita existen
reglas, las cumple a cabalidad y eso puede jugar en su
contra a la hora de ser participativo. Al estudiar de
manera virtual, una de las normas del colegio es que
para dar alguna opinión debe levantar la mano virtual.
En muy pocas ocasiones él realiza esta labor y cuando lo
hace solo aproximadamente la mitad de las veces le
conceden la palabra, el resto de las ocasiones es
ignorado, ya que el común denominador de sus
compañeros es el de interrumpir sin levantar la mano y
esto hace que las docentes escuhen más a los niños
que proactivamente se deciden a hablar.
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EJE TEMÁTICO
Comunicación no Verbal

ANTECEDENTE
Jose Manuel a pesar de que no comprende muy
bien las expresiones faciales o no verbales de las
demás personas, en su naturaleza está el ser
expresivo de manera no verbal. Muestra su
desagrado, enojo, felicidad o temor con mucha
facilidad gracias a sus expresiones corporales y
faciales. Llora y grita con demasiada facilidad pero
cuando se le consulta la razón para su sentimiento
no sabe expresar realmente qué es lo que detona
dicho comportamiento.

DESCRIPCIÓN
Con el niño es muy valida la expresión de que un "gesto
vale más que mil palabras". Suele golpearse la cabeza de
distintas formas para expresar diferentes emociones. Es
un elemento característico de él. Si algo le parece
incoherente o si reconoce que cometió un error puede
demostrarlo de manera no verbal. Igualmente
demuestra sus emociones positivas de la misma forma.
Aunque no se caracteríza por ser amoroso, demuestra su
agrado con otras personas dándoles la mano o asintiendo
con la cabeza. Con su mamá o su tío expresa el amor por
medio de abrazos, acción que no repite casi con ninguna
persona, menos aún si la relación no ha sido larga y su
interacción ha sido nula.

REFLEXIÓN
En el ámbito escolar es muy sencillo comprender qué le
gusta y que no. Jose Manuel gracias a que se caracteriza
por ser un niño "sin filtro" no entiende elementos
como la prudencia, el comportamiento social o la
hipocrecía desde una perspectiva negativa. Él
simplemente actúa como su pensamiento lo determine
en ese momento y dependiendo de las percepciones
que le genere la intervención con otra persona o con
determinada actividad que se esté realizando. Se
deben generar los espacios para conocerlo más, solo
con observalo se pueden deducir sus gustos, que
tienden a ser muy limitados. Llamar su atención puede
ser sencillo si se plantea la actividad a realizar de
manera correcta o se aplican métodos conductuales
que lo motiven y le generen un interés adicional.

EJE TEMÁTICO
Tolerancia a la Frustración

ANTECEDENTE
Este es uno de los aspectos negativos que más
sobresalen en Jose Manuel. Después de algunos
análisis se confirmó que posee una rigidez
cognitiva del 95% y que tiene baja tolerancia a la
frustración. Tiende a exagerar las cosas, más aún
si eso le puede ser útil para explicar alguno de sus
comportamientos. Aprende rápido, pero las
habilidades de motricidad gruesa le cuestan
bastante y eso hace que se frustre demasiado
rápido y se cierre a realizar cierto tipo de
actividades escolares y extraescolares.

DESCRIPCIÓN
El niño puede presentar reacciones exageradas al no
manejar la ansiedad que le genera no tener el control
sobre algo en lo que debería tener más experticia o
conocimiento. Específicamente en el tema educativo, su
habilidad de aprendizaje es sobresaliente, comprende
muy rápido los conceptos y los apropia de manera clara y
coherente. El problema se encuentra en aspectos
relacionados con las interacciones sociales, la actividad
fisica y los espacios de recreación y esparcimiento.
Especialmente dicha frustración se ve reflejada en el
momento en que no logra comprender por qué no
pueden avanzar en un tema si él ya lo comprendió. No le
es fácil comprender que otros niños tienen otro ritmo de
aprendizaje y que lo que para él puede resultar sencillo
como sumar o multiplicar, para otros estudiantes puede
ser un proceso más complicado. Otro de los aspectos que
le genera frustración son sus habilidades motrices.

REFLEXIÓN
Al parecer, el PIAR (Plan Individualizado de Ajustes
Razonables) de Jose Manuel no existe, a pesar de que
el colegio reconoce la condición del niño y lo aceptó
para ingresar a la institución conociendo su diagnóstico.
Aunque es la primera institución a la que ingresa
después de su diagnóstico, solo estuvo un mes de
manera presencial debido a la situación derivada del
Covid- 19. Es posible que sus docentes en el corto
periodo que asistió de manera presencial no llegaran a
conocerlo realmente. En casa la frustración debe ser
manejada por su mamá y ella es la que resuelve las
situaciones que le generan esta incomodidad. En
algunas ocasiones ha sido necesario retirarlo del aula
virtual o buscar estrategias como salir a un parque a
tomar aire para que el niño vea la situación que le
generó estrés de una manera más tranquila y acepte las
situaciones tal y como se presentan. La anticipación y la
programación son dos características que reducen la
aparición de molestias relacionadas con la frustración,
pero esa labor la realiza la mamá pero no el colegio.

FDC2

FDC3
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EJE TEMÁTICO
Conciencia de su Entorno

ANTECEDENTE
No es claro si Jose Manuel reconoce realmente el
entorno que lo rodea. En ocasiones pareciera que
vive en un mundo de fantasia. Posiblemente
apropiado por elementos como la televisión, el
internet, los libros y el cine. No diferencia los
lugares ni el comportamiento que debe tener en
cada lugar. Pero si lee las normas o alguien de
autoridad se las hace visibles puede comportarse
de manera correcta. El problema se centra en la
incomodidad ya que si sucede algo que dispare
uno de los elementos que lo irrita, la reacción
puede ser muy desfavorable y superará el
cumplimiento de las reglas.

DESCRIPCIÓN
El niño está tranquilo mientras él o alguien cercano
controlen los factores que pueden generar frustración. A
medida que va creciendo, va manejando mejor cada uno
de esos procesos, el problema es cuando aparece algo
que no estaba contemplado. No es fácil explicarle que el
entorno no se puede cambiar o que existen ruidos y
olores que no dependen de él ni de su familia, sino de
extraños.

REFLEXIÓN
Es un tema de conciencia en la que debe trabajar el
niño, pero a la vez debería trabajar la sociedad.
Después de realizar la observación es irónico que los
niños TEA sean considerados poco empaticos dentro de
una sociedad que es poco empática con las personas,
por ejemplo no todos disfrutan de la música a alto
volumen, o de la rumba.

EJE TEMÁTICO
Habilidades Motrices

ANTECEDENTE
El niño tiene una dificultad grande relacionada
con las habilidades motrices. Pero su avance es
más notorio en la motricidad fina, pero su
motricidad gruesa aún tiene falencias. Para
actividades como escribir, recortar, pegar, dibujar
o colorear, aunque aún no posee el nivel de
acuerdo a su edad, se esfuerza por hacerlo lo
mejor posible y eso va en contra del tiempo de
realización. Pero la motricidad gruesa es un
problema de más atención. Aprendió a montar
bicicleta después de muchos ensayos
(aproximadamente un año para lograrlo), pero
aún no logra nada, tampoco juega fútbol ni ningún
tipo de deporte con balón porque le cuesta
controlarlo.

DESCRIPCIÓN
Dentro del currículo que debe cumplir Jose Manuel en la
institución se encuentran tres áreas que le generan
dificultad y por consiguiente un rechazo permanente
(danzas, educación física y teatro). Aunque se ha
mostrado de diversas maneras la dificultad y la
necesidad de hacer ajustes en estas áreas, realmente el
colegio no ha generado los cambios así que la dificultad
continúa. Con relación a la danza, el niño considera que
debe ser un proceso que se dé de manera natural y no
como imposición, pero al ser una modalidad virtual, la
tarea se ha facilitado gracias a "Pancho", su mascota, ya
que la mamá ha hecho que el perro participe de las
clases de danzas y educación física con el niño y pues la
docente al ver que las cosas se le facilitan así ha
permitido que los tres (niño, mamá y perro) realicen las
actividades.

REFLEXIÓN
Contrariamente a la aceptación de la modificación
realizada por la familia, el profesor de teatro no ha
adoptado la misma posición de la profesora de
educación física y danzas. Para él su clase debe ser
práctica y le es dificil comprender que un niño no
desee participar en actividades tan divertidas como
hacer mímica o representar caras de llanto, felicidad y
desesperación. El tema es que para Jose es algo que no
tiene razón de ser, no comprende para qué le va a ser
útil dichas actividades y se niega rotundamente a
hacerlo. Entonces la mamá optó por que el niño no
entre a esa clase y de alguna manera espera resolverlo
con el colegio aunque no se han dado los canales
pertinentes para hacerlo. Con respecto a la natación,
realiza prácticas libres con su mamá pero aún continúa
intentándolo.

EJE TEMÁTICO
Estrategias Pedagógicas Colegio

ANTECEDENTE
Aunque no fue fácil encontrar un colegio que
aceptara a Jose Manuel, la familia tuvo que
acceder a uno que le ofreciera un lugar pero que a
la vez se acomodara al presupuesto del hogar. La
educación pública fue una opción, pero no hubo
disposición ni de la institución ni del niño para
que el proceso se diera de manera satisfactoria.
Por eso estuvo un tiempo en homeschool hasta
que el Gimnasio Tundama le otorgó un espacio.
Pero a pesar de que la institución oferta la
inclusión, parece que es un tema más de
integración.

DESCRIPCIÓN
Es claro que en el colegio existen otros estudiantes que
tienen diagnósticos que requieren mayor atención e
intervención y por eso consideran que Jose Manuel no
requiere aparentemente modificaciones
trascendentales del currículo porque por sus capacidades
las calificaciones numéricas son muy buenas, por eso no
platean estrategias pedagógicas o didácticas diferentes,
así que la mamá es la que está ajustando las clases
magistrales a la comprensión e intervención del niño y
así facilitar el proceso.

REFLEXIÓN
El proceso ha funcionado porque la mamá ha sido el
puente entre el colegio y el niño, haciendo esto las
cosas han fluido mejor. El tema es que esto se ha
podido llevar a cabo por el proceso educativo en el que
se han visto inmersos los niños por las condiciones del
Covid - 19. La mamá cumple una función de sombra,
que no ha solicitado a la EPS ya que no considera que
no es conveniente declarar la condición de su hijo
como discapacidad. Se debe esperar qué pasará
después de que el colegio regrese a la presencialidad,
ya que finalmente aunque Jose Manuel ya va en tercer
grado, realmente solo ha compartido un mes como
estudiante regular.

FDC4
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EJE TEMÁTICO
Estrategias Pedagógicas Casa

FDC7

EJE TEMÁTICO

FDC8

Terapia Cognitiva - Conductual

EJE TEMÁTICO
Modificación Currículo

FDC9

ANTECEDENTE
Jose Manuel al ser diagnosticado por la Liga de
Autismo, empezó a recibir terapia ocupacional, de
psicología, de fonoaudiología y de psicopedagogía
de parte de una institución llamada RIIE. Ellos
enseñaron a la familia las diferentes maneras de
manejar la condición del niño. Aunque no es un
manual que se pueda seguir al pie de la letra y con
eso automáticamente mejore la condición, si
entregan unas pautas que se pueden modificar
para facilitar la labor de que el niño y la familia
manejen y entiendan su condición.

DESCRIPCIÓN
Las estrategias que se manejan en casa tienen una carga
conductista alta. El niño al poseer una rigidez extrema y
facilidad de acomodarse a rutinas preestablecidas, logra
acomodar sus pensamientos y actividades si se organiza
de la manera correcta. Es un proceso que lleva tiempo,
pero ha funcionado al punto que ha logrado ser uno de
los mejores estudiantes de su clase y ha apropiado de
diversas maneras un compromiso con su formación.

REFLEXIÓN
Aunque no ha sido un proceso perfecto, ni ha logrado
acoplarse de la mejor manera, puede decirse que ha
logrado tener hasta ahora una formación exitosa. La
idea es mejorar cada día más, disminuir al extremo los
elementos que lo desestabilizan y los factores que
pueden causar irritabilidad y frustración. Aunque más
que eso, es generarle conciencia al niño de que debe
aprender a controlarse y que debe comprender que no
todo se puede planear, ni tampoco puede controlar
todos los factores, entonces cuando se presente algo
que no sea de su agrado logre encontrar un camino sin
deseperarse o aprenda a pedir la ayuda necesaria para
salir del inconveniente.

ANTECEDENTE
Como se explicó en el punto anterior, Jose
Manuel logró establecer mejores rutinas y la
familia aprendió a reconocer factores que
generen molestia antes de que sucedan y eso
gracias a las terapias ofrecidas por RIIE. Pero las
terapias empezaron a perder fuerza a raíz de la
pandemia del Covid - 19. El sistema virtual
desestimó su objetivo y eso hizo que el mismo
niño empezara a rechazarlas, entonces lo que
antes le ayudaba pasó a ser algo que generaba
frustración.

DESCRIPCIÓN
La ventaja es que la familia del niño aprendió diferentes
alternativas para el manejo de las crisis y se intenta que
Jose Manuel se comporte de la manera más típica
posible, es decir, que desarrolle su vida acorde a su edad
con los derechos y deberes que eso conlleva. Cumple
con los mismos horarios que todos los niños de su salón,
se le exígen las mismas tareas y el cumplimiento por su
cuidado personas no debe faltar. Se manejan actividades
que permiten el reforzamiento positivoy eso ha
facilitado las tareas y la consecución de los objetivos, no
solo académicos, sino de vida.

REFLEXIÓN
Aunque faltan muchas cosas por mejorar, ya que aún
llora con demasiada facilidad y se le dificulta aceptar
los cambios que no se informan con anticipación. Las
terapias recibidas y el seguimiento realizado por su EPS
han permitido un cambio extremo desde que fue
diagnosticado hasta hoy. También ha mejorado en su
interacción social, ya puede pedirle cosas a extraños,
hablar mejor con las personas que le generan confianza
y entablar mejores relaciones. Aún tiene dudas de
interactuar con sus pares, pero él mismo desde su
iniciativa intenta mejorar dicho proceso.

ANTECEDENTE
La modificación del currículo no se ha dado,
aunque se ha solicitado por la familia y los
informes terapéuticos también los hacen
explícitos. Esta es una tarea que aún está
pendiente. El colegio no ha realizado aún el PIAR
ni ningún tipo de acuerdo con la familia por no
considerarlo necesario.

DESCRIPCIÓN
Como se ha reiterado en varios apartes de este diario de
campo, las modificaciones que se han necesitado las ha
realizado la mamá desde su labor de acompañante. Ella
ha funcionado de puente entre el colegio y el niño. El
colegio aunque ha mostrado interés por la condición del
estudiante, no ha facilitado las labores de adaptación. Un
ejemplo de ello y que claramente no es un factor de fácil
control, es el exceso de ruido que se dan en las clases
virtuales. Por eso en ocasiones se debe desconectar el
audio y la mamá hace la labor de docente, siendo ella la
que escucha la clase.

REFLEXIÓN
Tareas repetitivas y sin aparente función son aspectos
que generan estrés en Jose Manuel. En las clases los
docentes en ocasiones solicitan dibujos de muchas
cosas y el nivel de perfección que desea conseguir el
niño no facilita la labor. Una de las modificaciones ha
sido por un lado utilizar recortes en cambio de algunos
dibujos y otra forma es el uso de papel calcante, ya que
de esa manera practica el tema del color, perfecciona
sus habilidades y trabaja en su motricidad fina. Para la
motricidad gruesa, se está realizando práctica libre de
natación, eso le ha permitido dejar algunos miedos y
confiar más en sus habilidades.
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ANEXO 11
Aplicación de prueba de frecuencias “Chi”

El primer dato se obtuvo de la pregunta: ¿Cuál cree que es el aspecto que más requiere
atención con relación a los estudiantes de inclusión?, cuyos resultados arrojaron la siguiente
gráfica:

Y la sumatoria de respuestas de la siguiente pregunta: Para adelantar sus acciones
pedagógicas con estudiantes pertenecientes a los grupos considerados de inclusión, usted:
(Opción de múltiple respuesta)

Luego se plantean las hipótesis para trabajar las frecuencias de respuesta y así corroborar
el resultado partiendo de los datos de la encuesta:
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La prueba chi cuadrado determina si dos variables están relacionadas o no.
NOTA:
APLICACIÓN
HIPÓTESIS:

TEA - VS - CAPACITACIÓN DOCENTE

La capacitación adicional para los docentes regulares es necesaria para trabajar con estudiantes TEA

Ho:

La capacitación adicional influye en el trabajo de estudiantes TEA

H1:

La capacitación adicional no influye en el trabajo de estudiantes TEA

SI
NO

PASO 1
-3,703703704
3,703703704
3,703703704
-3,703703704

Hipótesis Nula: Ho
Hipótesis Alternativa: H1

Capacitación

Acciones Intuitivas

30
5
35

100
0
100

PASO 2
13,7174211
13,7174211
13,7174211
13,7174211

PASO 3
0,40700041
10,5820106
0,14245014
3,7037037

130
5
135

FRECUENCIAS ESPERADAS
1.
33,7037037
2.
1,296296296
3.
96,2962963
4.
3,703703704
Resultado de Chi Cuadrado
14,8351648
Grado de Libertad (v)
v: (cantidad de filas-1)(cantidad de columnas-1)
v: 1
Nivel de Significancia 1%

Valor del Parámetro (p)
p: (1-nivel de significancia)
p: 0,99
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RESULTADO:
El valor de Chi - cuadrado es mayor
que el de la tabla de distribución, así
que se rechaza la hipótesis nula y se
acepta la alternativa
ENTONCES…
La capacitación adicional no influye
en el trabajo de estudiantes TEA

